PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE SETE LAGOAS-MINAS GERAIS (CESMA)

EDITAL DE SELECAQ DE ESTAGIARIOS N° 001/2023

A Comissdo de Selecdo de Estagiarios da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Sete Lagoas-Minas Gerais
(CESMA), instituida por meio da Portaria n® 15.162 de 30 de Janeiro de 2023, e em conformidade com as disposic¢des da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e do Decreto Municipal n°® 6.449, de 07 de janeiro de 2021, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo de Estégio para a formacéo de cadastro de reserva para a contratagdo de estudantes de cursos de educagdo superior em nivel de
graduacéo e de ensino médio em nivel de educagéo profissional técnica, junto as instituicdes de ensino que tenham firmado convénio com
0 Municipio de Sete Lagoas para cessdo de estagiarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo tem por finalidade a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de estagiarios, exclusivamente, na
modalidade de estagio NAO OBRIGATORIO, destinado ao preenchimento das vagas que surgirem durante o periodo de validade do
certame, para atendimento das demandas da Administracdo PUblica Direta do Municipio de Sete Lagoas/MG.

1.2 Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sdo:
a) Ler atentamente o presente Edital e as normas nele citadas;
b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos no momento da inscrigéo;
¢) Estar matriculado em alguma das instituicGes de ensino conveniadas, relacionadas no ANEXO I, além de estar com frequéncia
regular em algum dos cursos relacionados no ANEXO I1 deste Edital;
d) Nao ter firmado e cumprido Termo de Compromisso de Estdgio junto ao Municipio de Sete Lagoas por 2 (dois) anos
completos, para 0 mesmo curso que pretende se inscrever no presente processo seletivo;
e) Possuir conta do gmail para acesso a pagina de inscricéo;
f) Preferencialmente, residir no Municipio de Sete Lagoas.

1.3 Somente poderdo participar do processo seletivo os estudantes matriculados, que frequentem regularmente cursos de educagao
superior ou ensino técnico, em institui¢des de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e conveniadas com
0 Municipio de Sete Lagoas, conforme relagdo do ANEXO 1.

1.4  Nao serd deferida a inscricdo do candidato matriculado em instituicdo que ndo conste no referido anexo, sendo de sua
responsabilidade a observancia da referida lista.

1.5  Nao seré deferida a inscricdo do candidato que se inscrever para curso diverso do qual se encontra matriculado.

1.6 Somente sera permitida 1 (uma) inscri¢do por candidato para cada curso, identificada a inscricdo em duplicidade, sera considerada
a Gltima.

1.7 Nostermos do 81° incisos | e Il do artigo 5° do Decreto n° 6.449, de 07 de janeiro de 2021, que dispde sobre o0 Programa Municipal
de Estégio, no ambito da administragao publica direta e indireta do Municipio de Sete Lagoas, caracteriza-se para os fins deste edital:

8§ 1° Para fins deste Decreto, entende-se por:

| - Estagio obrigatério, aquele definido como tal na diretriz curricular do curso, cuja carga horéaria é
requisito para a conclusdo e obtengdo de diploma, e somente sera realizado sem dnus para o Poder
Executivo e de acordo com a conveniéncia administrativa, observando-se o interesse publico;

Il - Estagio ndo-obrigatorio, aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria do estagiario, cuja concessdo depende da conveniéncia administrativa, da
observancia do interesse publico, da existéncia de vagas e de previsdo orcamentaria para a sua realizacéo.

1.8 Todas as informagBes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831

1.9 O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, além de seus eventuais aditamentos, erratas, instrugoes, avisos,
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comunicados e convocagdes dele decorrentes, obedecendo a legislacdo atinente, sendo que a execucdo realizar-se-a sob a
responsabilidade da Comissdo de Selecdo de Estagiarios da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Sete Lagoas - Minas
Gerais (CESMA), que se constitui como Unica instancia para a realizagéo deste processo de sele¢do, em todas as suas etapas.

1.10 O ato de inscri¢ao implica a plena concordéncia por parte do candidato com as normas deste edital, sobre as quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

1.11 A participagdo no presente processo seletivo é aberta a todos os estudantes dos cursos descritos no ANEXO I, sendo que a
contratacdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento de vaga esta condicionada ao efetivo cumprimento dos requisitos
mencionados, inclusive, quanto ao periodo académico minimo e maximo, e a regularidade documental.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS AUTODECLARADOS
NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

2.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) - § 5° ART. 17 DA LEI N° 11.788/2008.

2.1.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo as
pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo, informem o interesse de concorrer a vaga e, necessariamente, faca o upload
de laudo médico, contendo as informagdes descritas no subitem 2.1.4, alinea b e seguintes, assim como, as atribui¢des a serem
desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores.

2.1.2 Nos termos do artigo 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas.

2.1.3 Casoaaplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) das vagas, a que se refere o subitem 2.1.1, resulte em nimero fracionado,
este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior.

2.1.4 Paraconcorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato dever, no ato da inscrigao:
a)marcar o campo da pagina da inscri¢do que declara o desejo em concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;
b) anexar, no campo especificado na pagina de inscricdo o Laudo Médico que devera conter:
b.1) data de emissdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes do fim do prazo de inscri¢do deste Edital;
b.2) constar o nome e o nimero do Documento de Identificagdo do candidato;
b.3) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10);
b.4) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagoes;
b.5) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente realizada até 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;
b.6) no caso de deficiente visual, 0 Laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual, realizada até 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;
b.7) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, 0 nimero do CRM deste especialista na area
de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade.

2.1.5 O candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, a apresentar o Laudo Médico original, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, na hiptese de constatacdo de falsidade e/ou adulteracdo do mesmo, além da desclassificagdo
do processo seletivo.

2.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo assinalar no ato da inscri¢do o desejo de concorrer as vagas reservadas e/ou ndo anexar a
documentacdo exigida neste Edital para PCD concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia.

2.1.7 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pelo Nucleo de Estagio,
devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou cOpia autenticada, para fins de
verificagdo de compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada que sera avaliada por junta médica indicada
pelo Ente Municipal.

2.1.8 O candidato aprovado no processo seletivo que se declarar pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara, também, na lista de classificacdo geral.
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2.1.9 Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia classificado na posigao imediatamente posterior.

2.1.10 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

2.2 DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

2.2.1 Como promocdo de politica publica de agéo afirmativa destinada ao enfrentamento das desigualdades étnicas, amparado pela
Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, bem como em observancia aos objetivos
instituidos na Lei Municipal n® 8564 de 04 de maio de 2016, que “DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - PMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
que surgirem durante a validade deste processo seletivo aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).

2.2.2 Poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as cotas raciais, os candidatos que apresentem as caracteristicas fenotipicas
de pessoas negras (pretas ou pardas), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que no ato de inscricdo no processo seletivo assim se autodeclararem.

2.2.3 Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, a que se refere o item 2.2.1, resulte em nimero fracionado,
este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior.

2.2.4 Para concorrer auma das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros, o candidato devera, obrigatoriamente, no ato
da inscrigdo:

a) marcar 0 campo da pégina da inscricdo que declara o desejo em concorrer a uma das vagas reservadas a
neqgros (pretos ou pardos);
b) preencher e assinar a autodeclaracao disponivel no ANEXO 1V, além de protocolé-la digitalmente (upload)

no campo especificado da pagina de inscricao;

2.2.5 O candidato negro (preto ou pardo) que ndo assinalar no ato da inscri¢do o desejo de concorrer as vagas reservadas e/ou ndo
anexar a documentacéo exigida neste Edital para autodeclarados negros concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia.

2.2.6 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢do e a confirmagéao de sua veracidade tera validade
somente para a sele¢do de estagiarios para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou
CONCUrsos.

2.2.7 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢cdo no certame, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, na hip6tese de constatacéo de declaracéo falsa.

2.2.8 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera DESCLASSIFICADO do processo seletivo e, caso a constatacdo da
falsa declaracgéo ocorrer ap6s a assinatura do termo de compromisso de estagio, tera seu contrato rescindido, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

2.2.9 O candidato autodeclarado negro devera comparecer, quando convocado, perante o NUcleo de Estagio, 6rgdo responsavel pela
convocacdo, que podera encaminha-lo, em caso de controvérsia quanto a heteroidentificacdo racial, ao Conselho Municipal de
Promoc&o da lgualdade Racial de Sete Lagoas (COMPIR/ SL) para os fins de avaliacdo de tal condigdo, com base, primordialmente,
no fendtipo ou, subsidiariamente, em outras informagdes que auxiliem na analise.

2.2.10 Caso seja constatado que o candidato ndo apresenta as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras (pretas ou pardas), o NUcleo
de Estagio, em decisdo fundamentada com base na avaliagdo do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Sete Lagoas

(COMPIR/SL), informara ao candidato a sua desclassificacdo do processo seletivo.

2.2.11 O candidato autodeclarado negro aprovado no processo seletivo tera seu nome publicado em lista a parte e figurara, também,
na lista de classificagdo geral.
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2.2.12 Na hip6tese de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a autodeclarados negros, a vaga sera preenchida pelo
candidato autodeclarado negro classificado na posicéo imediatamente posterior.

2.2.13 Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3. DA INSCRICAO
3.1  Na&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré conhecer a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Decreto
Municipal N° 6.449, de 07 de janeiro de 2021 o edital e anexos do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

3.3 O Municipio de Sete Lagoas ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.4  Em virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), visando evitar aglomeragdes e disseminacdo da doenca, as
inscricdes  serdo  feitas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico, em  formuldrio disponivel no link:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831.

35 O candidato interessado devera preencher o formulario de inscri¢éo e anexar (upload) a documentacéo exigida neste edital, no
site da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas no seguinte endereco eletrfnico: https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-
materia/info/processo-seletivo-de-estagio-1o0-semestre-2023/69831, no periodo das 09h00, do dia 27/02/2023 (segunda-feira) até as
23h59min do dia 12/03/2023 (domingo), considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo
e/ou por outro meio que ndo o endereco eletrdnico mencionado.

3.6 Concluida a inscrigdo, sera enviado um e-mail de confirmacéo para o e-mail cadastrado pelo candidato.

3.7 Para os fins desta selecdo de estagio:

a) Serd admitida a inscricdo de alunos matriculados em Cursos Técnicos a partir do segundo semestre até o penultimo
semestre do curso;

b) Serd admitida a inscri¢do de alunos matriculados em Cursos de Graduacgdo Tecnoldgica a partir do segundo semestre
até o penultimo semestre do curso;

c) Sera admitida a inscri¢éo de alunos matriculados em Cursos de Graduacéo a nivel de Bacharelado ou Licenciatura a
partir do terceiro semestre até o penultimo semestre do curso.

3.8 A comprovagao dos requisitos constantes no subitem 3.7, far-se-a por meio de documento emitido pela institui¢do de ensino,
no qual devera constar, de maneira objetiva, o periodo em que o estudante esta matriculado, evidenciado em SEMESTRE, e ndo serdo
aceitas ou consideradas validas as inscri¢fes de candidatos que ndo atendam a esses requisitos.

3.9 Toda documentagdo devera ser protocolada digitalmente (upload) na pagina da ficha de inscrigdo, em arquivo em formato
PDF, de forma legivel, com tamanho maximo de 10 MB, e consistirad em:

a) Declaragdo emitida pela instituicdo de ensino conveniada, conforme consta do subitem 3.10, e exemplificada no
ANEXO II1 deste Edital.

b) RG e CPF validos (observar as disposic¢oes do item 3.9.1 deste Edital);

c) 01 (uma) foto 3x4 atualizada, (observar as disposi¢des no item 3.9.2 deste Edital);

d) Laudo médico, na forma prevista na alinea “c” do subitem 2.1.4 deste edital, no caso do candidato que optar por
concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

e) Declaragdo especifica, disponivel no ANEXO IV deste Edital, devidamente preenchida e assinalada com um X, no
caso do candidato que optar por concorrer a uma das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros;

f) Carteira de estagiario emitida pelos Conselhos de Classe profissionais, opcionalmente.

3.9.1. Os documentos mencionados no inciso ‘b’ do Item 3.9 (RG e CPF) deverido, obrigatoriamente, sob pena de
desclassificagéo, serem digitalizados frente e verso, a fim de evitar possiveis fraudes.
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3.9.2. A foto mencionada no inciso ‘c’ do Item 3.9 devera ser recente (registrada ha, no maximo, seis meses) e tirada de frente
contra um fundo branco e com iluminagdo uniforme, formato 3x4.

3.10 Na declaracdo expedida pela instituicdo de ensino conveniada de que trata o subitem 3.9, alinea “a” devera
OBRIGATORIAMENTE constar:

a) Nome e CNPJ da instituicdo de ensino conveniada;

b) Nome completo do (a) candidato (a);

C) Documento de identificacdo do (a) candidato (a) (CPFE e/ou RG);

d) Informacéo quanto a regularidade da matricula e frequéncia;

e) Semestre em que o candidato se encontra matriculado;

f) O nome do curso no qual o candidato encontra-se matriculado;

) O grau (médio/técnico ou superior/graduacdo) e/ou nivel do curso (técnico, tecnoldgico, bacharelado ou
licenciatura);

h) Média aritmética simples obtida pelo candidato no ULTIMO SEMESTRE cursado (observar o item 6.9 do Edital)
i) Assinatura do setor competente da instituigdo de ensino conveniada.

OBSERVACAO: Média aritmética simples consiste no somatério das notas obtidas nas disciplinas cursadas no Gltimo
semestre, dividido pela quantidade de disciplinas cursadas no Gltimo semestre.

311 A titulo meramente exemplificativo, encontra-se disponibilizado no ANEXO Il um modelo de certiddo, contendo as

TP L]

informagdes imprescindiveis para validagdo do requisito do subitem 3.9, alinea “a”.

3.11.1 A auséncia ou a desconformidade com o que exige 0 presente edital, mesmo que seja de apenas um dos elementos
constantes no item 3.10, (com excecdo das alineas ‘c’ e ‘g’) acarretard na desclassificacdo do candidato.

3.11.2 A declaragdo que contenha apenas o CPF ou apenas 0 RG do candidato sera aceita, assim como a declaragdo que contenha
apenas o nivel ou o grau do curso, conforme facultado pelas alineas ‘c’e ‘g’ do Item 3.10.

3.12  Aaprovagéo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga
de estégio.

3.13 Ao se inscrever, o estudante devera indicar o horario/turno em que podera exercer suas atividades de estagio, guardando
compatibilidade com o horério das atividades académicas.

3.14  As contratacOes para estagio dos candidatos aprovados dar-se-8o de acordo com o ndmero de vagas que surjam, assim como
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio de Sete Lagoas/MG.

3.15 O candidato classificado sera convocado para contratagdo por ordem de classificagéo em lista do respectivo curso de formagdo,
conforme oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica do Municipio de Sete Lagoas.

3.16 O candidato convocado para a contratacdo ndo tera direito a escolha de sua unidade de atividades, competindo exclusivamente
ao Nucleo de Estagio da Secretaria Municipal de Administracdo a determinag&o de sua locagéo.

3.17 O contrato de estagio sera regido pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto Municipal N° 6.449, de 07 de janeiro
de 2021.

3.18 Asinformacdes prestadas e documentos fornecidos pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Municipio
de Sete Lagoas do direito de desclassificar/excluir do processo seletivo, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos
e/ou inexatos ou apresentar documento ilegivel.

3.19 Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentagdo de documentos falsos ou que ndo
comprovem 0s requisitos obrigatorios, acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das demais eventuais sancOes cabiveis.

3.20 A divergéncia entre os dados informados na inscricio e os documentos apresentados implicam em DESCLASSIFICACAO
SUMARIA, inclusive, o arredondamento da média aritmética informada pelo candidato no ato da inscric&o.
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3.21  Os prazos previstos no cronograma exposto no ANEXO V, poderdo ser prorrogados e/ou alterados por ato da Comisséo de
Selecdo de Estagiarios da Secretaria Municipal de Administracéo de Sete Lagoas-Minas Gerais (CESMA)).

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO.

4.1 O Processo de Selecdo compreendera uma Unica etapa, constituida da andlise do histérico escolar do candidato,
CONCRETIZADO PELA DECLARAGCAO CONTENDO MEDIA ARITMETICA SIMPLES DO ULTIMO SEMESTRE DAS
DISCIPLINAS CURSADAS PELO CANDIDATO, expedida pela institui¢do de ensino conveniada.

4.2 Ficam automaticamente desclassificados os candidatos que ndo tenham atingido o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

4.3 A classificacdo, em lista segmentada por curso, seré efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

4.4 O resultado da classificacéo disposta no subitem acima sera publicado no Diério Oficial do Municipio (DOM), em data constante
no cronograma contido no ANEXO V, deste Edital.

4.5 O resultado conterd a relagcdo dos candidatos aprovados no certame, em lista de classifica¢do geral, classificagdo de PCD e
classificacdo dos autodeclarados negros, conforme disposices deste Edital, aplicando-se os critérios de desempate descritos abaixo,
quando necessario.

4.6 Caso haja empate no somatério de pontos, sera considerado mais bem classificado o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme art.® 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 1/10/2003 e, persistindo o empate, o candidato mais idoso.

5. DOS RECURSOS

5.1 Caberé interposicdo de recurso fundamentado, para impugnagcéo do edital, bem como em relagdo a classificacdo preliminar,
conforme a etapa do edital, nos periodos previstos no cronograma do ANEXO V.

5.2 Os recursos mencionados no item anterior deste edital serdo protocolados digitalmente (upload), em formato PDF, com tamanho
méaximo de 10 MB, EXCLUSIVAMENTE, por meio do link divulgado no site https://wwwv.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-
materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831, NO PRAZO FIXADO no cronograma do ANEXO V e devera
conter CUMULATIVAMENTE os seguintes dados:

a) Indica¢do do Processo Seletivo Administracdo Publica Direta do Municipio de Sete Lagoas/Estagiarios - Edital n°
001/2023,;

b) Nome completo e nimero de CPF e/ou RG do candidato;

c) Referéncia ao objeto do recurso;

d) Fundamentag&o do Recurso.

5.3 Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada situagdo mencionada no subitem 5.2 deste edital (impugnacéo do
edital/classificacdo preliminar).

5.4 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

a) ndo preencher os requisitos do subitem 5.2;

b) nao estiver devidamente fundamentado;

c) ndo apresentar argumentacao logica e consistente;

d) for encaminhado por qualquer outro meio que nd o digital a ser disponibilizado no link:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831;

e) cujo teor desrespeite a Comissao;

f) for interposto em desacordo com os prazos estabelecidos no ANEXO V.

5.5 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas,
no prazo fixado no cronograma do ANEXO V.

5.6 Apos a divulgacéo oficial de que trata o subitem 5.5 deste edital, a fundamentacéo da decisdo prolatada pela CESMA quanto ao
recurso interposto serd encaminhada ao candidato por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigao.
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5.7 As decisOes decorrentes dos recursos apresentados terdo carater terminativo e ndo serdo objeto de reexame.
5.8 Nao havendo recurso em relagdo a classificagdo preliminar, a classificacéo final podera ser antecipada.
6. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

6.1 A convocagdo dos candidatos aprovados se darad de acordo com o nimero de vagas que surjam, assim como de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio de Sete Lagoas/MG e sera realizada pelo Nucleo de Estagio da Secretaria
Municipal de Administragao.

6.2 A convocagdo para assumir a vaga sera realizada com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, mediante
comunicagdo por meio do endereco eletrdnico do candidato (e-mail) e/ou por meio de telefone cadastrado na inscri¢do, obedecendo-
se a ordem de classificacéo ao longo da validade da presente selecéo e consoante as necessidades do Municipio de Sete Lagoas/MG.

6.3 O candidato devera responder o e-mail de convocacéo, declarando o interesse ou desisténcia da vaga.

6.4 O candidato que néo responder o e-mail convocatorio dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do envio, terd presumido seu
desinteresse e sera desclassificado.

6.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da inexatid@o de seus dados.

6.6 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando a relagdo
entre o nimero de vagas disponibilizadas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos
ou pardos). Sendo o primeiro candidato negro classificado convocado para ocupar a 32 vaga, o segundo a 82 o terceiro a 132 vaga e
assim sucessivamente; e o primeiro candidato com deficiéncia convocado para 5% o segundo para 15% o terceiro para 25% e assim
sucessivamente, conforme exemplo:

ORDEM DE CONVOCACAO TIPO DE VAGA

1° Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
3° Reservada Cota Racial
40 Ampla Concorréncia (AC)
50 Reservada Cota PCD
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Reservada Cota Racial
90 Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
120 Ampla Concorréncia (AC)
13° Reservada Cota Racial
14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Reservada Cota PCD
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Reservada Cota Racial
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Ampla Concorréncia (AC)
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22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Reservada Cota Racial
24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Reservada Cota PCD

6.7 A contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de Estgio, firmado entre
0 Municipio de Sete Lagoas, as Instituigdes de Ensino Conveniadas e o Estagiario.

6.8 Convocado, o candidato tera 3 (trés) dias Uteis para apresentar dados de conta corrente aberta no Banco do Itad de sua titularidade.

6.9  Em relacdo ao item da alinea “h” do subitem 3.10, caso o valor da MEDIA ARITMETICA SIMPLES DO ULTIMO
SEMESTRE DAS DISCIPLINAS CURSADAS, preenchido na pagina de inscricéo, seja diferente da média constante na Declaragéo
emitida pela respectiva institui¢do de ensino, o candidato serd sumariamente DESCLASSIFICADO. Desta forma, fica o candidato
ciente de gue a pratica de arredondamento da média informada, seja ela para “mais” ou para “menos”, acarretara na sua
desclassificacdo do processo seletivo.

7. DA CLASSIFICACAO E DO HORARIO DE ESTAGIO.

7.1 Os candidatos deverdo, no ato da inscrigdo, assinalar em campo disponivel no site, sua disponibilidade de turno para estagiar,
ciente que a disponibilidade declarada caracterizara critério para convocacdo, a depender da necessidade da Administracdo Pablica e
disponibilidade declarada pelo candidato.

7.2 N&o havendo compatibilidade de horérios entre a disponibilidade do candidato na ordem classificatoria e a necessidade da
Administragdo Publica, serd convocado o préximo candidato que possua horario compativel, sem que isso implique em desrespeito a

ordem de classificacdo ou desclassificacdo do candidato que ndo possua horario compativel.

7.3 Surgindo posteriormente vaga com horério compativel, o candidato ndo convocado pelos motivos do subitem 7.2, serd
convocado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Este processo seletivo tera a validade de 06 (seis) meses a contar de sua homologacéo, respeitando-se a validade do Processo
Seletivo ocorrido no segundo semestre de 2022 (Edital n°® 002/2022), podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica do Municipio de Sete Lagoas.

8.2 O contrato de estagio tera duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica do Municipio de Sete Lagoas, observada a conveniéncia e oportunidade, sendo que o periodo total de estigio ndo podera
ultrapassar 02 (dois) anos, observado ainda o aludido na alinea ‘d’ do subitem 1.2.

9. DA CARGA HORARIA E DOS BENEFICIOS

9.1 Aos candidatos integrantes do programa de Estagio serdo assegurados:

a) A realizag8o do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao curso que esta matriculado;

b) Bolsa de estdgio, observado os valores diferenciados em conformidade com a escolaridade e carga horéaria de estagio;
c) Auxilio transporte, conforme disposto no item 9.3;

d) Seguro contra acidentes pessoais, conforme a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

e) A obtencédo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

9.2 O recebimento da bolsa estagio, nos termos do artigo 8° do decreto n® 6.449 de 07 de janeiro de 2021, sera de:

1l - Graduacao:
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a) pela jornada semanal de trinta horas semanais, 70% do salario minimo vigente;
b) pela jornada semanal de vinte horas semanais, 50% do salario minimo vigente;

111 - Nivel médio:

a) pela jornada semanal de trinta horas semanais, 60% do salario minimo vigente;
b) pela jornada semanal de vinte horas semanais, 40% do salario minimo vigente.
§ 1° Quando devidamente inscritos em Conselhos de Classe profissionais, pertinentes a area na qual
realizard o estagio, os estagiarios de educacdo superior fardo jus ao acréscimo de 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente em suas respectivas bolsas de estagio.

Considerando que, na data de publicacdo deste Edital, o valor do salario minimo, no exercicio de 2023, é de R$ 1.302,00 (um mil e trezentos
e dois reais), 0 quadro abaixo visa ilustrar o que foi mencionado:

CARGA HORARIA NIVEL SUPERIOR PERCENTUAL DO SALARIO MINIMO VALORES
20 (vinte) horas semanais 50% (cinquenta por cento) R$ 651,00
30 (trinta) horas semanais 70% (setenta por cento) R$ 911,40
CARGA HORARIA NIVEL TECNICO PERCENTUAL DO SALARIO MINIMO VALORES
20 (vinte) horas semanais 40% (quarenta por cento) R$ 520,80
30 (trinta) horas semanais 60% (sessenta por cento) R$ 781,20

9.3 Atitulo de Auxilio Transporte fornecido pelo Municipio de Sete Lagoas serdo disponibilizadas 2 (duas) passagens diarias para
cada dia de efetivo estagio, mediante cartdo de transporte, dentro do perimetro municipal, de uso exclusivo pelo estagiario no
deslocamento do trajeto para o estagio, sendo intransferivel e vedada a sua comercializacéo.

9.4 A jornada semanal do estdgio sera de 20 (vinte) horas semanais ou 30 (trinta) horas semanais, a critério da Administracdo Publica
e disponibilidade do candidato.

9.5 As atribuicdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selegdo, durante o estagio, estardo estritamente
relacionadas a &rea de formagédo e previstas no termo de compromisso (art. 3°, incisos Il e 111 da Lei n® 11.788/2008).

9.6 Os contratos de estagio por prazo determinado serdo extintos:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Administracdo Publica do Municipio de Sete Lagoas;
c) Por iniciativa do estagiério;

9.7 No caso em que o contrato seja extinto por iniciativa da Administracdo Publica do Municipio de Sete Lagoas, antes do fim do
prazo contratual, a dispensa devera ser motivada e expressa, com envio de justificativa pelo supervisor do estagiario ao Nucleo de
Estadgio da Secretaria Municipal de Administracdo, sendo que tal justificativa é condicionante para o chamamento do préximo
candidato.

9.8 Compete a Administracdo Publica do Municipio de Sete Lagoas a escolha da lotagdo e do turno de realizagdo do estagio,
respeitada a compatibilidade de horérios contidas nas declaragdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, avisos, edital, anexos, comunicados, erratas referentes a
este processo seletivo que sejam publicados no site do Municipio de Sete Lagoas/MG, no endereco eletrdnico
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831.

10.2 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, todos os atos, avisos, edital complementar, anexos, comunicados, erratas e
convocagBes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser divulgados no endereco eletrnico:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831.
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10.3 A qualquer tempo, proceder-se-4 & anulacdo de inscri¢do, convocacdo ou contratagdo, caso verificado falsidades e/ou
irregularidades na inscri¢do ou na documentagdo apresentada.

10.4 Néo serdo fornecidas ao candidato quaisquer declara¢fes ou certiddes de aprovacéo e/ou classificacdo, valendo para esse fim a
relacdo de aprovados divulgada no endereco eletronico .

10.5 Tendo em vista gue algumas das instituicdes de ensino conveniadas elencadas no ANEXO | estdo em processo de renovacao de
convénio de estagio, fica condicionada a convocacdo dos candidatos classificados e vinculados a estas, a conclusdo efetiva dos
respectivos termos de renovacdo do convénio, até 0 momento da convocagao.

10.6 As davidas NAO supridas pelas disposic@es do presente edital e que NAO configurem OBJETO DE RECURSO, poderio ser
enviadas UNICAMENTE ao e-mail: processoseletivo@administracao.setelagoas.mg.gov.br.

10.7 Nao sdo canais para envio de ddvidas as redes sociais institucionais do Municipio de Sete Lagoas.

10.8 Os casos omissos em relacéo a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo de Estagiarios da Secretaria Municipal de
Administracdo de Sete Lagoas-Minas Gerais (CESMA).

11. ANEXOS
11.1 Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS;

ANEXO Il - QUADRO DE CURSOS E VAGAS;

ANEXO IlI- MODELO EXEMPLIFICATIVO DE DECLARAGAOQ;

ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARAGAO COMO NEGRO - PRETO OU PARDO;
ANEXO V - CRONOGRAMA EDITAL N° 001/2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

Sete Lagoas, 15 de Fevereiro de 2023.

Rafael Olavo de Carvalho
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

Amanda Pedrosa de Oliveira
Presidenta da Comissdo de Selecdo de Estagio

Claudiane Moreira dos Santos
Membra da Comissao de Selecdo de Estagio

Fabianne de Oliveira Drumond
Membra da Comissao de Selecdo de Estagio

Frederico Souza Morais
Membro da Comisséo de Sele¢do de Estagio

Larissa Lima Belém
Membra da Comissao de Selecdo de Estagio

Thais Guimardaes Pinto Cardoso
Membra da Comissao de Selecdo de Estagio
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