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JONAS FELISBERTO DIAS
Superintendente Geral de Licenciamento de Obras e Regularizagdo Fundiaria

ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAAE

EXTRATO DE CONTRATO.

SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO URBANO/ SETE LAGOAS — MG. CNPJ:
24.996.845/0001-47 — Dispensa Eletrdnica n® 8/2023 - CT. N° 5565/2023 — Contratante: SAAE — Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos de locacdo, manutengdo preventiva e corretiva de cameras dos sistemas de videomonitoramento
(CFTV), para atender as diversas demandas da Autarquia. Contratada: NC Telecomunicagdes Ltda. — Valor total: R$ 14.889,00 Vigéncia:
24/02/2023 a 23/02/2024. Dotagéo Orgamentaria: propria: 33.90.40.06 - Ficha: 34.147-D.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

TERMO DE ADITAMENTO - PRORROGAGAO DE VIGENCIA.

O SAAE SETE LAGOAS/MG. - CNPJ N° 24.996.845/0001-47 — Torna Publico o Extrato do Termo de Aditamento ao Contrato n°
5565/2023, com a empresa NC Telecomunicagfes Ltda.; Prorrogacdo do prazo de vigéncia para 23/02/2025, conforme justificativas
apresentadas pelo setor requisitante; Ficando ratificadas as demais cldusulas do Contrato Administrativo Original, ndo alcangadas pelas
disposicOes do presente aditamento.

Sete Lagoas/MG, 23 de janeiro de 2023.

ROBSON DIAS MACHADO JUNIOR
Diretor Presidente

CODESEL

EDITAL N°01/2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA, DE ACORDO COM A LEI N° 8.745/93 E SUAS ALTERAGOES, LEI MUNICIPAL N°
8.229/13 E O ARTIGO 37 INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NO
PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

ODIRETOR PRESIDENTE DA CODESEL- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuic0es, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024, objetivando atender a necessidade
de caratertemporario, conforme normas abaixo estabelecidas:

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissdo designada através do Ato Normativo n° 01/2024,
especialmentepara este fim, a qual sera responsavel por todas as suas etapas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado visando atender a excepcional necessidade temporaria, em
cumprimento aos Contratos Administrativos celebrados entre a CODESEL e o Municipio de Sete Lagoas, cujo objeto refere-se a
prestacdo de servicos decapina manual, rocada manual e mecénica, servigos de obras, e pintura de meio-fio, producdo de mudas, plantio,
jardinagem e manutencdode pragas e jardins.

121 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, que somente sera
efetivadamediante avaliagdo da conveniéncia e oportunidade pela Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas (CODESEL).

Pagina 17



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 11 Sete Lagoas, 26 de janeiro de 2024 Numero 2623

1.3. O candidato classificado, ap6s a verificacdo dos requisitos elencados nos subitens 7, sera contratado para prestar
servicos nas vias publicas do Municipio de Sete Lagoas, nos termos do item 17 e seguintes, nas fungdes descritas no Anexo | deste
Edital.

1.4. A contratacdo do candidato classificado se dara pelas regras estabelecidas na CLT.
2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢Bes poderdo ser realizadas pela internet no link de acesso https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-

materia/info/processo-seletivo-simplificado-edital-01-2024/70759 ou ainda presencialmente na sede da CODESEL, situada a Avenida
Irma Flavia 5325- Bairro CDI, nesta cidade de Sete Lagoas-MG-CEP- 35.701-404, entre os dias 01 de fevereiro e 15 de fevereiro de
2024 das 07:30h as 16:00h.

2.1.1. Para realizar as inscri¢fes online, o candidato devera: a) ler o edital na integra; b) acessar o link; c) preencher
corretae completamente o formulario eletrdnico de inscri¢do; d) enviar a solicitagéo;

2.2. No ato da inscricéo presencial, na sede da Codesel, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto, podendo ser Carteira de Registro Geral, Carteira Nacional de Habilitagao,
Carteira deTrabalho, Passaporte (dentro do prazo de validade) ou Carteira de Reservista, no caso de candidato do sexo
masculino;

b) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Pessoa Fisica (CPF);
C) Comprovante de residéncia atual, para fins de correspondéncia;
2.3. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, ou outro meio que ndo seja os descritos no item 2.1, admitindo-se, entretanto,

a suarepresentacdo por procuragdo, com firma reconhecida em cartdrio, e devidamente acompanhada de cdpia de documentos de
identificacdodo candidato.

2.4, A auséncia de quaisquer documentos relacionados nas alineas do item 2.2, implicaré na NAQ efetivacéo da inscricio
do candidato.

2.5. O candidato devera optar por apenas um cargo no ato da inscrigao.

2.5.1. Caso o candidato faca mais de uma inscricgdo, ainda que para cargos diferentes, a inscri¢do considerada valida
sera aquela efetivada por ultimo;

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato & conferéncia e confirmagio dos dados de inscricdo, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscri¢éo, razo pela qual deve ser atenciosamente conferida
antes da entregada ficha ou confirmacdo de dados, pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
inscricOes, exceto atualizacdo de endereco.

2.7. Aos candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a
escolha detratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes, devendo
informaro seu nome social e as demais informacdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser
identificado pelo nome civil.

2.8. Para se inscrever, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das inscrigdes ler atentamente o esse Edital.

2.9. A formalizacao da inscri¢cdo somente se dara com o atendimento a todas exigéncias e procedimentos listados neste Edital;

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

C) estar em dia com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

e) preencher e enviar a ficha de inscricdo online, conforme item 2.1.1 do presente edital;
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f) apresentar os documentos necessarios transcritos no item 2.2, no caso de inscri¢do presencial;
9) apresentar sanidade mental e capacidade fisica.
3.2. O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata tera sua inscrigéo cancelada, e em consequéncia, anulada todos

os atosdela decorrentes, ainda que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das providéncias penais cabiveis.

4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela Comissdo
competente na data descrita no Anexo IV.

4.2. O ato de homologacéo das inscri¢Oes deferidas, seré afixado na sede da CODESEL, e publicados no Diério Oficial
do Municipio de Sete Lagoas, no endereco eletronico https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-

simplificado-edital-01-2024/70759.

5. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAGAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado para preenchimento de Vagas e ainda formacdo de Cadastro de Reserva
— CR - visando atender a excepcional necessidade temporaria, destinando-se aos cargos abaixo delineados, e devera ser preenchido por
candidatos que atendam aos requisitos informados neste Edital e com as seguintes especificacdes:

- , - HABILITACAO
DESCRICAO DOS CARGOS | VAGAS SEXO CARGA HORARIA REMUNERACAO ESCOLARIDADE
Ajudante de caminh@o 10/CR Masculino 44 h semanais 1.682,57 Fundamental
Ajudante de mecanico 01/CR Masculino 44 h semanais 2.395,55 Fundamental
Au_xmar de limpeza e, 04/CR Masculino 44 h semanais 1.635,66 Fundamental
monitoramento de PEV’S
Auxiliar administrativo 02/CR Masc_ul_mo/ 44 h semanais 1.674,83 Meédio completo
Feminino
Fundamental + curso de
Auxiliar de eletricista 02/CR Masculino 44 h semanais 1.451,61 eletrica concluido ou em
andamento
Auxiliar de encarregado 02/CR Masc_ul_mo/ 44 h semanais 1.935,29 Fundamental
Feminino
Auxiliar de jardinagem 04/CR Masculino 44 h semanais 1.915,45 Fundamental
Auxiliar de servicos gerais 10/CR Feminino 44 h semanais 1.451,61 Fundamental
Balanceiro 01/CR Femlmr_lo/ 44 h semanais 3.188,97 Fundamental
Masculino
Bombeiro civil (basico) 01/CR iﬂem'”"?O’ 44 h semanais 2.511,75 Curso especifico na area
asculino
Bombeiro hidraulico 01/CR Masculino 44 h semanais 2.337,64 Curso especifico na area
Capinador 10/CR Masculino 44 h semanais 1.451,61 Fundamental
Eletricista 01/CR Fem'”'F‘O’ 44 h semanais 2.337,64 Curso especifico na area
Masculino
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Encarregado 01/CR Fem'”'f“” 44 h semanais 2.931,05 Fundamental
Masculino
Encarregado de bueiro 01/CR Fem|n|r_10/ 44 h semanais 2.644,97 Fundamental
Masculino
Encarregado de capina 04/CR Fem'”'f“” 44 h semanais 2.931,05 Fundamental
Masculino
. . . CNHD
Encarregado de motorista 02/CR Masculino 44 h semanais 3.359,72
Fundamental
Encarregado de obras 02/CR Masculino 44 h semanais 3.540,99 Fundamental
. . . CNHD
Encarregado de pétio 01/CR Masculino 44 h semanais 3.359,72
Fundamental
Encarregado de pintura 01/CR Masculino 44 h semanais 3.540,99 Fundamental
Jardineiro 04/CR Feminino/ 44 h semanais 2.060,33 Fundamental
Masculino
Mecanico chefe 01/CR Masculino 44 h semanais 4.028,04 Curso especifico na area
Mecanico de rocadeira 01/CR Masculino 44 h semanais 2.551,18 Fundamental
. . . CNHD
Motorista CNH D 05/CR Masculino 44 h semanais 2.242,65
Fundamental
. 10/CR Fem'”'?“” 44 h semanais 2.060,60 Fundamental
Operador de rogadeira Masculino
Fundamental + Curso de
Operador de trator agricola 02/CR Masculino 44 h semanais 1.895,44 operador da maquina
especificada
Pedreiro CR Masculino 44 h semanais 2.644,97 Fundamental
Pintor 02/CR Masculino 44 h semanais 2.337,75 Fundamental
Pintor especialidade em letreiros 02/CR Masculino 44 h semanais 2.337,75 Fundamental
Porteiro CR Mascgll_n o/F 44 h semanais 2.027,34 Fundamental
eminino
Salva vidas 03/CR Femlnlr_10/ 44 h semanais 1.538,58 Curso especifico na area
Masculino
Seguranga 02/CR Masculino 44 h semanais 2.185,51 Fundarr]e_ntal * (,:urso
especifico na area
Servente CR Masculino 44 h semanais 1.529,08 Fundamental
Servicos Gerais/Bueiro 04/CR Masculino 44 h semanais 1.882,46 Fundamental
Técnico em meio-ambiente 02/CR Femlnm'o/ 44 h semanais 2.300,00 Curso especifico na area
Masculino
Vigia CR Masculino 44 h semanais 2.027,34 Fundamental
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5.2. O Cadastro Reserva é a sele¢do de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

5.3 As fungbes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos descritos na Planilha do item 5 estéo relacionadas no Anexo |
deste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. A selecdo constituir-se-4 em andlise curricular e anélise de titulagBes em etapa Unica. Podendo 4 critério da Comissdo convocar o candidato para
uma entrevista técnica.

6.2. AETAPAUNICA consistirana AVALIACAO CURRICUL AR, onde sera verificado o perfil do candidato , onde a pontuagio méxima sera
de 100 pontos.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo.
7.2. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentaré todos os candidatos classificados, por cargo, na ordem

decrescente,da nota obtida.
8. DO CRITERIO PARA DESEMPATE

8.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, tera preferéncia o que for mais idoso, em anos, dias
e meses,nos temos da Lei Federal n® 10.741/2003.

9. DOS RECURSOS/IMPUGNAGCOES

9.1. Caberd interposicdo de impugnacéao ao Edital ou Recursos devidamente fundamentado, perante a Comisséo de Selecdo
Do Processo Seletivo, contra a homologacéao preliminar das inscrigdes, resultados da analise curriculares e teste pratico.

9.1.1. A impugnag¢do ou recursos poderdo ser feitos eletronicamente através do endereco eletronico
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-simplificado-edital-01-2024/70759 ou ser entregue
na sede da CODESEL, em formulario constante do Anexo 111 deste Edital.

9.2. Devera constar no formulario do recurso:

a) 0 nome do candidato;

b) numero de inscricao (se for o caso);

C) ntmero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu (se for o caso);

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3. N&o serdo aceitas impugnagdes ou recursos encaminhados via postal, via fax, e-mail.

9.4. Recursos ou impugnagdes ndo fundamentadas ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

9.5. A Banca Examinadora, composta por membros devidamente designados através de Ato Administrativo, constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera divulgado dia 23 de fevereiro em lista a ser afixada na sede da CODESEL, e mediante publicacdono
Diario Oficial do Municipio.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE

10.1. Aos candidatos PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo
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seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

10.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado
aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo:

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadasas pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

11.3. Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelo demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

11.4. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

11.4.1. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em
seu art.40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

11.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, no ato da realizagao da sua inscri¢do, deverdo apresentar laudo médico
originale expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) eopcéo de cargo;

11.5.1. Em caso de inscrigdo on-line, o candidato devera apresentar o laudo médico descrito no item anterior na sede
da Codesel, Avenida Irma Flavia 5325- Bairro CDI, nesta cidade de Sete Lagoas-MG-CEP- 35.701-404, entre os dias 01 de
fevereiro a 15 de fevereiro de 2024.

11.6. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

11.7. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

11.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Gltimos.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, realizado por meio do Edital n°® 01/2024, é de 12 meses,
contados dadata da sua homologag&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. Divulgado o resultado final, ap6s a aprecia¢do dos recursos acaso interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Presidente da CODESEL, no dia 29 de fevereiro de 2024, em ato a ser afixado na sede da empresa e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

13.2. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Pablico Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo da prova, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa

14, DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1 A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo disposta no resultado final.
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14.2.  Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Sete Lagoas, através do
site https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-simplificado-edital-01-2024/70759.

14.3. O candidato convocado tera até 02 (dois) dias, contados da data da convocagéo, para comparecer a sede da
CODESEL, no Departamento de Recursos Humanos, a fim de apresentar os documentos necessarios a formalizagdo da sua
contratacao.

14.4, O candidato convocado deverd apresentar a seguinte documentagao para a sua contratacéo:

a. Copia do documento de identidade e CPF;

b. Copia do comprovante de enderego atual;

C. Copia do titulo de eleitor certiddo de quitacdo eleitoral;

d Copia da Carteira de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, certificado de dispensa do servico militar, para

candidatos do sexo masculino;

e. Copia da certiddo de nascimento ou casamento, ou declaragdo de unido estavel;

f. Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(catorze) anos;

g. Copia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14(catorze) anos;

h. Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos menores de 14(catorze) anos;

i. Apresentacdo do nimero do PIS/PASEP;

J. Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotacoes;

k. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais.
14.5. O candidato convocado devera submeter-se a realizagdo de exames médicos, a ser avaliados por médico do

trabalhoindicado pela CODESEL.

14.6. O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impecam o desenvolvimento das atividades, avaliando,
ainda,suas aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo para o qual o candidato concorreu.

14.7. Caso o candidato ndo se apresente para 0s procedimentos administrativos necessarios a sua contratagéo, no prazo fixado,
portando todos os documentos elencados nas alineas a ao k, do item 14.3 serd considerado desistente, sendo convocado o candidato
classificado na ordem subsequente.

14.8. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que
ndo aatender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, conforme a necessidade
da Companbhia, para 0 exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 14.4 do presente Edital, através da publicacdo
no diario oficial do municipio.

15.2. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nao apresentarem aptidao
fisicae/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

15.3. Nao serdo fornecidas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais, horarios, documentos exigidos,
pontuacdo, devendo o candidato inteirar-se através das publicacGes, sendo estas divulgadas na sede da CODESEL e no Diario
Oficial do Municipio.

15.4. O candidato compromete-se a manter atualizado o seu enderego, através de comunicacdo a Comissao de Selecao, na sede
da CODESEL.
15.5. Este Edital podera sofrer eventuais atualizagdes e/ou retificagdes, circunstancia que sera divulgada por meio de

errata,aviso ou adendo, devendo o candidato manter-se atualizado, através de acompanhamento das publicacdes.
15.6. E reservado 8 CODESEL o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda as suas necessidades.

15.7. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo
Seletivoem qualquer de suas fases.
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15.8. Sera excluido do certame o candidato que:

faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
fornecer informagdes falsas ou inexatas;
deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo eencaminhados ao departamento
juridico para orientacdo(6es) e manifestacio(des) juridicas;

e. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser realizadas, por meio de errata do
Edital,publicada no Diario Oficial do Municipio -http://www.setelagoas.mg.gov.br;

coow

16. O processo de selecdo seré efetivado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada por Portaria, para esse fim.
17. Quaisquer conflito oriundo do presente Edital, ser& dirimido no foro da Cidade de Sete Lagoas/MG.
Sete Lagoas, 26 de janeiro de 2024.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Presidente

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

AJUDANTE DE CAMINHAO: Auxiliar o motorista em suas funcdes, recolher detritos e os descartes, e jogar no caminhéo. Fazer
irrigacdo de jardins e gramados das pragas.

AUXILIAR DE LIMPEZA E MONITORAMENTO DE PEV's: Realizar a separacdo de residuos, descartar nas cagambas
corretas, auxiliar o motorista do caminh&o na retirada das cagambas com os respectivos residuos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE ELETRICISTA: Auxiliar na reparacdo de aparelhos elétricos, na montagem de instalagdes elétricas de e
manutencao e redes elétricas. Transportar os equipamentos e ferramentas necessarias a execugéo dos trabalhos.

AUXILIAR DE ENCARREGADO: Aucxiliar o encarregado nas atividades diarias, na distribuicdo das equipes e fiscalizagdo dos
trabalhos a serem realizados.

AUXILIAR DE JARDINAGEM: Fazer plantio mudas e plantas e irrigagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Varricéo de avenidas e ruas, rastelar, recolher os detritos que sdo produzidos diariamente,
manter o local de trabalho limpo e organizado.

BALANCEIRO: Realizar a pesagem de caminhdes, através de equipamento computadorizado, manter a limpeza e conservagédo do
ambiente de trabalho.

CAPINADOR; Atuar na limpeza da cidade em vérias frente de servicos, efetuando capina em vias publicas, incluindo pragas,
avenidas, escolas, parques, e demais 6rgdos publicos; realizar a pintura de meio fio, poda de plantas e rastelagem do capim; zelar pela
boa manutencdo das ferramentas; comunicar ao encarregado quaisquer intercorréncias relacionadas a atividade.

ELETRICISTA: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em quadro de forca, comandos elétricos e demais equipamentos de
energia em prédios, instalacdes, pragas e espacos publicos. Fazer instalagGes elétricas seguindo as normas técnicas adequadas, analisar
as necessidades de troca de regulagem de pecas e aplicar testes de funcionamento.

ENCARREGADO DE LIMPEZA DE BUEIROS: Delegar fungdes e fiscalizar os trabalhos, fazer relatérios dos servigos
realizados e acompanhar o cronograma para a realizagéo dos servigos.

ENCARREGADO DE CAPINA: Coordenar e fiscalizar as atividades dos funcionarios da capina; verificar assiduidade e
desempenho dos funcionarios; controlar a frequéncia através do cartdo de ponto; orientar quanto ao uso correto das ferramentas utilizadas
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para a execugdo dos servigos; zelar pela boa manutencdo das ferramentas; atender a quaisquer intercorréncias ocorridas entre
funcionarios,
no horério de trabalho.

ENCARREGADO DE MOTORISTAS: Conduzir os veiculos, fiscalizar e delegar funcdes, fazer a logistica do transporte, entregar
documentos nas instituicBes e transportar pessoas.

ENCARREGADO DE OBRAS: Responsavel pela manutencéo e construgdo da obra desde o inicio até a sua concluséo. Fazer
assentamento de pisos, alvenaria e demais servigos inerentes a funcao.

ENCARREGADO DE PATIO: Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, funcionérios e visitantes, fazer o acompanhamento do
patrimonio da empresa.

JARDINEIRO: Responsavel por escolher os melhores adubos, preparar o substrato- terra, pedra, areia e o que mais for necessario.
Fazer a manutencéo das plantas e jardins, irrigagdo e cuidados necessarios para o desenvolvimento das plantas.

MECANICO DIESEL/AUTOS DE MECANICA EM AUTOS E DIESEL : Elaborar planos de manutencao, realizar manutencdes
de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio
ambiente.

MOTORISTA CNH D: Conduzir, transportar e vistoriar veiculos de coletivos de passageiros urbanos, com experiéncia em
itinerarios metropolitanos e rodoviarios de longa distancia, coletar e entregar cargas em geral; guinchar e remover veiculos avariados;
prestar socorro mecanico; movimentar cargas volumosas; vistoriar cargas; verificar documentacdo de veiculos e cargas; atender
funcionarios que prestam servigos fora da sede da empresa, transportando ferramentas e maquinas; zelar pela boa manutencéo do veiculo
sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE ROCADEIRA: Operar a rogadeira manual, no processo de poda de grama e outras plantas em pracas, escolas,
parques e demais vias publicas; realizar o abastecimento da rogadeira manual; zelar pela boa manutencao das ferramentas; comunicardo
encarregado quaisquer intercorréncias relacionadas a atividade.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: CURSO DE OPERADOR DA MAQUINA ESPECIFICADA: Realizar trabalhos de
operacéo de trator agricola, executando servigos de escavagdo em geral, carregamento e descarregamento, para atender as necessidades
de execucéo de limpeza urbana em geral.

- Vistoriar a maquina aquecendo o motor, verificar o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e calibragem dos pneus, certificar das
condi¢des de funcionamento.

- Operar a maquina, manipular o dispositivo de marcha, acionar os pedais e alavanca de comando, corte, elevagdo e aberturas.

- Controlar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados, para propiciar manutengdo
adequada.

- Comunicar falhas, solicitar reparos, executar limpeza, providenciar reabastecimento e lubrificacéo.
- Zelar pela manutencéo e conservagdo da maquina e equipamentos utilizados.
- Executar outras atribui¢cfes compativeis com a natureza do cargo.

PEDREIRO: Construgdo e manutencdo da obra sob a sua responsabilidade desde o inicio até a sua conclusdo. Assentar pisos,
alvenaria e demais servicos inerentes a funcéo, ter conhecimento em leitura de projetos.

PINTOR: Preparar e aplicar a tinta na superficie que ira receber a pintura, utilizar pigmentos em forma liquida para cobrir superficies
atribuindo tons e texturas podendo ser papel, parede ou tela.

PINTOR - ESPECIALIDADE LETREIRO: Confec¢do de pinturas em faixas, cartazes, placas e outros servigos especificos da
funcéo.

PORTEIRO: Responsavel pela entrada e saida de funcionarios, visitantes e veiculos.
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SERVENTE: Auxiliar o pedreiro nas construgdes, preparo de massas, carregar tijolos, areia e cimento, buscar ferramentas solicitadas
pelo pedreiro.

AUXILIAR DE LIMPEZA DE BUEIRO: Realizar a limpeza de lixo acumulado nos bueiros, fazer a capina nas canaletas.
VIGIA: Zelar pela guarda do patrimdnio através da vigilancia, preservar a seguranca dos colaboradores, visitantes e veiculos na

empresa.

_ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ETAPAS DOS CANDIDATOS

ETAPAS TiTULO PONTUAGAO MAXIMA| ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO

Anélise de Curriculo 60 ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO
TOTAL 100 PONTOS

ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023 DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS-MG

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE IMPUGNAGAO/ RECURSO

() Contra o Edital

() Contra homologagdo das inscri¢des
() Contra o Teste Pratico

() Recurso contra o Resultado Final

RAZOES DO RECURSO:

ANEXO IV

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATA INICIAL ’ DATA FINAL
Publicagdo do Edital 26/01/2024
Apresentacdo de Impugnacéo contra Edital 29/01/2024 ’ 30/01/2024

Divulgacdo do resultado de Julgamento da Impugnagéo

contra oEdital 31/01/2024
Periodo das Inscricées 01/02/2024 ‘ 15/02/2024

Homologacéo das inscri¢des preliminares 16/02/2024
Recurso contra a homologagéo das inscri¢Bes preliminares 19/02/2024 ’ 20/02/2024
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Divulgagdo do resultado de julgamento de recursos contra
as
inscri¢Bes preliminares e Homologacdo Definitiva das 21/02/2024
Inscrigdes Preliminares
Divulgacéo da classificacdo da anlise curricular final 23/02/2024
Recurso Contra a Divulgacéo da classificacéo da analise
curricular final 26/02/2024 27/02/2024

Divulgagdo do resultado do Julgamento de Recurso contra

a Analise Curricular Final 28/02/2024

Homologagédo do Processo Seletivo 29/02/2024

ANEXO V

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo:

Entidade:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Sete Lagoas, 26 de janeiro de 2024.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2023.
VI CONVOCACAO.

A Camara Municipal de Sete Lagoas, através da Comisséo de Selecdo de Estagiarios, nomeada através da Portaria n® 027/2023, tendo
em vista a homologac&o do resultado final do processo de selegdo de estagiarios n° 001/2023, publicada no Diario Oficial em 14/09/2023,
e considerando a saida da candidata classificada em 1° lugar da lista de classificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos) do curso de Direito, CONVOCA a candidata abaixo relacionada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a responder o e-mail de
convocacao, declarando o interesse ou desisténcia da vaga de estagio:

7 - Direito
COTA RESERVADA PARA NEGROS
~ N° DA DATA DE MEDIA DAS P
CLASSIFICACAO/ NOME INSCRIQAO NASCIMENTO NOTAS SITUACAO
2°lugar | Lethicia Ludimille Santos Silvério 76 06/05/2003 91,00 Convocada
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