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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEIS

LEI N°9.581, DE 17 DE JULHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ISENGCAO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU PARA ENTIDADES CIVIS
DESPORTIVAS, SEM FINS LUCRATIVOS, DO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, NOS TERMOS QUE MENCIONA.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam isentos do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU no Municipio de Sete Lagoas os imoveis de propriedade das
entidades civis desportivas sem fins lucrativos, cuja utilizacdo seja vinculada as suas atividades essenciais, a titulo de incentivo ao
desporto, desde que devidamente comprovado o investimento em esporte, nos termos desta Lei.

§ 1° A isencdo podera ser parcial quando o imdvel tiver parte de sua rea destinada para outro uso, conforme apuracéo feita pela
Fazenda Publica Municipal em Processo Tributario Administrativo (PTA) proprio, nos termos do artigo 91 do Caddigo Tributério
Municipal.

§ 2° O beneficio previsto nesta Lei serd concedido nos termos do Cddigo Tributério Municipal, em especial nos artigos 23 e seguintes.

Art. 2° A'isencdo do IPTU prevista no artigo 1° desta Lei fica condicionada a entidade que atender a todos os requisitos abaixo:

I - ndo possua fins lucrativos;

Il - ndo distribua qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

111 - possuam no imoével, instalagdes destinadas a pratica de modalidades esportivas e recreativas;

IV - mantenham programas de incentivo a pratica de esportes e atividades recreativas, com a disponibilizagao de vagas destinadas a
estudantes das escolas publicas municipais, atestado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura, bem como para criangas
e adolescentes oriundos de familias em situacdo de vulnerabilidade social, atestado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos;

V - firme termo de compromisso de cessdo, a titulo gratuito, de suas dependéncias para a realizagdo de eventos e atividades
temporérias de interesse publico por 6rgdos publicos municipais, sempre que for solicitado pelo Municipio.

Art. 3° A isencdo sera suspensa imediatamente quando constatada uma das seguintes ocorréncias:
I — o beneficiério venha a sublocar o imével;

Il — seja dada outra finalidade de uso para o imovel,

111 — seja descumprida qualquer das obrigacdes acessorias previstas na legislagao vigente;

IV — seja apurado que o pedido para reconhecimento da isencdo foi instruido com documentos inidéneos ou foram prestadas
informac0es falsas ou incorretas;

V — caso ocorra a extingdo da entidade esportiva;
VI — caso ocorra a venda da entidade esportiva para sociedade empresarial que possua fins lucrativos;

VII - no caso de descumprimento das condi¢des estabelecidas no artigo anterior.
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Paréagrafo Gnico. A inobservancia e o descumprimento de qualquer formalidade e condi¢des estabelecidas nesta Lei acarretara a
cobranca do IPTU da unidade imobiliaria, devido sobre sua integralidade, atualizado monetariamente, somados a juros e multas de mora.

Art. 4° O requerimento para concessdo da isengéo deverd ser protocolado anualmente, até o Gltimo dia Gtil do més de setembro de
cada exercicio, sob pena de perda do beneficio fiscal no ano seguinte, ficando sujeito a analise e aprovacdo do 6rgéo de fiscalizagdo
municipal, nos termos do paragrafo 2° do artigo 26 da Lei Complementar n® 74/2002.

Paréagrafo Gnico. Excepcionalmente, para o presente ano fiscal, o requerimento para concessdo da isencdo devera ser protocolado até
o dia 31 de agosto de 2023.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 17 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 194/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo)
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LEI N° 9.588, DE 21 DE JULHO DE 2023.

DI§P(~)E SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS,
DA CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos a estrutura organizacional e o plano de cargos, carreiras e vencimentos, da Camara Municipal
de Sete Lagoas, criados na forma desta Lei.

Art. 2°Para os fins desta Lei, considera-se:
I - servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

Il - cargo publico: cargo criado por lei com denominacéo e atribuicdes prdprias e valor de vencimento especifico despendido pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo;

Il - cargo efetivo: cargo pablico cujo provimento destina-se exclusivamente a pessoa fisica previamente aprovada em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV - cargo em comissao: cargo publico cujo provimento é de livre nomeacéo e exoneracéo, para o exercicio de atribui¢des de natureza
de direcdo, chefia ou assessoramento;

V - cargo em comisséo de recrutamento amplo: cargo em comissdo a ser provido por qualquer profissional que preencha os requisitos
necessarios ao exercicio da funcéo;

VI - cargo em comissdo de recrutamento restrito ou limitado: cargo em comissdo com provimento exclusivamente
reservado a servidores publicos detentores de cargo efetivo;

VII - funcdo gratificada: destinadas ao desempenho de funcbes de confianga exercidas por servidores detentores de cargo
efetivo;

VIII - carreira: € o conjunto de cargos de um mesmo grupo ocupacional, estruturados em niveis e graus segundo os padrdes de
vencimentos e escalonados em funcao de tempo de efetivo exercicio, escolaridade, responsabilidades e atribuicdes;

IX - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho;

X - quadro de pessoal: corresponde ao conjunto de servidores publicos ativos e inativos, compreendidos os ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo, de recrutamento amplo e limitado;

X1 - nivel: posigdo no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma carreira;
XII - grau: posicéo no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de uma carreira;

X111 - promogédo: movimentagdo vertical na carreira de servidor publico efetivo, em que o posicionamento do nivel é transferido para
o0 imediatamente superior;

X1V - progressdo: movimentagao horizontal na carreira de servidor pablico efetivo, em que o posicionamento do grau, dentro de um
mesmo nivel, é transferido para o imediatamente superior;

XV - vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo
ou equiparagao;

XVI - remuneragdo: é o montante percebido pelo servidor publico, constituido a partir do somatério do vencimento base do cargo e
vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei, a que faz jus em decorréncia de sua situacédo funcional;
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XVII - enquadramento: processo de posicionamento do servidor em uma nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Sdo 6rgdos de atividades fim da Camara Municipal:

I - 0 Plenério;

Il - a Mesa Diretora;

111 - as Comissbes Tematicas;

IV - 0 Gabinete da Presidéncia;

V - 0s Gabinetes dos Vereadores.

§ 1° Ao Plenério, composto pelos vereadores, compete deliberar sobre matéria legislativa de competéncia constitucional do municipio,
bem como exercer a funcéo de fiscalizagdo do Poder Publico Municipal, dentre outras atribui¢des que Ihe conferem a Constituicéo Federal,

a Constituicdo Estadual, a Lei Organica do Municipio e 0 Regimento Interno da Camara Municipal.

§ 2° As ComissBes Tematicas competem proceder estudos, emitir pareceres, realizar investigactes e representar o Poder Legislativo,
dentre outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal.

§ 3° Aos Gabinetes dos Vereadores competem prestar a assessoria politica e administrativa aos parlamentares.

§ 4° A Mesa Diretora, constituida e organizada na forma definida pela Lei Orgéanica do Municipio e pelo Regimento Interno daCamara
Municipal, é 6rgdo de direcdo ao qual compete a coordenagdo dos servigos administrativos e dire¢do dos trabalhos legislativos do Poder
Legislativo.

§ 5° Ao Gabinete da Presidéncia compete prestar assessoria administrativa as atividades da presidéncia.

Art. 4°No exercicio de suas competéncias, o Gabinete da Presidéncia é auxiliado pelo seguinte érgéo:

I - Geréncia de Cerimonial.

Art. 5° No exercicio de suas competéncias, a Mesa Diretora é auxiliada pelos seguintes érgaos:

I - Controladoria;

Il - Procuradoria Geral;

Il - Secretaria Geral da Mesa;

IV - Diretoria-Geral, que tem as seguintes unidades administrativas subordinadas:

IV.1- Centro de Atendimento ao Cidaddo;

IV.1.1- Escola do Legislativo;

1V.1.2— Geréncia de Servicos ao Cidaddo;

1V.1.3— Geréncia do Procon — Camara Municipal;

IV.2— Diretoria de Administragdo e Financas;

IV.2.1- Geréncia de Administracao;

IV.2.2— Geréncia de Finangas;

IV.3- Diretoria de Comunicacao Institucional;

IV.3.1- Geréncia de Comunicacdo em Midia;

1VV.3.2— Geréncia de Radio;
1V.3.3— Geréncia de Televisao;

Pagina 5



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 21 de julho de 2023 Numero 2499

IV.4— Diretoria de Pessoal;
IV.4.1- Geréncia de Gestao de Pessoas;
IV.4.2— Geréncia de Recursos Humanos;

IV.5- Diretoria de Infraestrutura e Planejamento;
IV.5.1- Geréncia de Licita¢des, Contratos e Compras;
IV.5.2— Geréncia de Material e Patrimonio;

IV.5.3— Geréncia de Segurangca Institucional;

IV.6- Diretoria de Tecnologia da Informagdo — T.1.;
1V.6.1- Geréncia de Infraestrutura de T.I.;
IV.6.2— Geréncia de Suporte de T.1.

IV.7— Secretaria Geral;

IV.7.1- Geréncia de Documentacdo e Informagéo;
IV.7.2— Geréncia de Consultoria Legislativa;
IV.7.3—- Geréncia de Processo Legislativo.

V — Consultoria Geral.

Art. 6° No exercicio de suas competéncias, os Gabinetes dos Vereadores serdo auxiliados pela equipe descrita no Item 7 do
Anexo Il - Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Sete Lagoas, que devera ser composta por no minimo, 04 (quatro)
servidores, contendo obrigatoriamente um Assessor Parlamentar Chefe e um Assessor Juridico Parlamentar.

Art. 7° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Sete Lagoas segue o disposto no Anexo | - Organograma Geral da
Camara Municipal de Sete Lagoas, estando as atribui¢des de suas unidades administrativas especificadas no Anexo Il - Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Sete Lagoas.

CAPITULO NI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8> O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Sete Lagoas, contendo carga hordria, quantitativo,
vencimento bésico inicial, requisitos minimos para provimento e grupos ocupacionais dos cargos efetivos e comissionados, de
recrutamento amplo e restrito, estdo fixados nos Anexos Il1, IV e V, respectivamente.

§ 1° Os cargos publicos transformados por esta Lei e sua equivaléncia estdo especificados no Anexo VI.

§ 2° E vedado o provimento de cargos extintos por esta Lei, constantes dos Anexos VI a IX, a partir da sua publicagéo.

§ 3° Os servidores efetivos ocupantes de cargos extintos por esta lei, que ndo comportem enquadramento, permanecerao com seus
respectivos cargos e atribuigdes até a vacancia, regidos em conformidade com as disposices transitorias.

Art. 9° As atribuicBes dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sete Lagoas estdo definidas conforme descrito no
Anexo X.

Secao |
Dos cargos de provimento em comissao

Art. 10 Os cargos de provimento em comisséo, de recrutamento amplo e restrito, de natureza de diregdo, chefia e assessoramento, sdo
de livre escolha, nomeagao e exoneragdo e devem ser ocupados por profissionais que detenham reconhecida capacidade para o exercicio
da funcdo e cumpram os requisitos exigidos para o seu provimento.

§ 1° Os quantitativos, niveis basicos de vencimentos e requisitos minimos para provimento de cargos especificados no caput estdo
fixados nos Anexos 1V e V, respectivamente: Anexo IV — Quadro de Servidores Comissionados; Anexo V — Quadro de Composi¢ao do
Vencimento do Cargo de Assessor Parlamentar.

§ 2° O provimento dos cargos dos Gabinetes dos Vereadores atenderd a indicacéo feita pelo vereador titular de cada gabinete.

Art. 11 O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo, podera optar:

Pagina 6



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 21 de julho de 2023 Numero 2499

I - pela remuneracéo deste cargo, ou;

Il - pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo em comissdo, a titulo de
gratificacdo pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Qualquer que seja a opcéo remuneratoria prevista neste artigo, as vantagens pecuniarias a que o servidor fazer jus serdo calculadas
sobre o vencimento base de seu cargo efetivo, de acordo com o nivel da carreira ocupado.

§ 2° A gratificac@o de que trata o inciso Il ndo se incorporara ao vencimento do servidor.

Secéo Il
Dos cargos de provimento efetivo

Art. 12 Os cargos de provimento efetivo, seus respectivos grupos ocupacionais, posicionamentos iniciais na carreira, cargas horérias,
quantitativos e requisitos minimos para provimento, constam fixados no Anexo Il — Quadro de Servidores Efetivos.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional dos Cargos Administrativos (CAA);

Il - Grupo Ocupacional dos Cargos Legislativos (CAL);

111 - Grupo Ocupacional dos Cargos de Tecnologia (CAT);

IV - Grupo Ocupacional dos Cargos de Comunicagdo (CAC);

V - Grupo Ocupacional dos Cargos de Controladoria (CCT);

VI - Grupo Ocupacional dos Cargos Juridicos (CAJ).

Art. 13 Os cargos de provimento efetivo serdo ocupados:

I - pelas hipoteses de provimento estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores, face a reestruturagdo organizacional de que dispde esta lei, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo IV.

§ 1° Para o provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos minimos estabelecidos para cada cargo,
constantes dos Anexos |11 e X, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 2° Os servidores titulares de cargos efetivos serdo lotados na Camara Municipal e terdo exercicio nas unidades administrativas
respeitando a distribui¢éo de vagas indicadas no Anexo X.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta lei serdo enquadrados nas carreiras correspondentes aos
cargos especificados no Anexo VI -Quadro de Equivaléncia de Cargos de Provimento Efetivo.

§ 1° O enquadramento considerara 0s seguintes fatores:

| - a natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes do cargo até entdo ocupado pelo servidor e a devida
correspondéncia com 0 novo cargo;

Il - a formacéo e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;
111 - a habilitacdo legal exigida para o exercicio de profissao regulamentada, quando aplicavel,

IV - 0 posicionamento no nivel e grau correspondente na carreira do novo cargo.
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§ 2° Ndo comportam enquadramento os cargos cujas atribui¢bes ndo guardem identidade ou semelhanga com as atribuicdes do novo
cargo.

Art. 15 No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes fatores para a defini¢cdo do posicionamento do servidor na
nova carreira:

I - aformagdo e escolaridade do titular do cargo efetivo;
I1 - o nivel de vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;
111 - o tempo de servigo do titular no cargo efetivo.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo ocupado em desvio de fungdo ou em substitui¢cdo, ou em cargo no qual
tenha sido apostilado.

§ 2° O tempo de servigo em outro cargo publico ndo serd computado para fins de posicionamento.

Art. 16 O enquadramento ndo podera resultar em reducéo de vencimentos, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XI da
Constituicdo Federal.

Art. 17 Os servidores ocupantes de cargo que ndo comporte enquadramento, permanecerdo nos respectivos cargos cumprindo as
funcdes a ele inerentes até a vacancia, oportunidade em que o cargo vago seré extinto.

Paréagrafo Unico. A partir da publicacéo desta lei, ndo se admitird o provimento do cargo a que se refere o caput, nem mesmo em carater
provisorio, para substituicdo de férias ou afastamento dos servidores dele ocupantes.

Art. 18 A Mesa Diretora da Camara Municipal designard Comisséo de Enquadramento constituida por 03 (trés) membros sendo, pelo
menos um deles servidor estavel.

§ 1° Caber4 a Comisséo de Enquadramento, mediante analise dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas
na administracéo, elaborar propostas de enquadramento devidamente fundamentada e encaminha-Ilas ao Presidente da Mesa Diretora que
podera revisa-las.

§ 2° Os atos de enquadramento serdo formalizados pela Mesa Diretora da Camara por meio de publicagdo de portaria contendo listas
nominais, até 10 (dez) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

Art. 19 O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei podera, no prazo de
até 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, protocolar junto a Comissdo de Enquadramento
pedido de revisdo de seu enquadramento, devidamente fundamentado.

§ 1° A Comisséo de Enquadramento tera 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da peticéo para analisar o pedido e apresentar
a decisdo fundamentada.

§ 2° Caso a Comisséo ndo altere o enquadramento, essa deverd encaminhar a sua decisdo fundamentada, conjuntamente com o pedido
do servidor, para a Mesa Diretora, que devera decidir no prazo 10 (dez) dias.

§ 3° Na hipotese de indeferimento do pedido pela Mesa Diretora, esta devera motivar com fundamentos a negativa.

§ 4° Na hipdtese de deferimento do pedido de reviséo do servidor pela Comissdo de Enquadramento, ou pela Mesa Diretora, a ementa
da decisdo devera ser publicada em até 10 (dez) dias, a contar do término do prazo decisorio e os efeitos financeiros decorrentes da
revisao do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo das primeiras listas nominais de enquadramento de que trata o § 2° do art.
18.

CAPITULO V X
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 20 A carga horaria de todos os cargos, de provimento efetivo ou em comissao, é de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as excegdes expressamente previstas nesta lei ou suas modificag@es, observados os seguintes critérios:
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I - ajornada minima permitida sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

Il - o intervalo para descanso e refei¢do sera fixado pela chefia imediata, respeitados os limites minimos de 01 (uma) hora e méximo
de 02 (duas) horas, para a jornada superior a 06 (seis) horas diarias, assegurado um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos e maximo
de 30 (trinta) minutos, para a jornada inferior a 06 (seis) horas didrias, vedado o fracionamento do intervalo;

111 - o intervalo para descanso e refeicdo ndo sera computado na jornada de trabalho do servidor e ndo serd utilizado para compensagédo
de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas;

IV - 0 tempo das viagens a servigo sera computado como jornada regular, sendo que, no caso de viagens cujo tempo superar um dia
e for assegurado ao servidor hospedagem no destino, ndo se computard como jornada o periodo de descanso assegurado ao servidor em
suas hospedagens.

Art. 21 As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta) por cento sobre hora normal, atendidos os seguintes
critérios:

I - somente em hipdteses excepcionais e mediante imperiosa necessidade do servigo e justificativa da chefia imediata serd admitido
o trabalho em horas extras;

Il - sera adotado, preferencialmente, o regime de compensacao de jornada mediante sistema de banco de horas, segundo critérios
fixados por portaria da Mesa Diretora;

111 - na compensacéo da jornada podera ser dispensado o acréscimo de salério se o0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diérias;

IV - o tempo de jornada extraordindria ndo poderd exceder ao limite de 02 (duas) horas diarias e quando ocorrer excedente, ndo
poderdo, as horas excedentes a 02 (duas) horas extras diarias ser compensadas.

Paragrafo unico. N&o fardo jus a horas extras os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao, de dire¢do e chefia,
submetidos a regime de tempo integral e dedicagdo integral ou exclusiva.

Art. 22 A administracdo adotara, preferencialmente, o controle de frequéncia eletronico digital ou mecanico, aplicavel a todos os
servidores, observado o seguinte:

I - em caso de impossibilidade temporaria ou em virtude do trabalho se desenvolver fora das dependéncias da Camara Municipal,
podera ser adotado sistema de ponto manual, justificadas as razes da excepcionalidade pela administracéo;

I - ndo se sujeitam a controle de jornada pelo sistema de registro de ponto os servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissdo, de direcdo e chefia, que trabalhem em regime de dedicacéo integral, assim como os que trabalhem em regime de dedicagéo
exclusiva e 0s que exercam atividades da advocacia publica.

CAPITULOVI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23 O concurso publico para provimento em cargo efetivo serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, e se destinara a apurar a capacitagao para o exercicio do respectivo cargo, observando-se o seguinte:

I - podera se desenvolver em uma ou mais etapas de carater eliminatorio e classificatdrio;
Il - poderd incluir programa de treinamento como etapa integrante do processo seletivo;
111 - tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo;

IV - ndo criard para o candidato direito a nomeagdo; todavia, durante sua vigéncia, a administracdo se obrigara a respeitar, na
nomeacao para provimento dos cargos vagos, a ordem de classificagéo do concurso;

V - ndo se admitira abertura de novo concurso durante a vigéncia de concurso ja realizado;
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VI - assegurard reserva de percentual minimo de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo federal vigente, e a
inscricdo de pessoas cuja deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser ocupado;

VII - assegurara reserva de percentual minimo de vagas para pessoas pretas e pardas, nos termos da legislagdo federal vigente;

VIII - podera condicionar a participagdo do candidato ao pagamento de valor fixado no edital para seu custeio e devera definir
hipéteses de isengdo, em seu regulamento, que assegurem a participacdo dos candidatos aptos em condigdo de pobreza;

IX - sera convocado por edital, amplamente divulgado por publicacéo nos 6rgdos de imprensa oficial do Municipio, jornal de grande
circulacéo local e divulgacéo de campanha no Réadio e TV Camara.

Paragrafo unico. Do edital deverdo constar, dentre outros elementos destinados a transparéncia do certame: 0 nome, as atribui¢des
do cargo e os requisitos de sua investidura; os critérios e requisitos para inscri¢do, sele¢do, convocagdo e admissao do candidato, inclusive
procedimentos para eventual questionamento quanto a irregularidades e seu respectivo julgamento.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO, DA INVESTIDURA E DA ESTABILIDADE

Art. 24 O provimento e a investidura dos servidores, assim como a aquisi¢do de estabilidade no cargo, se dardo em conformidade
com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25 O desenvolvimento na carreira se darad por meio de progressdo e promogao, nos termos definidos nas tabelas do Anexo
XI.

Art. 26 Para fazer jus a progressdo em grau, o servidor devera atender aos seguintes requisitos, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - ter aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento) em pelo menos 03 (trés) avaliagces de desempenho anuais;

111 - estar em efetivo exercicio no cargo ou ocupando cargo de provimento em comissao.

Art. 27 Para fazer jus a promocdo em nivel, o servidor devera atender aos seguintes requisitos, alternativamente:

| - ter a escolaridade exigida para o nivel da carreira ao qual se requer a promogao;

Il - ter decorrido o tempo de concluséo do Ultimo grau de cada nivel da carreira.

Art. 28 Para requerer o direito a promogdo, o servidor devera apresentar titulo de escolaridade de cursos de instituigBes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislagdo e cujas areas de formagcao estejam relacionadas aos servigos da Camara

Municipal de Sete Lagoas.

§ 1° A Diretoria de Pessoal sera responsavel pela analise do cumprimento dos requisitos para progressdo e promogao, elaborando
justificativa no caso de indeferimento do pedido sustentada por parecer juridico que a corrobore.

§ 2° Quando da investidura no cargo, o servidor serd posicionado no nivel da carreira correspondente ao grau de escolaridade
comprovado.

§ 3° O requerimento de promocéo s6 podera ser apresentado ap6s o final do estagio probatdrio, beneficiando-se o servidor desse
direito a partir da aprovagdo do pedido com a respectiva publicagdo no diario oficial da concessdo da promocao.

Art. 29 A promocao serd concedida a requerimento do servidor, mediante a formalizagdo de seu pedido, conforme regulamento
especifico da Diretoria de Pessoal.

Art. 30 Os efeitos financeiros decorrentes da progressao e da promocao serdo devidos ao servidor no més subsequente a publicacdo
em didrio oficial, retroagindo os efeitos a data de comprovagao de todos os requisitos exigidos para a concessao.
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Paragrafo Gnico. Caberd & Camara Municipal incluir na proposta orcamentdria do Municipio os recursos indispensaveis a
implantagéo da progressdo e da promogao.

CAPITULO IX_ )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Secéo |
Da Avaliagdo Probatdria e da Avaliacdo de Desempenho Individual — (ADI)

Art. 31 A avaliagdo de desempenho dos servidores compde instrumento de politica de pessoal da Camara Municipal de Sete Lagoas
e tem por objetivo:

I - avaliar o desempenho dos servidores no cargo ocupado;

Il - identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores;

111 - subsidiar o planejamento estratégico das atividades da Camara Municipal;

IV - servir de informacdo para uma permanente avaliacdo das condigBes de trabalho dos servidores, com vistas a sua melhoria;

V - incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos servidores;

VI - subsidiar a elaboracéo de planos anuais de desenvolvimento e capacitagéo dos servidores.

Art. 32 Aplica-se ao servidor estavel o Programa de Avaliagéo Probatdria previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sete Lagoas, com vistas a verificar a eficiéncia, aptiddo e capacidade demonstrada pelo servidor para o exercicio do cargo, nos termos

do disposto nesta Lei.

§ 1° Denomina-se Avaliacdo Probatdria aquela destinada a auferir o desempenho de servidores em estagio probatério, consoante o
disposto nos Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas.

§ 2° Denomina-se Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI aquela destinada a auferir o desempenho de servidores estaveis,
consoante o disposto nesta Lei.

Art. 33 A Avaliagdo de Desempenho Individual serd realizada anualmente, podendo haver etapas internas de avaliagdo, conforme
disposto em regulamento, ocorrendo a apuragdo do resultado com a nota final obtida pelos servidores, no més de dezembro de cada
exercicio.

§ 1° Somente podera ser submetido a Avaliagdo de Desempenho Individual o servidor que cumprir, dentro de cada exercicio, o
minimo de 120 (cento e vinte) dias de trabalho efetivo no cargo.

§ 2° O servidor que ndo cumprir, dentro do exercicio, 0 minimo de 120 (cento e vinte) dias de trabalho efetivo ficara automaticamente
reprovado na Avaliacdo de Desempenho Individual, hipétese em que devera aguardar o proximo exercicio para iniciar nova contagem
de tempo.

Art. 34 O planejamento e a coordenacéo da Avaliagdo de Desempenho Individual estdo a cargo da Diretoria de Pessoal.

§ 1° Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo do desempenho, bem como a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
e Recursos serdo estabelecidos conforme regulamento especifico da Diretoria de Pessoal, responsavel também pela elaboracdo do manual
e dos instrumentos de avaliag&o.

§ 2° Os servidores responsaveis pela realizacéo da Avaliacdo de Desempenho Individual seréo responsabilizados administrativamente
caso nao cumpram o regulamento do 8§ 1° ou deixem de cumprir 0 prazo para a realizacdo da avaliagcdo sem motivagdo.

Art. 35 O disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas, referente a Avaliagdo de Desempenho, passa
a ser aplicavel também a Avaliacdo de Desenvolvimento Individual, a partir desta lei, salvo se por ela regulamentado.

Paréagrafo Unico. A Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatoria, criada nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos, tem o
prazo de 15 (quinze) dias para notificar por escrito o servidor avaliado sobre sua nota obtida, a contar da data de sua avaliagéo.
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Secéo Il
Do desenvolvimento de competéncias

Art. 36 O desenvolvimento de competéncias dos servidores compde a politica de pessoal da Camara Municipal de Sete Lagoas,
tendo por principio:

I - 0 incentivo ao desenvolvimento continuado de capacitacéo;

Il - o aproveitamento de cursos da Escola do Legislativo bem como a participagdo em seminarios, palestras e treinamentos
por ela oferecidos ou por entidade parceira;

111 - 0 estimulo a realiza¢do da capacitacdo a distancia;

IV - a implantacdo do Plano Anual de Qualificacdo Profissional, contendo ofertas de capacitagdo disponibilizadas aos servidores,
compativeis com as necessidades e interesses identificados nos instrumentos de avaliacdo de desempenho.

Art. 37 A elaboracéo do Plano Anual de Qualificagdo Profissional devera ocorrer com colaboragdo da Escola do Legislativo, nos
termos do regulamento.

Art. 38 O Plano Anual de Qualificacdo Profissional destina-se prioritariamente aos servidores detentores de cargo efetivo, devendo
oportunizar a oferta de cursos para todas as areas e atividades da Camara Municipal.

Art. 39 A qualificagdo profissional visa ao aprimoramento continuado das competéncias dos servidores e o desenvolvimento de
habilidades, devendo contar do planejamento orcamentario da Camara Municipal.

CAPITULOX
DA REMUNERAGAO

Art. 40 Os vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Sete Lagoas corresponderdo aos valores
indicados no Anexo Il - Quadro de Servidores Efetivos, Anexo IV — Quadro de Servidores Comissionados, Anexo V — Quadro de
Composicao do Vencimento do Cargo de Assessor Parlamentar e nas tabelas salariais constantes do Anexo XI desta lei. Paragrafo Gnico.
A remuneracéo € irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 41 A remuneragdo do cargo de Assessor Parlamentar dos Gabinetes dos Vereadores sera composta pela soma do nimero de
atribuicdes conferidas ao servidor indicado pelo vereador, observando-se o seguinte:

| - a cada atribuicéo sera fixado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), R$ 400,00 (quatrocentos reais) ou de R$ 800,00 (oitocentos
reais), de acordo com acomplexidade da fungdo e o nivel de escolaridade, sendo que cada Assessor Parlamentar devera receber no minimo
R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de vencimento;

Il - o limite maximo da remuneracgdo do cargo de Assessor Parlamentar é o valor do vencimento do Assessor Parlamentar Chefe;

Il - o somatdrio das remuneracfes dos cargos em cada gabinete, excluidos os cargos de Assessor Parlamentar Chefe e Assessor
Juridico Parlamentar, ndo podera ultrapassar o limite de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

IV - ndo sera objeto de compensagdo ou ressarcimento eventual diferenca salarial em decorréncia do ndo atingimento do limite
maximo da verba destinada a contratacao;

V - serd facultado ao vereador alterar o leque de atribui¢cbes do Assessor Parlamentar, todavia devera ser respeitado o intersticio
minimo de um més de permanéncia do servidor no conjunto de atribuicdes.

Paréagrafo Gnico. Os valores previstos nos incisos | e Il serdo reajustados ou revisados pelo mesmo indices e na mesma data em que
ocorrer a revisdo ou reajuste de vencimentos dos servidores da Camara Municipal.

Art. 42 Ao vencimento dos servidores efetivos da Camara Municipal serdo assegurados todos os adicionais, gratificacfes, prémios e
vantagens outorgados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas, tais como:

I - adicional trienal por tempo de efetivo exercicio (triénio), concedido ao servidor efetivo apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento;
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Il - adicional trintenal por tempo de efetivo exercicio (trintenario), concedido ao servidor efetivo que completar 30 (trinta) anos de
servico, desde que conte com o minimo de 25 (vinte e cinco) anos no servigo pablico municipal de Sete Lagoas, correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre a remuneragao;

111 - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, penosa ou perigosa, segundo os critérios estabelecidos em leis federais e normas
regulamentadoras de Saulde e Seguranga do Trabalho — SST;

IV - adicional pelo servico noturno, concedido como acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora do servigo noturno;

V - gratificacdo pelo exercicio paga aos servidores efetivos em desempenho das fung@es gratificadas previstas no Anexo XII desta
lei e correspondera ao valor indicado neste;

VI - gratificagdo pelo exercicio como membro efetivo de comissdes permanentes ou especiais, destinada a remunerar os servidores
membros de comissdes regularmente instituidas pela Camara Municipal correspondente ao valor indicado no Anexo XIII;

VII - a gratificagéo por encargo de curso ou concurso prevista no anexo X1V desta Lei;
VIII - gratificagdo natalina;

IX - gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinérios, por produtividade, pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva,
relativas a natureza do cargo e por incentivo a escolaridade;

X - prémio de reconhecimento para os servidores inativos e pensionistas;

X1 - Todas as demais vantagens, prémios, incentivos e beneficios criados em remuneracéo dos servidores publicos municipais.

8§ 1° Os servidores contemplados com as vantagens previstas nos incisos V e VI se submetem a regime de integral dedicacéo ao
servico, podendo ser convocados pela autoridade responsavel sempre que houver interesse da administracdo, sendo vedada a percepgéo

de horas extraordinarias.

§ 2° As funcOes gratificadas, de que trata o inciso V, s6 poderdo ser ocupadas por servidores efetivos que tenham obtido nota igual
ou superior a 70% (setenta por cento) nas trés avaliagdes de desempenho anteriores a sua nomeagéo.

§ 3° Serdo exonerados da funcéo gratificada, a que se refere o inciso V, os servidores que durante o exercicio da fungdo néo atingirem
nota igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

§ 4° Cabera a Camara Municipal incluir na proposta orgamentaria do municipio os recursos indispensaveis ao pagamento de
vantagens pecunidrias.

Art. 43 Todo servidor fara jus ao abono aniversario, em valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base,
sem consideracdo de vantagens e adicionais integrantes desta remunerago.

Art. 44 Os proventos dos servidores inativos e 0 beneficio dos pensionistas observardo o disposto na Constituicdo da Republica e
em legislacdo especifica.

CAPITULOXI
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 45 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor da Camara Municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo ou em comissdo, pelo desempenho eventual de atividades de:

I - instrutoria em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituidos no ambito da
Escola do Legislativo;

Il - aplicagdo, fiscalizacdo ou avaliagcdo de provas de concurso publico ou supervisdo dessas atividades no ambito da Camara
Municipal.
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§ 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso I, ministrar aulas, elaborar material didatico e atuar
em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia, desde que previamente autorizados
por ato da Mesa Diretora.

8 2° Fica vedado o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nos casos de treinamentos em razéo do servico ou
quando o evento realizado requerer a disseminacgao dos contetidos relativos as competéncias do curso ministrado, exercendo o servidor
o0 papel de multiplicador, com a responsabilidade de transmitir os conhecimentos adquiridos aos demais servidores daquela unidade
organizacional.

Art. 46 O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso serd devido por horas trabalhadas, observadas a natureza
e a complexidade da atividade, conforme valores estabelecidos no Anexo X1V desta lei.

Art. 47 Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e Il do art. 45, deverd o servidor possuir formagdo
académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na &rea de atuagao a que se propuser a exercer.

Art. 48 O valor da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso serd apurado pela Camara Municipal no més de realizacéo da
atividade e informado, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte, ao sistema de processamento da folha de pagamento.

Art. 49 Fica vedado ao servidor exercer acima de 120 (cento e vinte) horas anuais de atividades relativas a Gratificagéo por Encargo
de Curso ou Concurso, sendo vedado o pagamento da gratificacdo acima deste limite anual.

§ 1° A Diretoria de Pessoal, por meio da Geréncia de Recursos Humanos, implantara sistema de controle de horas de trabalho, por
servidor, com vistas ao pagamento da gratificacao.

§ 2° Fica vedada a realizacdo de atividades para pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, até que seja
implantado o sistema de controle de horas de trabalho, a que se refere o § 1°.

Art. 50 Cabera a Geréncia de Recursos Humanos, sob anuéncia do Presidente da Camara Municipal:

| - elaborar ato autorizando a realizacdo de curso sobre o qual incidira o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso;

Il - efetuar o calculo das horas devidas ao pagamento da gratificagéo, por servidor;

111 - providenciar a guarda da documentacdo nos seus assentamentos funcionais e, quando se tratar de servidor cedido ou requisitado,
encaminhar copia ao respectivo 6rgéo ou entidade de origem.

Art. 51 Caberéd a Escola do Legislativo, sob anuéncia da Mesa Diretora:
I - definir a oferta de cursos;

Il - coordenar a logistica de preparacéo e realizacéo das atividades de curso e concurso publico, compreendendo o planejamento, a
coordenag&o, supervisdo, execucdo e divulgacdo dos resultados.

Art. 52 E vedada a realizagdo das atividades previstas nos incisos | e do 11 do art. 45, se houver prejuizo as atribuicdes do cargo de
que o servidor for titular e, na hipétese de ocorrer durante o expediente da jornada de trabalho do servidor, este devera promover a devida
compensacédo de horas para 0 cumprimento integral da carga-horaria do cargo efetivo ou comissionado de que é ocupante.

Art. 53 Os servidores afastados das atribuicGes de seu cargo, inclusive em decorréncia de afastamentos e licengas legalmente
instituidos, ndo poderdo exercer atividades ensejadoras do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 54 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente podera remunerar atividades que ndo constem do rol de atribuicfes
permanentes do cargo efetivo ou comissionado ocupado pelo servidor, tendo em vista o carater eventual das atribuicdes que ensejam a
gratificacéo.

Art. 55 Quando a realizagdo das atividades previstas nos incisos | e Il do art. 45 ocorrer durante o horario de trabalho, devera haver

prévia autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ao qual o servidor desempenha as suas atividades, ou da autoridade que receber essa
delegacgdo expressa.
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CAPITULO XII 3
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 56 Sera concedido auxilio alimentagdo aos servidores em exercicio na Camara Municipal, cuja jornada de trabalho seja de 40
(quarenta) horas semanais ou em regime de dedicagdo integral ou exclusiva.

Paréagrafo Gnico. O auxilio alimentagdo de que trata o caput:

I - seré calculado por dia efetivamente trabalhado e desde que cumpridos todos os requisitos para a concessdo do beneficio;
Il - sera pago, mensalmente, em pecunia;

111 - tem caréter indenizatorio;

IV - ndo se incorpora a remuneragdo, nem aos proventos de aposentadoria;

V - ndo constitui base de calculo de nenhuma outra vantagem;

Art. 57 E vedado o pagamento de auxilio alimentac&o aos servidores que nio estiverem em efetivo exercicio na Camara Municipal,
seja por qualquer tipo de afastamento legal, de curto, médio ou longo prazo, faltas justificadas e licengas de qualquer natureza.

Art. 58 E vedado o pagamento do auxilio alimentacdo cumulativamente a qualquer outra vantagem de carater de custeio de
alimentacdo, de qualquer natureza.

Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de auxilio alimentacio aos servidores no periodo referente a viagens ou deslocamentos a
servigo com direito ao pagamento de diarias.

Art. 59 Fica estabelecido o valor nominal do auxilio alimentagdo em R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado.

§ 1° O valor nominal do auxilio alimentacéo é fixado considerando-se o pre¢co médio da refeicdo no mercado e disponibilidade
orcamentaria.

§ 2° A reviséo do auxilio alimentacéo serd realizada anualmente, mediante autorizacéo da Mesa Diretora, tendo por base estudos sobre
variacdo acumulada de indices oficiais, valores adotados em outros 6rgdos publicos municipais, pregos de refeicdo no mercado e
disponibilidade orgamentaria.

Art. 60 Fardo jus ao auxilio alimentagdo os servidores de outros 6rgdos e entidades que estiverem formalmente cedidos a Camara
Municipal, desde que em efetivo exercicio nesse 6rgdo, exceto nos casos em que 0 dnus da cessdo permanecer com o 6rgdo de origem
do servidor cedido.

Art. 61 Nao fardo jus ao auxilio alimentacdo os servidores da Camara Municipal cedidos a qualquer outro érgéo, de qualquer dos
Poderes dos entes federados, salvo nos casos em que o 6nus da cessdo recair sobre a Camara Municipal.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo instituido por normas anteriores até entdo vigentes e que
ndo comportem ou ndo sejam objeto de enquadramento serdo extintos a partir de sua vacancia, a eles se aplicando as disposicdes da
presente lei, que ndo forem incompativeis com a situacdo do cargo.

8 1° Serdo aplicadas as disposicOes das leis anteriores de criacdo e regulamentacdo do cargo, quando a aplicagdo da presente lei
representar reducdo salarial ou ndo regulamentar, de forma completa, as atribuicdes e funcdes do cargo.

§ 2° Apos a publicacao desta lei, € vedado o provimento dos cargos extintos, ainda que seja em substitui¢do aos servidores, devendo,

nos casos de afastamento provisério do servidor efetivo lotado nos cargos ser designado para substituicdo servidores lotados em cargos
ou fungdes equivalentes ou compativeis.
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Art. 63 Os cargos em comissao de recrutamento restrito, considerando que deverdo ser preenchidos por servidores efetivos estaveis,
poderé&o ser providos em recrutamento amplo, de livre nomeagao e exoneragéo, até o cumprimento do estagio probatorio pelos servidores
efetivos da Camara Municipal.

Art. 64 E facultado ao servidor efetivo cujo cargo seja objeto de enquadramento optar pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais
estabelecida nesta lei, tendo seu vencimento base aumentado na proporcdo da jornada acrescida, ou permanecer na jornada estabelecida
ao seu respectivo cargo, desde que o faga no momento do enquadramento e sua opgao sera irretratavel.

Art. 65 As despesas decorrentes da implantagdo da presente lei correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento da Camara
Municipal, suplementada se necessério.

Art. 66 Sao partes integrantes da presente lei os Anexos | a X1V que a acompanham.

Art. 67 Na hip6tese de pagamento de remuneracéo em desacordo com o determinado nesta lei e no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sete Lagoas, serdo responsabilizados civil e criminalmente aqueles que comprovadamente contribuiram para a
irregularidade, ensejando inclusive a reparagdo dos danos ao erario, na forma da legislacéo vigente.

Art. 68 A remuneragdo do servidor apostilado sera recomposta nos termos da estrutura de vencimento de seu cargo efetivo, seus
respectivos adicionais e as demais vantagens pecunidrias a que teria direito.

Paragrafo Gnico. O Servidor publico, detentor de titulo declaratério que lhe assegure direito a continuidade de percepcdo da
remuneragao de cargo de provimento em comissdo, tem direito aos vencimentos, as gratificacdes e a todas as demais vantagens inerentes
ao cargo em relagdo ao qual tenha ocorrido o apostilamento, ainda que decorrentes de transformacao ou reclassificagdo posteriores.

Art. 69 A Camara Municipal de Sete Lagoas tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do inicio de vigéncia desta lei, para
operacionalizar as alteracGes previstas.

Art. 70 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente:

I -as Leis n° 2.398/1979, n® 104/1988, n° 4.221/1990, n® 110/1990, n® 4.799/1994, n°® 5.173/1996, n°5.249/1997,n°5.269/1997,
n°®5.270/1997, n°5.438/1997, n° 5.512/1998, n° 5.558/1998, n°® 5.594/1998, n° 5.765/1999, n° 161/2001, n° 6.630/2002, n° 6.907/2004,
n°® 6.930/2004; n° 7.433/2007, n°® 7.494/2007, n° 7.597/2008, n° 7.617/2008, n® 7.709/2009, n° 7.985/2011, n°® 8.095/2011, n° 8.116/2012,
n° 8.289/2013, n° 8.326/2014, n°® 8.346/2014, n° 8.468/2015, n® 8.490/2015, n°8.769/2018, n° 8.778/2018, n° 9.495/2023 e n° 9.496/2023;

Il - as Leis n®285/1952, n® 1393/1969, n° 1393-A/1969, n° 1832/1974.

Paragrafo Unico. Estenderdo sua vigéncia, exclusivamente para regulamentagdo dos cargos que ndo forem automaticamente extintos,
na forma do disposto no art. 58 desta lei, as normas aplicaveis aos respectivos cargos, até sua vacancia.

Art. 71 Oregime juridico dos servidores publicos da Camara Municipal é o estabelecido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de Sete Lagoas, aplicando-se suas disposi¢des naquilo que for conflitante com as disposic¢Ges criadas nesta Lei.

Art. 72 Esta Lei entraem vigor no primeiro dia do segundo més subsequente a sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 21 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n® 236/2023, de autoria da Mesa Diretora)
NOTA DE ESCLARECIMENTO.
Os anexos da Lei n° 9.588, de 21 de julho de 2023, originaria do Projeto de Lei n® 236/2023, de autoria da Mesa Diretora, poderao
ser acessados nos seguintes links abaixo, bem como no sitio eletrdnico da Legislagcdo da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas:

https://leismunicipais.com.br/prefeitura/mg/setelagoas , € no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo da Camara Municipal de Sete
Lagoas: https://sapl.setelagoas.mg.leg.br/materia/pesquisar-materia .
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Anexo | - Organograma Geral da Cémara Municipal de Sete Lagoas:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arguivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={D4A1D2EB-EA4A-4BD8-C2E2-8330AC3C4022} .pdf

Anexo I - Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Sete Lagoas:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={E7CDDC2A-BAGE-D08SE-E8A6-1D314CBC7D13}.pdf

Anexo 11 Quadro de servidores efetivos:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={BA2B28EE-EC6B-BADB-BDD2-
CEDSDEBD73B8}.pdf

Anexo v Quadro de servidores comissionados:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arguivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={A2C8CA16-1AE8-BBBA-1AA8-DE5C2132D5DE}.pdf

Anexo V - Quadro de composicilo do  vencimento do  cargo de  Assessor Parlamentar:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdlL ocal=2&arquivo={6EBB361B-BE00-E846-E6BC-EBE6BADD44DA}.pdf

Anexo VI - Quadro de equivaléncia dos cargos de provimento efetivo:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={BBCCDC5C-AACC-B741-225A-07EC224DA8D5}.pdf

Anexo Vil - Quadro de Cargos efetivos extintos:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arguivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={4CAAACC4-4280-4061-BDAB-
ABBA4BDA2DBB}.pdf

Anexo VIII - Quadro de Cargos Comissionados extintos:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={A08D8D1A-B8EA-CDCE-CCDA-
6A1CEEDC634A}.pdf

Anexo IX - Quadro de Cargos Gabinete de Vereador extintos:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arguivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={0ACDACA4-C4A0-D6DE-81B5-
6DCEA14DCBBE}.pdf

Anexo X — Descricdo de Cargos: https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={ ADAEODA5-7A13-
8A57-DAEB-DB462A81A51A}.pdf

Anexo XI - Tabela de progresso e promocao dos Cargos efetivos:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={11D33B1A-ECBA-CCB1-BEED-2AB303DB6D3C}.pdf

Anexo Xl - Gratificagdo pelo exercicio de Funcéo Gratificada:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arguivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={1D557774-D4BC-0EBC-3B2A-BB5418A305EB}.pdf

Anexo Xl - Gratificagdo pelo exercicio como membro de Comissdes Permanentes ou Especiais:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={ CADCE5B0-5A8D-ABEB-6E84-
BD67ECEABAS8D}.pdf

Anexo XV - Gratificacdo por encargo de Curso ou Concurso:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arguivo.aspx?cdLocal=2&arquivo={BE3DACCC-5C2B-1C7A-D135-A087AAEEBD54}.pdf

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIA N° 14.893, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.
EXONERA ASSESSOR DE COORDENAGCAO.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢oes legais que lhe s&o conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990 e de acordo com a Lei Complementar n° 80, de 04 de setembro de 2003,
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RESOLVE:

Exonerar 0 Sr. CARLOS VAMBERTO TEIXEIRA, do Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de Assessor de
Coordenacdo, na Secretaria Municipal de Governo, a partir de 02 de setembro de 2022.

Sete Lagoas, 05 de setembro de 2022.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

ANDREZA PATRICIA MACHADO DE OLIVEIRA
Secretéria Municipal de Governo

PORTARIA N°15.429, DE 31 DE MAIO DE 2023.

INCLUI E ALTERA MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE PARA REALIZAR O LEVANTAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E INSERGAO OBRIGATORIA DE DADOS DE TODAS AS OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA REALIZADOS PELO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS PARA REMESSA DE DADOS AO SISTEMA DE
INFORMAGCOES DE SERVIGOS DE ENGENHARIA E OBRAS PUBLICAS DE MINAS GERAIS — SISOP DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, EM ATENDIMENTO A INSTRUGCAO NORMATIVA N° 01/2019,
INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 14.566/2022, E ALTERADA PELA PORTARIA N° 14.788/2022.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea “c” do inciso II, do artigo 103, da
Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas, promulgada em 20 de margo de 1990;

Considerando o Oficio/COM.SISOP/003/2023, da Presidente da Comissdo Permanente SISOP;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Josiane Karla Cavalcante Loiola, Matricula 27.407, em substituicdo ao Sr. Wagner Luiz Marques,
matricula 23.147, nomeado através da Portaria n® 14.566, de 10 de maio de 2022.

Art. 2° Nomear o Sr. Ighor Augusto da Silva Pereira, Matricula 26.286, em substituicdo & Sra. Fabiana Pereira de Sousa,
matricula 25.788, nomeada através da Portaria n® 14.566, de 10 de maio de 2022.

Art. 3° Desligar a Sra. Luciana de Fatima Ribeiro Batista, matricula 26.283, nomeada através da Portaria n® 14.566, de 10 de
maio de 2022.

Art. 4° Designar o Sr. Méarcio Ferreira Aguiar, Matricula 602671, como Presidente da Comiss&o.

Art. 5° Incluir o Sr. Carlos Alberto Coelho, matricula 3.668, representante da Contabilidade Geral do Municipio e o Sr. Leonardo
Davince Goulart, matricula 3000522, representante do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, como membros da Comissao.

Art. 6° Os incisos do artigo 2° da Portaria n® 14.566, de 10 de maio de 2022, que “Institui e nomeia Comissdo Permanente para
realizar o levantamento, acompanhamento e inser¢do obrigatdria de dados de todas as obras e servi¢os de engenharia realizados pelo
Municipio de Sete Lagoas para remessa de dados ao sistema de informagdes de servigos de engenharia e obras publicas de Minas
Gerais — SISOP do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em atendimento a Instrugdo Normativa n.° 01/2019”, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20(...)

I- Marcio Ferreira Aguiar — Matricula 602671 — Secretaria Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e
Comunicacdo Social;

I1- Aparecida Maria Duarte Barbosa - Matricula 22.536 — Nucleo de Licitagbes e Compras;
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I11- Josiane Karla Cavalcante Loiola Henrique - Matricula 27.407 - Nucleo de Licitagbes e Compras;

IV- Wagner Rodrigues Roberto - Matricula 23.147 — Secretaria Municipal de Obras, Seguranga, Transito e Transporte;
V- Lais Brandao Chaves — Matricula 27.393 - Secretaria Municipal de Obras, Seguranga, Transito e Transporte;

VI- Luciene Aparecida Félix Dias — Matricula 5016143 - Secretaria Municipal de Salde;

VII- Andréia Lucia de Souza — Matricula 5016611 - Secretaria Municipal de Saude;

VI11- Ighor Augusto da Silva Pereira — Matricula n° 26.286 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura;
IX- Renata Pereira de Souza Esteves — Matricula 25.513 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura;

X- Nuna Gabriela Pereira de Oliveira — Matricula 27.393 — Servigco Auténomo de Agua e Esgoto;

XI- Raquel de Faria Corréa — Matricula 3001903 - Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto;

XI11- Matheus Bonifacio das Neves — Matricula 26.238 - Secretaria Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia
e Comunicac¢ao Social;

XI11- Carlos Alberto Coelho — Matricula 3668 — Secretaria Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e
Comunicacdo Social;

XIV- Leonardo Davince Goulart — Matricula 3000522 - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.”
Art. 7° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 30 de maio de 2023.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 31 de maio de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal.

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicacao Social

DUILLIAM NASCIMENTO SANTOS
Controlador Geral do Municipio

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 15.461, DE 14 DE JUNHO DE 2023.

NOMEAR MEMBROS DA COMISSAO PROCESSANTE ESPECIAL, CRIADA PELO DECRETO N° 5.569/2016,
MODIFICADO PELOS DECRETOS N°6.719, DE 06/01/2022 E N° 7.013, DE 25/05/2023.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea “c” do inciso 1, do artigo 103,
da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas, promulgada em 20 de margo de 1990;

Considerando os Oficios CPE n° 16/2023 e CPE n° 28/2023, da Presidente da Comissdo Processante Especial;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Bruna Gabriela Dias Campos Abreu, Matricula 25.267, em substituicao a Sra. Amanda Pedrosa de Oliveira,
matricula 25.588, nomeada através da Portaria n® 14.478, de 04 de abril de 2022.

Art. 2° A Comissdo Processante Especial fica composta pelos seguintes membros:
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I- Kelly Cristina Campos da Silva — Presidente;

11- Francisco Hénio de Melo Franga — Secretario;
I11- Renata Silva Guimardes — Relatora;

IVV- Raissa Abreu Moreira — Relatora;

V- Bruna Gabriela Dias Campos Abreu — Relatora.

Art. 3° Os mandatos de todos os membros desta Comissdo encerrar-se-do em 31/12/2024, quando novos membros deverdo ser
nomeados, conforme Decreto n° 5.569/2016, publicado em 03/06/2023, o qual define 0 mandato de 02 (dois) anos, permitindo se uma
Unica reconduc&o.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 06 de junho de 2023.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 20 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

DUILLIAM NASCIMENTO SANTOS
Controlador Geral do Municipio

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 15.515, DE 04 DE JULHO DE 2023.
EXONERA ASSESSOR TECNICO JURIDICO.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Exonerar a Sra. MARIANA COSTA SILVA, do Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de Assessor Técnico Juridico, na
Secretaria Municipal de Saude, retroagindo tal ato a 27 de junho de 2023.

Sete Lagoas, 04 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N°15.521, DE 06 DE JULHO DE 2023.
EXONERA COORDENADOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgéanica
Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:
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Exonerar a Sra. FERNANDA DUARTE GONGCALVES, do Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo, de Coordenador de
Redes Assistenciais, na Coordenadoria de Gestdo da Salde, na Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de julho de 2023.

Sete Lagoas, 06 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretério Municipal de Saude

PORTARIA N° 15.522, DE 06 DE JULHO DE 2023.
NOMEIA COORDENADOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

RESOLVE:

Nomear a Sra. FERNANDA DUARTE GONCALVES, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de

Coordenador de Regulacdo em Salde, na Subsecretaria de Gestdo de Saude, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho
de 2023.

Sete Lagoas, 06 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 15.524, DE 06 DE JULHO DE 2023.
EXONERA ASSESSOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicoes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Exonerar a Sra. GRAZIELE DE FATIMA PEREIRA, do Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de Assessor de
Coordenagdo e Avaliacdo de Defesa de Autuacdo e Condutor Infrator, na Secretaria Adjunta de Seguranca, Transito e Transporte
Urbano, a partir de 03 de julho de 2023.

Sete Lagoas, 06 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal
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RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

ANTONIO GARCIA MACIEL
Secretario Municipal de Obras, Seguranca, Transito e Transporte

WAGNER AUGUSTO DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Seguranca, Transito e Transporte Urbano

PORTARIA N°15.527, DE 07 DE JULHO DE 2023.
NOMEIA COORDENADOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais, que Ihe séo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica

Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

RESOLVE:

Nomear a Sra. LETICIA APARECIDA OLIVEIRA TOMAZ DE AQUINO, para exercer o Cargo de Confianca e de

Recrutamento Amplo de Coordenador de Redes Assistenciais, na Coordenadoria de Gestdo da Salde, na Secretaria Municipal de Salde,
a partir de 1° de julho de 2023.

Sete Lagoas, 07 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 15.528, DE 07 DE JULHO DE 2023.
NOMEIA SUPERINTENDENTE.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica

Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

RESOLVE:

Nomear a Sra. BARBARA RIBEIRO MARTINS, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de

Superintendente de Apoio Técnico, na Superintendéncia de Apoio Técnico, na Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de julho
de 2023.

Sete Lagoas, 07 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 15.533, DE 10 DE JULHO DE 2023.
EXONERA SERVIDOR.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista o que determina o artigo 36, inciso |, da Lei Complementar n® 192, de 30 de mar¢o de 2016
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a Sra. DILMA ELIZABETE DE CARVALHO FREITAS, Médico Pediatra, matricula n® 5005037, a partir
de 08 de julho de 2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 10 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretério Municipal de Saude

PORTARIA N°15.534, DE 10 DE JULHO DE 2023.
DESIGNA GERENTE.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo artigo 102, inciso IX da Lei Organica do
Municipio, e pelo artigo 22, inciso 11, da Lei Complementar 192, de 30 de margo de 2016 de Sete Lagoas;

RESOLVE:

Designar pelo periodo de 06 (seis) meses, a Sra. AMANDA APARECIDA SILVA DE OLIVEIRA, Matricula n°® 27.451, para
exercer, acumulativamente e com dnus, o cargo de Gerente de Protecdo Social Especial, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, a partir de 20 de junho de 2023.

Sete Lagoas, 10 de julho de 2023

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

PORTARIA N° 15.535, DE 10 DE JULHO DE 2023.
DESIGNA DIRETOR.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 102, inciso IX da Lei Organica do
Municipio, e pelo artigo 22, inciso I, da Lei Complementar 192, de 30 de marco de 2016 de Sete Lagoas;

RESOLVE:
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Designar pelo periodo de 06 (seis) meses, a Sra. LINA PAULA CORREA NORONHA, Matricula n® 21.116, para exercer, sem
onus, o cargo de Diretor da Central de Conselhos, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a partir de 20 de
junho de 2023.

Sete Lagoas, 10 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretéria Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicacéo Social

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

PORTARIA N°15.538, DE 11 DE JULHO DE 2023.
EXONERA SERVIDOR.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgéanica
Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista o que determina o artigo 36, inciso I, da Lei Complementar n® 192, de 30 de marco de 2016
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o Sr. ALEXANDRE MARTINS PAIVA, Técnico Nivel Superior- Auditor Fiscal, matricula n® 26.203, a partir
de 12 de margo de 2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 11 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

DIVERSOS

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE CITACAO.

A Presidente da Comissdo Processante Permanente Disciplinar, no exercicio das suas fungdes atribuidas por meio da Portaria n°
14.278, de 07 de dezembro de 2021, publicada no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas em 29 de dezembro de 2021,
alterada pelas Portarias n® 14.462, de 25 de mar¢o de 2022, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas em 20
de abril de 2022 e n° 14.905, de 14 de setembro de 2022, publicada no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas em 22 de
setembro de 2022 e tendo em vista o disposto no artigo 194, § 2°, da Lei Complementar n® 192/2016, CITA, pelo presente edital, a Sra.
Marlene dos Santos Borges, matricula n® 501.644-8, enfermeira, que se encontra em local incerto e ndo sabido, para no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da publicagdo deste, comparecer a Corregedoria Geral do Municipio, localizada na Rua Fernando Pinto, n° 147,
Centro, nesta cidade, a fim de apresentar defesa prévia no Processo Administrativo Disciplinar n® 50/2022, a que responde.

AMANDA NUNES TORRES

Presidente da Comissao Processante Permanente Disciplinar
Corregedoria Geral do Municipio - Matricula 27097
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E COMUNICAGAO SOCIAL

NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS.

O Municipio de Sete Lagoas, nos termos da Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, notifica a comunidade, partidos politicos,
sindicatos dos trabalhadores e entidades empresariais, a liberagdo dos seguintes recursos do Governo Federal em julho de 2023:

N° do Convénio 0424.405-56/2014
Orgéo Concessor: Ministério das Cidades
Data do Recebimento: 21/07/2023
Valor Recebido: R$ 79.064,60 (setenta e nove mil, sessenta e quatro reais e sessenta centavos)
Destinagdo dos Ampliacdo do sistema de esgotamento sanitario da sede municipal.
Recursos:

Sete Lagoas, 21 de julho de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2023 - PL N° 073/2023 — PE N° 042/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS / MG, por intermédio do Nucleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico aos interessados a Ata de Registro de Pregos n° 033/2023, derivado do
Processo Licitatério n° 073/2023, realizado na modalidade Preg&o Eletronico n° 042/2023, celebra junto a empresa 1.S LICITACOES
LTDA. OBJETO: visa a eventual aquisicdo de material de limpeza para garantir o estoque necessario em prol dos servigos nas unidades
bésicas, especiais, Vigilancia Socioassistencial, Administrativo e Conselhos Tutelares, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Atua como participe neste processo a Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo,
Planejamento, Tecnologia e Comunicacédo Social. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 306.174,00 (trezentos e seis mil, cento e setenta
e quatro reais). ASSINATURA: 06 de julho de 2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio De Castro Faria; Secretario
Municipal de Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social, Sr. Rafael Olavo de Carvalho; Secretéria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Sra. Luciene Carvalho Chaves e o Representante Legal da contratada; Sra. Isabel
Ferreira Dias de Matos.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2023 - PL N° 073/2023 — PE N° 042/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS / MG, por intermédio do Nicleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico aos interessados a Ata de Registro de Pregos n° 033/2023, derivado do
Processo Licitatério n° 073/2023, realizado na modalidade Pregdo Eletronico n° 042/2023, celebra junto a empresa
EMPREENDIMENTOS COMERCIAL SAARA LTDA. OBJETO: visa a eventual aquisi¢do de material de limpeza para garantir o
estoque necessario em prol dos servigos nas unidades béasicas, especiais, Vigilancia Socioassistencial, Administrativo e Conselhos
Tutelares, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Atua como participe neste processo
a Secretaria Municipal de Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicacéo Social. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor:
R$ 105.377,60 (cento e cinco mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta centavos). ASSINATURA: 05 de julho de 2023.
ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretario Municipal de Fazenda, Administragdo, Planejamento,
Tecnologia e Comunicagdo Social, Sr. Rafael Olavo de Carvalho; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Sra.
Luciene Carvalho Chaves e o Representante Legal da contratada; Sr. Yago Junio Dias da Silva.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2023 - PL N°118/2023 — PE N° 066/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS / MG, por intermédio do Nicleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao artigo 61,
paragrafo Gnico, da Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico aos interessados a Ata de Registro de Precos n° 051/2023, derivado do
Processo Licitatdrio n° 118/2023, realizado na modalidade Pregdo Eletronico n° 066/2023, celebra junto a empresa DELTA
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BUSINESS COMERCIAL LTDA. OBJETO: visa a eventual aquisicdo de materiais de construcéo para atender a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos nas manutengdes e reformas dos iméveis de responsabilidade da Secretaria, no periodo de 12
(doze) meses, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 13.700,00 (treze mil e setecentos reais). ASSINATURA: 05 de julho de 2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas:
Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Sra. Luciene Carvalho Chaves e 0 Representante
Legal da contratada; Carlos Alberto de Medeiros Brito.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2023 - PL N° 118/2023 — PE N° 066/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS / MG, por intermédio do Nucleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao artigo 61,
paréagrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico aos interessados a Ata de Registro de Precos n° 051/2023, derivado do
Processo Licitatdrio n° 118/2023, realizado na modalidade Pregéo Eletrénico n° 066/2023, celebra junto a empresa CONSTRUARTE
TUDO PARA SUA CONSTRUCAO LTDA. OBJETO: visa a eventual aquisicio de materiais de construcio para atender a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos nas manuteng¢des e reformas dos imoveis de responsabilidade da Secretaria, no
periodo de 12 (doze) meses, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Vigéncia: 12
(doze) meses. Valor: R$ 62.020,00 (sessenta e dois mil e vinte reais). ASSINATURA: 05 de julho de 2023. ASSINANTES: Municipio
de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Sra. Luciene Carvalho Chaves
e 0 Representante Legal da contratada; Rodrigo Gomes de Amorim.

EXTRATO DO CONTRATO N° 079/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao artigo 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatorio n® 150/2023, Pregao Eletrdnico n° 078/2023, torna publico aos
interessados a celebragdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 079/2023, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e a empresa GENTE SEGURADORA SA. O instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de seguro automotivo, nos termos solicitados Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, conforme Solicitagdo de
Compra n°® 105669. VALOR: R$ 67.332,00 (sessenta e sete mil, trezentos e trinta e dois reais). PRAZO: O prazo de vigéncia do
instrumento de contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 12/07/2023. ASSINANTES:
Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira;
Contratada: Marcelo Wais - Diretor.

EXTRATO DO CONTRATO N° 084/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nicleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo tnico,
da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatério n® 096/2023, Concorréncia Publica n® 007/2023, torna publico aos
interessados a celebragdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 084/2023, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e a empresa JOSE RICARDO PROJETOS E ENGENHARIA LTDA. O instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para realizar os servigos de reforma da Escola Municipal Julio César, localizada na Rua Delfindpolis, n® 95, Bairro
Interlagos, no Municipio de Sete Lagoas/MG, conforme especificagdes constantes na Solicitagdo de Compra de n® 101879, emitida pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura. VALOR: R$ 1.556.567,22 (um milh&o, quinhentos e cinquenta e seis mil,
quinhentos e sessenta e sete reais e vinte e dois centavos). PRAZO: O prazo de vigéncia do instrumento de contrato é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 19/07/2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria;
Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira; Contratada: José Ricardo de Almeida Silva —
Representante Legal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE EDITAL - PE N° 111/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna plblico que no dia
02/08/2023, as 08h00min, acontecera a Sessdo Publica de Licitacdo do Processo Licitatorio n® 133/2023 — Pregdo Eletronico n° 111/2023
— Registro de Precos n° 078/2023, que tem como objeto a EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR
DIVERSO (ESCOVA, CINTO PARA MACA, BOLSA PARA DRENAGEM, ETC.), através do portal de licitagdes eletrdnicas Licitar
Digital. A integra do Edital, com todas as exigéncias, condi¢Oes e especificacdes estabelecidas para o Processo Licitatério, esta a
disposicao dos interessados na Superintendéncia de Compras e Contratos Administrativos da Secretaria Municipal de Saude de Sete
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Lagoas/MG, situada na Rua Professor Teixeira da Costa, n® 87 — Centro de Sete Lagoas/MG — CEP: 35.700-028, ou no site oficial do
municipio: www.setelagoas.mg.gov.br ou ainda no site de licitagdes Licitar Digital: https:/licitar.digital. Acesse o ambiente de licitacbes
pelo link: https://transparencia.setelagoas.mg.gov.br/licitacoes . Acesse o tutorial para saber como pesquisar O processo
licitatério: http://suporte.setelagoas.mg.gov.br/tutorial.pdf .

Sete Lagoas, 21 de julho de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CONVOCACAO.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢fes, em conformidade com o Edital n°
05/2022 - Processo Seletivo Simplificado, CONVOCA os Profissionais abaixo relacionados, para comparecerem a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Rua Quintino Bocailiva, n° 618 — Centro, Sete Lagoas-MG, no dia 24 no
horario de 12:00 as 17:00 ou 25/07/2023, no horério de 09:00h as 12:00h ou de 13:00h as 16:00h, para assumirem seus respectivos
cargos, conforme previsto no Edital n® 05/2022, contrato por prazo determinado.

O Candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagdo, serd considerado desistente, conforme item 11.3 do
Edital n® 05/2022.

RELACAO DE CONVOCADOS

NIVEL MEDIO - EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES

CLASSIFICACAO NOME
15° STEPHANE BATISTA MONTEIRO DO ESPIRITO SANTO
16° GABRIEL HENRIQUE MARTINS CARVALHO
17° LETICIA MARQUES TEIXEIRA

NIVEL MEDIO — ENTREVISTADOR SOCIAL

CLASSIFICACAO NOME
27° TAINARA NEPOMUCENO FERREIRA

Sete Lagoas-MG, 21 de julho de 2023.

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

CONVOCACAO.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com o Edital n°
04/2022 - Processo Seletivo Simplificado do Programa Crianga Feliz, CONVOCA os Profissionais abaixo relacionados, para
comparecerem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Rua Quintino Bocaiuva, n° 618 — Centro, Sete
Lagoas-MG, no dia 24/07/2023 no horério de 12:00h as 17:00h ou 25/07/2023, no horario de 09:00h as 12:00h ou de 13:00h as
16:00h, para assumirem seu respectivo cargo, conforme previsto no Edital n® 04/2022, contrato por prazo determinado.

O Candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagdo, serd considerado desistente, conforme item 11.3 do
Edital n° 04/2022.

RELACAO DE CONVOCADOS

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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CLASSIFICACAO NOME
30° SABRINA ESTEFANY CARVALHO DE SOUSA

Sete Lagoas-MG, 21 de julho de 2023.

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

RESOLUCAO N° 08/2023.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PROJETO E A ADEQUACAO DE VALORES DO TERMO DE FOMENTO N°
003/2022, DO PROJETO “PRESTACAO DE SERVICO PARA ADEQUACAO DA NOB-RH/SUAS”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sete Lagoas, no uso de suas atribui¢des legais em conformidade com a Lei
Federal n®10.741/2003 e a Lei Municipal n® 7.955/2010, alterada pela Lei Municipal n®9.487/2022, que dispde sobre a Politica Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa no Municipio de Sete Lagoas;

Considerando o Parecer favoravel da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, discriminado no Oficio n® 354/2023 —
GAB — SMASDH e seus anexos;

Considerando o Decreto n® 5.668, de 30 de mar¢o de 2017, em seu art. 42 J, § 4°;

Considerando o Parecer favoravel da Comisséo de Selegdo do CMDPI, no dia 18/07/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o projeto e a adequagdo de valores do Termo de Fomento n°® 003/2022, do Projeto “Prestagdo de Servigo para
Adequacdo da NOB-RH/SUAS”, da Organizacdo da Sociedade Civil Vila Vicentina de Sete Lagoas - MG, para adequacdo de
remanejamento de rubricas do Plano de Trabalho do referido projeto, no montante de mais R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Art. 2° Fica prorrogado o prazo de execugédo do projeto para mais 10 (dez) meses, retroagindo os efeitos da alteragdo a 01/07/2023.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sete Lagoas - MG, 19 de julho de 2023.

LIZELIA MARIA DE OLIVEIRA MATOS LACERDA
Presidente do CMDPI/SL

ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAAE

AVISO DE EDITAL.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 04/2023 - O SAAE — Sete Lagoas/MG, torna publico que realizaré licitagio para SRP
para futura e eventual locacdo de horas efetivamente trabalhadas de caminhéo (8es) 3/4 e Bascula, conforme termos de referéncias anexo
aos autos. O (s) pregoeiro (s) iniciard a sessdo no dia 08/08/2023, no horario de 09:00 horas, através do site
https://www.licitardigital.com.br - Os interessados poderdo retirar o edital no site supracitado ou também pelo site
https://www.setelagoas.mg.gov.br / janela do SAAE. Maiores informagdes pelo telefone: (31) 2106-0122.

Sete Lagoas/MG, 20 de julho de 2023

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
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Numero 2499

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2023.

COMUNICADO N°001.

CORRECAO DE ERRO MERAMENTE FORMAL NO TEXTO DO EDITAL E ESCLARECIMENTO SOBRE

DISPONIBILIZAGCAO DOS ANEXOS.

A Comisséo de Selecéo de Estagiarios da Camara Municipal de Sete Lagoas- Minas Gerais comunica que o texto do edital de sele¢éo

de estagiarios n° 001/2023, publicado em 20/07/2023, contém um erro meramente formal que segue corrigido abaixo:

No preambulo do edital, onde se 1€ “Portaria n® 24, de 11 de abril de /2023, leia-se “Portaria n® 27, de 11 de abril de 2023”.

A Comissdo também esclarece que o acesso aos anexos do edital foi disponibilizado desde a sua publicagdo oficial, através do

seguinte link constante do item 3.5 do edital: https://www.camarasete.mg.gov.br/transparencia.aspx?id=26 .

Sete Lagoas, 21 de julho 2023.

GISLENE ABREU MOURA FRAGA
Presidente da Comissdo de Selecdo de Estagiarios

RICARDO XAVIER DE SOUZA
Membro da Comissdo de Selecdo de Estagiarios

IZABELLA MARTINS DE ALMEIDA NOGUEIRA
Membro da Comissdo de Selecdo de Estagiarios

EXPEDIENTE
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