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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PORTARIA N° 19.620 DE 14 DE AGOSTO DE 2026.
CONCEDE REDUCAO DA CARGA HORARIA.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 276 de 19 (dezenove) de Setembro de 2023, que inseriu o artigo 111-A a Lei Complementar
n° 192 de 30 (trinta) de Margo de 2016, o qual dispdoe que “Os servidores publicos municipais terdo direito a redug¢do de até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria legalmente estabelecida para os cargos nos quais estiverem investidos, desde que a redugdo ndo
acarrete jornada de trabalho inferior a 20 (vinte) horas semanais, e comprovadamente tiverem conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia que necessite de tratamento de saiide ou assisténcia do servidor no atendimento das necessidades basicas diarias”;

Considerando o Parecer da Comissao instituida pela Portaria n® 18.516, de 10 de setembro de 2025 e suas alteragdes;

Considerando o Laudo emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, que segue anexo;

RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. SIMONE MARIA PEREIRA BARBOSA, matricula n° 5016511, Cargo: Atendente de Portaria, a
redug@o da carga horaria legalmente estabelecida para o cargo investido, alterando sua jornada de trabalho para 04 (quatro) horas diarias,
pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado, nos termos do §4° da LC n® 276/2023, conforme Requerimento que segue anexo
e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagéo

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 19.621 DE 14 DE AGOSTO DE 2026.
CONCEDE PRORROGACAO DA REDUCAO DA CARGA HORARIA.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando a Lei Complementar n°® 276 de 19 (dezenove) de Setembro de 2023, que inseriu o artigo 111-A a Lei Complementar
n° 192 de 30 (trinta) de Margo de 2016, o qual dispde que “Os servidores publicos municipais terdo direito a redugdo de até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria legalmente estabelecida para os cargos nos quais estiverem investidos, desde que a redugdo ndo
acarrete jornada de trabalho inferior a 20 (vinte) horas semanais, e comprovadamente tiverem conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia que necessite de tratamento de saide ou assisténcia do servidor no atendimento das necessidades basicas diarias ”;

Considerando o Parecer da Comissdo instituida pela Portaria n® 18.516, de 10 de setembro de 2025 e suas alteragdes;
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Considerando o Laudo emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, que segue anexo;

RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. ROSA DE LIMA COUTO, matricula n° 5014937, Cargo: Técnico de Enfermagem, a prorrogacio da
reducdo da carga horaria legalmente estabelecida para o cargo investido, a partir de 27 (vinte e sete) de agosto de 2026, alterando sua
jornada de trabalho para 04 (quatro) horas diarias, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado, nos termos do §4° da LC n°
276/2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragéo e Tecnologia da Informagdo

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA CORREGEDORIA N° 149/2026.

pISPOE SOBRE DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DE APURACAO
PREVIA - SAAP N° 035/2024 NUP 99946001260202475.

O Corregedor Geral do Municipio de Sete Lagoas/MG, no exercicio das fun¢des que lhe sdo atribuidas pela Lei n° 9.738 de 29 de
dezembro de 2023, pelo Decreto Municipal n° 7.262 de 11 de junho de 2024 ¢ pelo do Decreto Municipal n° 5.813, de 27 de novembro
de 2017, que delega poderes ao Corregedor Geral do Municipio para aplicagdo de san¢des administrativas disciplinares previstas na Lei
Complementar n° 192 de 30 de marco de 2016;

Considerando o teor da dentincia formulada por meio do oficio n.> OGM/880/2024, datado de 05 de julho de 2024, ID 11820;

Considerando as informagdes obtidas junto aos 6rgdos competentes, e toda documentagdo acostada aos autos das sindicancias em
tela;

Considerando por derradeiro, o teor da Nota Técnica emanada pela Comissdo Sindicante Administrativa Permanente de Apuragéo
Prévia, instituida por meio da Portaria n° 18.818, de 23 de dezembro de 2025, publicada no DOM no dia 05 de janeiro de 2026, ID
186306,

RESOLVE:

Art. 1° Receber e acolher o disposto na Nota Técnica emanada pela Comissdo Sindicante Administrativa Permanente de Apuragdo
Prévia, ID 186306, por seus proprios e juridicos fundamentos.

Art. 2° Considerando a auséncia de elementos probatérios minimos, considerar improcedente os termos da denuncia.
Art. 3° Determinar o arquivamento dos autos da Sindicancia Administrativa de Apurag@o Prévia - SAAP n°® 035/2024.
Art. 4° Oficiar e encaminhar copia integral desta decisdo a Secretaria Municipal de Satde de Sete Lagoas/MG;

Art. 5° Encaminhar copia da decis@o ao Controlador Geral do Municipio para ciéncia.

Art. 6° Apoés cumpridas as determinagdes legais mencionadas nos topicos acima, proceda o arquivamento dos autos da SAAP n°
035/2024.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

AURELIO FERREIRA
Corregedor Geral do Municipio

PORTARIA CORREGEDORIA N° 150/2026.

DISPOE SOBRE DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DE APURACAO
PREVIA - SAAP N° 029/2024 NUP 99946001034202494.

O Corregedor Geral do Municipio de Sete Lagoas/MG, no exercicio das fun¢des que lhe sdo atribuidas pela Lei n® 9.738 de 29 de
dezembro de 2023, pelo Decreto Municipal n° 7.262 de 11 de junho de 2024 e pelo do Decreto Municipal n° 5.813, de 27 de novembro
de 2017, que delega poderes ao Corregedor Geral do Municipio para aplicag@o de san¢des administrativas disciplinares previstas na Lei
Complementar n° 192 de 30 de margo de 2016;

Considerando o teor da dentincia formulada por meio do oficio n.° 07/2024/CMDCA e anexos, datado de 07 de margo de 2024 ¢
anexos, ID 11455;

Considerando as informagdes obtidas junto aos 6rgdos competentes, ¢ toda documentagdo acostada aos autos das sindicancias em
tela;

Considerando por derradeiro, o teor da Nota Técnica emanada pela Comissdo Sindicante Administrativa Permanente de Apuragéo
Prévia, instituida por meio da Portaria n.° 18.818, de 23 de dezembro de 2025, publicada no DOM no dia 05 de janeiro de 2026, ID
186303;

RESOLVE:

Art. 1° Receber e acolher o disposto na Nota Técnica emanada pela Comissao Sindicante Administrativa Permanente de Apuracéo
Prévia, ID 186303, por seus proprios e juridicos fundamentos.

Art. 2° Considerando a auséncia de elementos probatdrios minimos, considerar improcedente os termos da denuncia.
Art. 3° Determinar o arquivamento dos autos da Sindicancia Administrativa de Apuragdo Prévia - SAAP n.° 0292024,

Art. 4° Oficiar e encaminhar copia integral desta decis@o a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente).

Art. 5° Encaminhar copia da decisdo ao Controlador Geral do Municipio para ciéncia.

Art. 6° Apos cumpridas as determinagdes legais mencionadas nos topicos acima, proceda o arquivamento dos autos da SAAP n.°
029/2024.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

AURELIO FERREIRA
Corregedor Geral do Municipio

PORTARIA CORREGEDORIA N° 151/2026.

DISPOE SOBRE A DECISAO PROFERIDA NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DE APURACAO PREVIA — SAAP
N° 031/2024 - NUP/IDENTIFICADOR DO PROCESSO: 99946001146202445.

O Corregedor Geral do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes que lhes foram conferidas, fundamentadas nas disposigdes
dos seguintes diplomas legais: artigo 191 da Lei Complementar n° 192, de 30 de marco de 2016; Lei n® 9.738, de 29 de dezembro de
2023, e do Decreto Municipal n° 5.813, de 27 de novembro de 2017;
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Considerando o teor da dentincia formulada por meio do oficio n.° 0662/2024-GAB-SMASDH;

Considerando as informagdes obtidas junto aos 6rgaos competentes, ¢ toda documentagdo acostada aos autos da sindicéncia em tela;
Considerando por derradeiro, o teor da Nota Técnica emanada da Comissdo Sindicante de Apuracdo Prévia;

RESOLVE:

Art. 1° Receber e acolher em parte, o disposto na Nota Técnica da emanada pela Comissdo Sindicante de Apuragio Prévia, ID 186308,
por seus proprios e juridicos fundamentos e determinar a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar em face de E. N. M.

Art. 2° Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da Sindicancia Administrativa de Apuragdo Prévia — SAAP n° 031/2024 -
NUP/Identificador do processo: 99946001146202445.

Art. 3° Oficiar a Controladoria Geral do Municipio, e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para ciéncia.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na dara de sua publicagdo.
Sete Lagoas/MG, 14 de agosto de 2026.

AURELIO FERREIRA
Corregedor Geral do Municipio

DIVERSOS

OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RELATORIO TRIMESTRAL DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
1. INTRODUCAO

Este relatorio apresenta as principais atividades desenvolvidas pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal durante o 2° trimestre do
exercicio de 2026, compreendendo o periodo de 1° de abril a 30 de junho de 2026.

A elaboragdo deste documento atende ao disposto no art. 3°, inciso VI, da Lei n° 8.640/2017, que atribui & Ouvidoria a competéncia
de elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo relatdrio trimestral referente as reclamagdes, sugestdes, dentncias e demais
manifestacdes registradas.

A divulgacdo destas informagdes reforga o compromisso institucional com a transparéncia administrativa e com o fortalecimento do
controle social sobre as agdes da Guarda Civil Municipal.

2. BASE LEGAL

. Lei n® 8.640, de 2017 — Art. 3°, inciso VI

. Orientag@o n° 01/2016 da Rede de Ouvidorias

. Portaria N° 50.253/2015 da Controladoria Geral da Uniao

3. MANIFESTACOES RECEBIDAS

Durante o periodo analisado, a Guarda Civil Municipal recebeu um total de 21 manifestagdes. O quadro a seguir apresenta a
distribuicdo por situagdo:

Resposta conclusiva supervisor 19 90,48%
Ignorada/arquivada pelo supervisor 0 0,00%
Resposta intermediaria supervisor 2 9,52%
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Situacao Quantidade Percentual
Encaminhada 0 0,00%
Complementagao solicitada 0 0,00%
Em recurso 0 0,00%
Respondida pelo ouvidor 0 0,00%
Resposta rejeitada 0 0,00%
Nova 0 0,00%
Prorrogada 0 0,00%
Lida 0 0,00%

Total de Manifestacoes 21 100,00%

Situacao das Manifestacoées

14

=
N

Quantidade
=
5]

2

Resposta Resposta
conclusiva intermediaria

4. ORIGEM DAS MANIFESTACOES

Os protocolos sdo realizados através dos canais de comunicagdo com a Ouvidoria, que atende presencialmente, de segunda a sexta,
horario: 08:00 as 16:00, endereco: Rua Cénego Raimundo, 32, centro - Sete Lagoas/MG, ou por meio do sistema eletronico de ouvidoria
(e-OUV) disponibilizado no Portal do Municipio, no endereco https://www.setelagoas.mg.gov.br/ouvidoria.

Verifica-se a predominancia absoluta do canal eletronico (e-Ouv), ndo havendo registros de protocolos realizados de forma
presencial.

Canal de Atendimento Quantidade Percentual
Site Publico (Sistema Eletrénico e-Ouv) 21 100,00%
‘ Presencial (Rua Conego Raimundo, 32, centro - Sete Lagoas/MG) ‘ 0 ‘ 0,00% '

Total 21 100,00%
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Origem das Manifestacdes

e-Ouv
(Plataforma digital)

Presencial 1 0

o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Quantidade

5. TIPOLOGIA DAS MANIFESTACOES

A classificag@o das manifestagdes segue a Orienta¢do n° 01/2016 da Rede de Ouvidorias, que padroniza as categorias em: denuncias,
reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e elogios.

Tipo de Manifestacao Quantidade Percentual
Dentncia 4 19,05%
Reclamagao 0 0,00%
Solicita¢do 17 80,95%
Sugestao 0 0,00%
Elogio 0 0,00%

Total 21 100,00%

No 2° trimestre de 2026 observou-se predominéncia expressiva das solicitagdes, que representaram 80,95% do total, seguidas pelas
denuncias, com 19,05%. Nao foram registradas reclamagdes, sugestdes ou elogios no periodo.

Tipologia das Manifestacoes

Dentincia

Solicitagdo
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6. MANIFESTACOES POR ASSUNTO
A tabela abaixo apresenta a distribui¢do das manifestagdes por assunto/area:

Assunto Principais demandas Quantidade Percentual
relacionadas
Ocorréncias Perturbacdo do sossego; 11 52,38%
ocorréncias diversas
Trénsito Estacionamento irregular; 6 28,57%
fiscalizag@o de transito
Servidor (Guarda Civil Municipal) | Atuagdo do Guarda; conduta 4 19,05%
funcional
Escolas Demandas relacionadas as 0 0,00%
unidades escolares
100,00%

Total 21

O assunto “Ocorréncias” concentrou a maior parte das manifestagdes, correspondendo a 52,38% do total, seguido por “Tréansito”,
com 28,57%, e “Servidor (Guarda Civil Municipal)”, que representou 19,05% das manifestacdes recebidas. Ressalta-se que, nas
manifestacdes relacionadas a ocorréncias que demandam atendimento imediato, especialmente nos casos de perturbagdo do sossego, os
manifestantes foram orientados a realizar contato diretamente com a Guarda Civil Municipal, por meio do telefone/WhatsApp (31)
98226-5460, canal destinado ao atendimento de ocorréncias, possibilitando o pronto atendimento ¢ a adog@o das providéncias cabiveis.
Da mesma forma, em determinadas demandas relacionadas ao transito, como situagdes de estacionamento irregular em andamento, os
manifestantes também foram orientados a utilizar esse canal de atendimento, uma vez que a adogdo das medidas cabiveis depende da
atuacdo da equipe no momento da ocorréncia.

7. COMPARATIVO ENTRE O 1° E O 2° TRIMESTRE DE 2026

A tabela e o grafico a seguir apresentam a evolugdo das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal no 1° e
2° trimestres de 2026, permitindo identificar tendéncias e prioridades de atuago.

Total de manifestagcdes +75,00%
Resposta conclusiva 7 19 +171,43%
Resposta intermediaria 2 2 0,00%
Dentncias 4 4 0,00%
Solicitagdes 4 17 +325,00%
Ocorréncias 3 11 +266,67%
Transito 5 6 +20,00%
Comparativo de Manifestacoes - 12 x 22 Trimestre 2026
21 EEE 19 Trimestre
20.0 29 Trimestre
17.5
15.0
@
B 2s
2
=
® 10.0
=]
154
7.5
5.0
2.5

0.0

Transito  Servidor GCM

Ocorréncias

Dentincia Solicitacdo

Pagina 7



/]

L‘K\S am....\a\i\ _‘/j
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas
Ano 13 Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026 Numero 3239

. Houve crescimento de 75% no total de manifestagdes entre o 1° e o 2° trimestre, passando de 12 para 21 registros, indicando
ampliagdo do uso da Ouvidoria pela populagio;

. As solicitagdes tiveram aumento expressivo de 325%, de 4 para 17 manifestagdes, tornando-se a tipologia predominante no 2°
trimestre;

. As dentincias permaneceram estaveis (4 registros em ambos os trimestres), enquanto ndo foram registradas reclamagdes no 2°
trimestre;

. O assunto “Ocorréncias” cresceu 266,67% (de 3 para 11), passando a concentrar mais da metade das manifestagdes do periodo;

. As demandas de “Transito” continuam relevantes, com crescimento de 20% no 2° trimestre, mantendo-se como segundo
assunto mais recorrente.

Manifestacées por Assunto

12

10

Quantidade

Ocorréncias Transito Servidor (GCM)

8. DENUNCIAS, RECLAMACOES E SOLICITACOES — PROVIDENCIAS DA OUVIDORIA

Todas as manifestacdes recebidas sdo analisadas individualmente pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, observando-se o
conteudo, a pertinéncia e os elementos minimos de materialidade e autoria, de modo a permitir o adequado encaminhamento
administrativo. As demandas pertinentes sdo encaminhadas ao Comando da Guarda Civil Municipal para ciéncia e adocdo das
providéncias cabiveis no &mbito de sua competéncia funcional.

Providéncias da Ouvidoria

N
N
n

Quantidade
=
[-}
°

7.5

5.0

2.5

0.0

Solicitagées Dentincias
- Comando - Diligéncia/
Corregedoria
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8.1. Solicitacoes

As solicitagdes registradas no periodo foram, em regra, direcionadas ao Comando da Guarda Civil Municipal para avaliacdo e
possivel solugdo administrativa, em razdo da natureza operacional das demandas, usualmente relacionadas a presenca ostensiva,
fiscalizagao de transito, apoio a escolas e atendimento a logradouros publicos. A Ouvidoria acompanha o retorno e comunica o
manifestante quanto as providéncias adotadas.

8.2. Reclamacdes

As reclamagdes sdo igualmente encaminhadas ao Comando da Guarda Civil Municipal para ciéncia ¢ adogdo das providéncias
administrativas pertinentes, permitindo a avalia¢do interna da conduta funcional ou operacional questionada. Quando cabivel, a Ouvidoria
solicita informagdes complementares ao Comando para subsidiar a resposta conclusiva ao manifestante.

8.3. Denfincias

Nas denuncias em que se identificam elementos minimos de materialidade e¢ autoria, a Ouvidoria providencia o imediato

encaminhamento a Corregedoria da Guarda Civil Municipal para apuragéo disciplinar. Quando, porém, ndo existem elementos minimos
suficientes para o encaminhamento correcional, a Ouvidoria realiza diligéncias preliminares, podendo:

. Solicitar complementacdo de informagdes ao manifestante, de modo a esclarecer fatos, datas, locais e eventuais testemunhas;
. Requisitar documentos, imagens, relatorios ou esclarecimentos ao Comandante da Guarda Civil Municipal;
. Buscar elementos minimos de materialidade e autoria antes de eventual encaminhamento a Corregedoria, evitando a instauragao

de procedimentos desprovidos de lastro probatorio.

Esse procedimento confere maior seguranga juridica ao tratamento das denuncias, preserva o devido processo legal e garante que
somente os fatos com indicios consistentes sejam submetidos a apurag@o correcional.

9. ANALISE E CONSIDERACOES

Com base nos dados apresentados, destacam-se os seguintes pontos:

. O volume de 21 manifestagdes no trimestre representa aumento de 75% em relagdo ao trimestre anterior (12 manifestagdes),
indicando maior utilizagdo do canal de ouvidoria pela populagio;

. 90,48% das manifestagdes receberam resposta conclusiva do supervisor, com apenas 9,52% em resposta intermediaria,
evidenciando alta capacidade de tratamento e encerramento das demandas pela corporagéo;

. A distribuigdo por tipologia mostrou predominancia das solicitagcdes (80,95%), seguidas pelas denuncias (19,05%),
demonstrando a utilizagdo da Ouvidoria como instrumento de didlogo e prestagdo de servigos a populagao;

. 100% das manifestagdes foram recebidas pelo canal digital, sistema e-Ouv, evidenciando a aderéncia da populagdo ao sistema
eletronico;

. A predominancia do assunto “Ocorréncias” (52,38%), seguido de “Transito” (28,57%), sinaliza a necessidade de atencdo da

corporagdo as demandas operacionais e de mobilidade urbana, permitindo direcionar esfor¢os de forma mais assertiva.
10. CONCLUSAO

A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal reafirma seu compromisso com a transparéncia, a ¢tica e o atendimento as demandas da
populac@o. Das 21 manifestagdes recebidas no periodo, apenas uma demandou a instaura¢do de procedimento investigativo, o qual
permanece em tramitagdo para a devida apuracdo dos fatos, demonstrando que a maior parte das demandas foi solucionada por meio das
providéncias administrativas cabiveis, sem necessidade de atuagdo correcional.

Os dados apresentados neste relatdrio serdo utilizados como base para agdes de melhoria continua dos servigos prestados pela
corporacao.

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.
ANDRE LUIZ DE ANDRADE ALEXANDRE

Ouvidor da Guarda Civil Municipal
Matricula 25.599
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 02/2026 - PREMIACAO.

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Ol4, agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes no Municipio de Sete Lagoas.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo do municipio de Sete Lagoas torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribui¢@o ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Sete Lagoas, observadas as categorias descritas no Anexo I deste Edital. Trata-se, portanto, de reconhecimento
pela contribuicao ja realizada pelo agente cultural ao Municipio de Sete Lagoas.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados
Serdo premiados 22 agentes culturais. Contudo, caso haja or¢amento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiacio
Cada agente cultural selecionado receberd a premiagao conforme as categorias previstas no Anexo I deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas ¢ isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo tera desconto de
imposto de renda sobre o valor recebido. O valor total deste edital ¢ de RS 49.000,00 (quarenta e nove mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

15.01.13.392.2086.2753 - Implementaciao Da Politica Nacional Aldir Blanc

Natureza de Despesa: 3339031000000-35417 — Premiacdes Culturais, Artisticas e Afins

2.4. Prazo de inscri¢cdo
Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo obrigatéria entre as 18 horas do dia 14 de agosto
de 2026 e as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de setembro de 2026, horario de Brasilia.
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2.5. Quem pode participar
Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Sete Lagoas que comprove atuagdo e contribuicio
artistica ou cultural no Municipio ha pelo menos 2 (dois) anos, em uma das categorias previstas no Anexo I.

O agente cultural pode ser:

I-  Pessoa fisica;

II-  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Atencao! Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representacao sera formalizada
em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste
Edital.

2.6. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos;

1I - sejam cOnjuges ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; ¢

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes
previstas no item 2.6.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaborag@o do
edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital.
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 1 (uma) categoria.

2.8. EM QUANTOS PROJETOS POSSO ME INSCREVER NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EM SETE LAGOAS?

Sera permitida a inscrigdo de até trés projetos por CPF ou CNPJ. Neste sentido, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI),
considera a mesma inscrigdo para CPF ¢ CNPJ.

Atenciio! E limitada a aprovagio de até dois projetos, desde que estejam em blocos diferentes, conforme a seguinte configuragio:

BLOCO 01 BLOCO 02

Edital PNAB 02/2026 — Premiacao Edital PNAB 06/2026 — Cultura Hip-Hop

Edital PNAB 03/2026 — Cursos e Oficinas Edital PNAB 07/2026 — Fomento a Espacos,

Grupos/Coletivos e Agentes Culturais

Edital PNAB 04/2026 — Bolsas

Edital PNAB 05/2026 Premiac¢ido — Cultura Viva Edital PNAB 08/2026 — Execucio Cultural

Atencdo! O Proponente contemplado do EDITAL PNAB 09/2026 FOMENTO CULTURAL — Cultura Viva s6 podera ser
contemplado neste tinico edital.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

- Inscricdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

- Pré-analise — etapa em que as inscri¢des passam por uma analise técnica dos documentos enviados feita pela Secretaria Municipal
de Cultura de Sete Lagoas;

- Selecdo — etapa em que os projetos sdo enviados para os pareceristas para serem avaliados;

- Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagdo;
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- Assinatura do Termo de Premiaciio Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Premiagdo Cultural;

4. INSCRICOES

4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve se inscrever online, através do formuldrio de inscricdio no aplicativo 7L Resolve -
https://setelagoasmg.appcidades.com.br/access/ , com a apresentagdo da seguinte documentagéo:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II);

b) Portifélio — contendo materiais que comprovem a atuagao cultural no Municipio de Sete Lagoas, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet e outros. Devendo o material estar em um unico arquivo PDF;

Atencao! Como portifdlio, serdo aceitos videos de até 5 (cinco) minutos, um video curriculo, com o proponente apresentando sua
trajetoria cultural.

Atencdo! O video curriculo ¢ exclusivo para agentes culturais de cultura popular e urbana, afromineira, indigena, reinado e congado,
terreiro, folia, capoeira, quilombola e demais culturas tradicionais, desprovidos de comprovagao de trajetoria cultural impressa.

¢) Declaragdo de representagédo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ (Anexo IV);

d) Autodeclaragao: negros, indigenas, pessoa com deficiéncia e/ou LGBTQIAPN+ se for concorrer as cotas ou pontuagdes extras
(Anexo VI);

e) Documentos pessoais: RG ¢ CPF. Devendo os documentos estarem em um tnico arquivo PDF;

f) Comprovante de enderego;

Atenc¢do! O comprovante de enderego apresentado por meio de conta, fatura, boleto ou documento equivalente devera estar,
obrigatoriamente, em nome do(a) proponente inscrito(a), ndo sendo aceitos comprovantes em nome de terceiros, independentemente do
grau de parentesco ou vinculo. Caso o(a) proponente ndo possua comprovante de endereco em seu proprio nome, podera apresentar
declaracdo de residéncia assinada pelo proprio agente cultural, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital.

Atenc¢do! A documentacdo devera ser anexada no formulario de inscri¢o.

Atengao! Cada arquivo digital, de texto ou imagem, anexado devera estar salvo em formato PDF, sem protec@o de senha, ndo devendo
ultrapassar, individualmente, 20MB (vinte megabytes).

Atengao! Nao serfo aceitas inscri¢oes realizadas por meio impresso.

Atencdo! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes
da sua inscrigdo.

4.2 Todos os Formularios deverdo ser completamente preenchidos, sob pena de desclassificagdo da proposta.

4.3 Em caso de inscrigdes duplicadas de um mesmo projeto pelo mesmo proponente, na mesma area € mecanismo, sera considerada
valida somente a Giltima inscrigdo enviada.

4.4 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a)  pessoas negras (pretas e pardas);

b)  pessoas indigenas;

c)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. Para concorrer as cotas, os agentes culturais
deverdo preencher uma autodeclarago.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classifica¢do no
processo selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla

concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
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Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4. Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5. Aplicagdo das cotas para grupos e coletivos sem constituicdo juridica

Os grupos e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - grupos e coletivos sem CNPJ em que mais de metade dos componentes sejam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

II — grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoa com deficiéncia em posigdes de lideranga;

Atencdo! Todos os componentes de grupo e coletivo que se enquadrem nas categorias de cotas devem preencher a autodeclaracdo,
conforme modelos no Anexo VI.

Atengao! As autodeclaracdes dos integrantes de grupo e coletivo devem estar unidas em um Unico arquivo PDF que sera enviado no
formulario de inscrigdo.

6. ETAPA DE PRE-ANALISE
6.1. Nessa fase serdo analisadas as documentacdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrig@o.

6.2. Caso seja constatada a falta de algum dos documentos obrigatdrios o proponente sera automaticamente desclassificado e seu
projeto ndo serd enviado aos pareceristas para a analise dos projetos.

6.3. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura a analise técnica das documentagdes enviados pelos proponentes no ato da inscrigéo.
6.4. Apos a pré-andlise serd publicado no didrio oficial do municipio os projetos aptos e inaptos para a segunda etapa de avaliagdo.

6.5. Serdo considerados aptos na pré-andlise os projetos culturais inscritos cuja documentagdo tenha sido apresentada em
conformidade com as exigéncias deste Edital.

6.6. Poderdo ser inabilitados na pré-analise os projetos culturais inscritos que incorram nas irregularidades a seguir discriminadas:

I auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital;
II. comprovante de endereco em nome de terceiros;
JIIR auséncia de preenchimento de um ou mais campos dos formularios;
1v. auséncia de assinatura nos documentos em que a mesma for exigida;
V. documentos bloqueados por senha.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1. Quem analisa as candidaturas

7.1.1 A avaliagdo sera feita por pareceristas externos selecionados através do Edital Publico 01/2026 e contratados pela Secretaria de
Cultura e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

7.1.2 Cada candidatura sera analisada por 1 (um) parecerista externo, responsavel pela atribui¢ao fundamentada de notas, conforme
os critérios de avaliag@o previstos no item 7.3.2 desse edital.

7.1.3 A etapa de selecdo sera acompanhada e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, responsavel
por supervisionar os procedimentos, deliberar sobre casos omissos, planilhar e publicar os resultados e analisar eventuais recursos

apresentados pelos proponentes.

7.1.4 Todas as atividades da Comissdo de Avaliacdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo registradas em atas que serdo publicadas
no diério oficial do municipio de Sete Lagoas.

7.1.5 A Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc sera composta por 5 (cinco) membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.
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7.1.6 Os Membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serao definidos em Reunido do Conselho Municipal
de Cultura de Sete Lagoas e serdo nomeados através de uma portaria da Secretaria de Cultura.

7.2. Quem nao pode fazer parte da Comissiio de Avaliacio da Politica Nacional Aldir Blanc

7.2.1 Os membros da Comissdo de Avaliacdo da Politica Nacional Aldir Blanc e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da avaliagdo de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

II — tenham sido membros do grupo/coletivo nos ltimos dois anos, ou se tal situagdo ocorrer quanto ao conjuge ou parente ¢ afins
até o terceiro grau;

III - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge;

IV - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto.

7.2.2 Caso o membro da Comissdo se enquadre em qualquer das situagdes de impedimento previstas neste Edital, deverd comunicar
formalmente o fato a Comissao e deixar de atuar imediatamente no respectivo processo de analise, julgamento ou deliberagdo.

7.2.3 A omissdo do impedimento podera acarretar a nulidade dos atos praticados pelo membro impedido, sem prejuizo da adogdo
das demais medidas administrativas cabiveis.

7.3. Analise das candidaturas
7.3.1 A etapa de selec@o consistird na analise da trajetoria artistica e cultural do agente cultural, grupo, coletivo ou institui¢ao inscrita,
considerando sua relevante contribuicao para o desenvolvimento artistico, cultural, social, territorial € comunitario do Municipio de Sete

Lagoas.

7.3.2 A andlise sera realizada com base nas informagdes apresentadas na ficha de inscricdo e nos documentos comprobatérios
anexados pelo proponente, observados os critérios de avaliagdo listados abaixo:

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribui¢@o de notas aos critérios de selegdo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

IDENTIFICACAO ~ . PONTUACAO
DO CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO MAXIMA
A Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito(a) 40
B Integracéo e do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: 20
integragdo entre cultura e educag@o, cultura e saude, cultura e meio ambiente, etc
C Contribuigdo a populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais como idosos, 20
criangas, pessoas negras, etc)
Contribuigdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realiza¢do de
D ~ . ~ . . 20
acOes dentro da comunidade, contratacdo de profissionais da comunidade, etc
PONTUACAO TOTAL: 100

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios
abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

IDENTIFICACAO DO . :
PONTO EXTRA DESCRICAO DO PONTO EXTRA PONTUACAO
F Agente cultural do género feminino 2
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G Agente cultural LGBTQIAPN+ 2
H Agente cultural pessoa idosa 2
PONTUACAO EXTRA TOTAL 6 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do Ponto Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacio
Extra
I Coletivos ou grupos compostos por mais de 50% de mulheres 2
J Coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas LGBTQIAPN+ 2
K Coletivos ou grupos com mais de 15 anos de atuag@o 2
PONTUACAO EXTRA TOTAL 6 PONTOS

7.3.3 A pontuagdo sera atribuida de forma fundamentada pelo parecerista, considerando os critérios individuais da candidatura.

7.3.4 Os critérios obrigatorios de avaliagdo sdo de natureza eliminatdria, de modo que serd desclassificado o agente cultural que
receber pontuacdo 0 (zero) em qualquer um desses critérios.

7.3.5. Os bonus de pontuagdo, sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuac@o 0 (zero) em algum
dos critérios de bonificagdo ndo implicara a desclassificagdo do agente cultural.

7.3.6. Serdo considerados aptos na etapa de selegdo os agentes culturais que obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

7.3.7. As candidaturas classificadas serdo aquelas que atingirem a pontuag@o minima de 60 (sessenta) pontos e estiverem dentro do
numero de premiagdes disponiveis para a respectiva categoria, observada a ordem decrescente de pontuagdo.

7.3.8. A obtengdo da pontuagdo minima ndo garante, por si so, o recebimento da premiagdo, que ficara condicionada a classificagdo
dentro do limite de vagas e recursos disponiveis para cada categoria, conforme previsto neste Edital e em seus anexos.

Atengdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa

7.3.9. A falsidade de informagdes ou de documentos apresentados pelo agente cultural acarretara a desclassificacdo da candidatura,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

7.4. Critérios de desempate

7.4.1 Em caso de empate na pontuagao final, serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
I — maior nota no critério A;

II — maior nota no critério B;

III — maior nota no critério C;

IV — maior nota no critério D.

7.4.2 Persistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios previstos no item anterior, sera analisado o portfolio cultural, sendo melhor
classificado o proponente que comprovar maior tempo de atuagdo artistica e cultural.
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7.4.3 Caso o empate ainda persista, a definicdo da ordem de classificagdo sera realizada por sorteio, em reunido colegiada da
Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, devidamente registrada em ata e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Sete Lagoas.

7.5. Recursos na etapa de Sele¢io
7.5.1 O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.
7.5.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliag¢do da Politica Nacional Aldir Blanc.

7.5.3 Os recursos deverao ser enviados através do aplicativo 7L Resolve no prazo de 3 dias titeis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

7.5.4 Os recursos deverdo apresentar, de forma objetiva e fundamentada, os pontos contestados pelo agente cultural, ndo sendo
permitida a inclusdo de novos documentos ou informagdes que deveriam ter sido apresentados no ato da inscrigao.

7.5.5 Os recursos acatados pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo encaminhados para segunda analise,
a ser realizada por parecerista diverso daquele responsavel pela primeira avaliago.

7.5.6 A segunda andlise deverd observar os mesmos critérios previstos no item 7.3.2 deste Edital ¢ considerar as informagdes e
documentos apresentados no ato da inscri¢do, bem como a 1* avaliacdo e os fundamentos apresentados no recurso.

7.5.7 Caso a nota atribuida na segunda analise seja superior a nota da primeira avaliagdo, a nova pontuagdo sera considerada como
nota final da candidatura.

7.5.8 Caso a nota atribuida na segunda analise seja igual ou inferior & nota da primeira avaliagdo, serd mantida a pontuagio
originalmente atribuida.

7.5.9 Apos a analise dos recursos e, quando couber, da segunda avaliagdo por parecerista externo, sera publicado o resultado final da
etapa de sele¢do no Diario Oficial do Municipio de Sete Lagoas.
Atencao! Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1. Caso alguma categoria nio tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria.

8.2. Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos candidatos maior pontuagdo geral desse edital.

Atencdo! Caso o recurso remanescente nao seja suficiente para cobrir integralmente o valor da categoria do proponente com a maior
pontuagdo geral, serd destinado ao proximo candidato de maior pontuagdo cuja categoria possa ser integralmente atendida com o valor
disponivel.

Atengdo! Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser remanejados para outro
edital da Politica Nacional Aldir Blanc definido pela Comissao de Avaliagéo.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1. Prazo para apresentacio de documentos de habilitacio
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 dias tteis apods a publicagdo do resultado
final de selecdo, pelo Aplicativo 7L Resolve os seguintes documentos:

9.2. Se o agente cultural for pessoa fisica:

I-  documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declarag@o assinada pelo agente
cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
I-  pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

II-  pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

III- que se encontrem em situagdo de rua.
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9.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I-  documento pessoal do representante do grupo que contenha RG ¢ CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural, em nome do representante do grupo.

Atencdo! Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.4. Recursos da etapa de Habilitacio

9.4.1. Contra a decis@o da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc
que deve ser apresentado pelo Aplicativo 7L Resolve no prazo de 3 dias uteis a contar da publica¢do do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicag@o. Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

9.4.2. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado no diario oficial do Municipio de Sete
Lagoas.
Atenc¢do! Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilita¢do, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme
Anexo V deste Edital e receberd o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de
inscrigao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Aplicativo 7L Resolve.

Atenc¢do! O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no didrio oficial do Municipio de Sete Lagoas.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo
contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias uteis.

11.2. Informacdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mg.gov.br.
Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.

11.3. Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze) meses ap6s a publicagdo do resultado final.

11.4. Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo [ — Categorias

Anexo II - Formulario de Inscrigdo

Anexo III — Declaragdo de Residéncia

Anexo IV - Declaragdo de representag@o de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Termo de Premiacdo Cultural

Anexo VI - Autodeclaragdo

Anexo VII — Formulario de Recurso

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 03/2026 — CURSOS E OFICINAS.

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Ol4, agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!
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1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universaliza¢do do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucao
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital ¢ a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Sete Lagoas.

2.2  Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados ao todo 8 projetos nesse edital, divididos entre as categorias descritas no Anexo [.

Contudo, caso haja orgamento ¢ interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I. O valor total deste edital ¢ de RS 40.000.,00 (quarenta mil reais). As despesas
correrdo a conta das seguintes Dotagcdes Orcamentarias:

3339036000000-35418 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

3339039000000-35419 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Sete Lagoas ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

Atengdo! A realizagao do projeto pelo Agente Cultural no ambito deste edital ndo se caracteriza como prestagdo de servigos a
administragdo publica, portanto, o Agente Cultural ndo precisa emitir nota fiscal para recebimento dos recursos.

2.4 Prazo de inscri¢ao

As inscrigoes deste edital estardo abertas das 18 horas do dia 14 de agosto de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de
setembro de 2026.

As inscri¢des serdo realizadas conforme orienta¢des descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de Sete Lagoas hé pelo menos 2 anos.

Atencao! Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir € promover manifestagdes culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

2.5.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica

IT - Microempreendedor Individual (MET)

III - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associag¢@o, Fundagdo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Atenciao! Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execu¢do Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
VIL
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2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de selegdo ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencio! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do
edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em no maximo 1 projeto.

2.8 EM QUANTOS PROJETOS POSSO ME INSCREVER NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EM SETE LAGOAS?

Sera permitida a inscri¢do de até trés projetos por CPF ou CNPJ. Neste sentido, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI),
considera a mesma inscri¢ao para CPF e CNPJ.
Atencao! E limitada a aprovacédo de até dois projetos, desde que estejam em blocos diferentes, conforme a seguinte configurago:

BLOCO 01 BLOCO 02

Edital PNAB 02/2026 — Premiacio Edital PNAB 06/2026 — Cultura Hip-Hop

Edital PNAB 03/2026 — Cursos e Oficinas Edital PNAB 07/2026 — Fomento a Espacos,

Grupos/Coletivos e Agentes Culturais

Edital PNAB 04/2026 - Bolsas

Edital PNAB 05/2026 Premiac¢ido — Cultura Viva Edital PNAB 08/2026 — Execuc¢ido Cultural

Atencdo! O Proponente contemplado do EDITAL PNAB 09/2026 FOMENTO CULTURAL — Cultura Viva s6 podera ser
contemplado neste tinico edital.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

- Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

- Pré-analise — etapa em que as inscri¢des passam por uma analise técnica dos documentos enviados feita pela Secretaria Municipal
de Cultura de Sete Lagoas;

- Selegiio — etapa em que os projetos sdo enviados para os pareceristas para serem avaliados;

- Habilitacio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagdo;

- Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Execugdo Cultural.

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve se inscrever online, através do formulario de inscricdio no aplicativo 7L Resolve -
https://setelagoasmg.appcidades.com.br/access/ , com a apresentacdo da seguinte documentagio:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II ou III) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Planilha or¢amentaria (Anexo IV);

¢) Portifolio — contendo materiais que comprovem a atuagio cultural no Municipio de Sete Lagoas, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet e outros. Devendo o material estar em um unico arquivo PDF;
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Atencao! Como portifdlio, serdo aceitos videos de até 5 (cinco) minutos, um video curriculo, com o proponente apresentando sua
trajetoria cultural.

Atencao! O video curriculo ¢ exclusivo para agentes culturais de cultura popular ¢ urbana, afromineira, indigena, reinado e congado,
terreiro, folia, capoeira, quilombola e demais culturas tradicionais, desprovidos de comprovagdo de trajetoria cultural impressa.

d) Quando se tratar de pessoa fisica: RG e CPF. Devendo os documentos estarem em um tinico arquivo PDF;

) Quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo CNPJ), emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil,

f) Comprovante de enderego;

Atenc¢do! O comprovante de enderego apresentado por meio de conta, fatura, boleto ou documento equivalente devera estar,
obrigatoriamente, em nome do(a) proponente inscrito(a), ndo sendo aceitos comprovantes em nome de terceiros, independentemente do
grau de parentesco ou vinculo. Caso o(a) proponente ndo possua comprovante de enderego em seu proprio nome, podera apresentar
declaragio de residéncia assinada pelo proprio agente cultural, conforme modelo constante no Anexo X deste Edital.

g) Autodeclaracdo: negros, indigenas, pessoa com deficiéncia e/ou LGBTQIAPN+ se for concorrer as cotas ou pontuagdes extras
(Anexo VIII);

h) Declaracdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo VII);

i) Curriculo/Portf6lio dos membros da equipe — todos unidos em 1 (um) unico arquivo PDF;

j) Documentos especificos da categoria descritos no Anexo I desse edital; e

k) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atenc¢do! A documentacdo devera ser anexada no formulario de inscrig¢éo.

Atengao! Cada arquivo digital, de texto ou imagem, anexado devera estar salvo em formato PDF, sem protec@o de senha, ndo devendo
ultrapassar, individualmente, 20 MB (vinte megabytes).

Atencdo! Nao serdo aceitas inscri¢oes realizadas por meio impresso.

Atencdo! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes
da sua inscrigdo.

4.2 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a)  pessoas negras (pretas e pardas);

b)  pessoas indigenas;

¢) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. Para concorrer as cotas, os agentes culturais
deverdo preencher uma autodeclaragdo. A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos
acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia ¢ nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagdo no processo seleg@o.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla

concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
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5.5 Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ em que mais da metade dos s6cios séo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

III - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto
cultural;

Atenc¢do! Em caso de pessoa juridica com fins lucrativos que concorrer as cotas, devera ser apresentado, juntamente com as
autodeclaragdes, o Contrato Social atualizado, para comprovagdo da composicao societaria e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atencdo! Em caso de pessoa juridica sem fins lucrativos que concorrer as cotas, devera ser apresentada, juntamente com as
autodeclaragdes, a Ata de Posse vigente, para comprovagdo da composi¢do da entidade e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atenc¢do! Para concorrer a cota destinada as pessoas com deficiéncia — PCD, devera ser apresentado, juntamente com a
autodeclaragdo, laudo médico que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia.

Atencao! Todos os componentes de pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ que se enquadrem nas categorias de cotas devem
preencher a autodeclaragdo, conforme modelo no Anexo VIII.

Atengao! As autodeclaragdes dos integrantes que se enquadrarem nas cotas devem estar unidas em um unico arquivo PDF juntamente
com o contrato social ou ata de posse que sera enviado no formulario de inscri¢o.

6. SOBRE AS PONTUACOES EXTRAS

6.1 As pontuagdes extras previstas neste Edital constituem medidas de agdo afirmativa destinadas a ampliar a equidade no acesso aos
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, observando os principios da diversidade cultural, da democratizagdo do acesso as
politicas publicas de cultura e da promogdo da igualdade de oportunidades.

6.2 As pontuacdes extras possuem carater exclusivamente classificatorio, complementar aos critérios de mérito cultural previstos
neste Edital, ndo substituindo a avaliagdo de mérito cultural nem a politica de cotas prevista neste Edital, ressalvada a hipdtese prevista
no item 6.4.

6.3 Pontuacées extras: As pontuacdes extras previstas neste Edital correspondem a 2 (dois) pontos para cada critério atendido,
observadas as disposigdes previstas neste capitulo.

6.3.1 Pessoa Fisica

I — agente cultural do género feminino;

II — agente cultural LGBTQIAPN+;

III — agente cultural pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
IV — agente cultural negro (preto ou pardo), observado o disposto no item 6.4;

V — agente cultural indigena, observado o disposto no item 6.4;

VI — agente cultural com deficiéncia, observado o disposto no item 6.4;

6.3.2 Pessoa Juridica ou grupos/coletivos sem constituicao juridica:

I — possuir composi¢ao societaria, equipe de execugdo do projeto ou lideranga majoritariamente formada por mulheres;

I — possuir composi¢do societaria, equipe de execug¢do do projeto ou lideranca majoritariamente formada por pessoas
LGBTQIAPN+;

I — comprovar mais de 10 (dez) anos de atuagdo cultural.

IV — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas negras (pretas e pardas), atendidos os requisitos previstos no item 5.5
deste Edital e observado o disposto no item 6.4;

V — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas indigenas, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste Edital e
observado o disposto no item 6.4;

VI — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas com deficiéncia, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste
Edital e observado o disposto no item 6.4;

6.4 As pontuagdes extras previstas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia serdo aplicadas
exclusivamente nas categorias em que o quantitativo de vagas ndo permita a implementagao da politica de cotas prevista no Capitulo 5
deste Edital, em razdo da impossibilidade técnica de aplicagdo da reserva de vagas decorrente do quantitativo de vagas previsto para a
categoria.

6.4.1 Para fazer jus a pontuaco extra de que trata este item, o proponente devera atender integralmente aos requisitos, critérios de
enquadramento, autodeclaracdes e demais exigéncias estabelecidos para a concorréncia as cotas neste Edital.
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6.4.2 Nas categorias em que houver quantitativo suficiente para aplicacdo da politica de cotas, prevalecerdo as regras estabelecidas
no Capitulo 5 deste Edital, ndo sendo atribuida a pontuacdo extra prevista neste item para as mesmas condi¢des de acdo afirmativa.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

7.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural devera preencher o Anexo II ou o Anexo III — Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, bem como a Planilha
Orgamentaria constante no Anexo IV.

Atencao! O agente cultural sera o tinico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio
de Sete Lagoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2 Previsdo de execugio do projeto
Os projetos contemplados deverdo ser executados no prazo de até 12 (doze) meses, contado da data do efetivo recebimento dos
recursos pelo agente cultural.

7.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentéria constante no Anexo IV indicando os custos do projeto, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada,
de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagao de quais itens serdo custeados
com esse recurso.

Atencdo! Caso o proponente informe a previsao de cobranca de ingressos, venda de produtos ou qualquer outra forma de arrecadagao
vinculada ao projeto, mas ndo apresente na planilha orgamentaria a estimativa de arrecadag@o e a indicagéio expressa dos itens que serdo
custeados com esses recursos, o projeto sera desclassificado, uma vez que a auséncia dessas informagdes impede a adequada avaliagdo
da viabilidade financeira da proposta ¢ a verificagdo de quais a¢des, despesas ou etapas dependerdo da arrecadagdo prevista.

7.4 Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentag@o e circulagéo;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participag@o
de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

III - medidas de prevengao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPA DE PRE-ANALISE

8.1. Nessa fase serdo analisadas as documentagdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrigao.
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8.2. Caso seja constatada a falta de algum dos documentos obrigatorios o proponente sera automaticamente desclassificado e seu
projeto ndo sera enviado aos pareceristas para a analise dos projetos.

8.3. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura a analise técnica das documentacdes enviadas pelos proponentes no ato da inscri¢do.
8.4. Apos a pré-analise sera publicado no diario oficial do municipio os projetos aptos e inaptos para a segunda etapa de avaliagio.

8.5. Serdo considerados aptos na pré-analise os projetos culturais inscritos cuja documentagdo tenha sido apresentada em
conformidade com as exigéncias deste Edital.

8.6. Poderio ser inabilitados na pré-analise os projetos culturais inscritos que incorram nas irregularidades a seguir discriminadas:

VI auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital;
VII. comprovante de enderego em nome de terceiros;
VIIIL. auséncia de preenchimento de um ou mais campos dos formularios;
IX. auséncia de assinatura nos documentos em que a mesma for exigida;
X. preenchimento equivocado de informagdes com relag@o ao porte, valor e area do projeto;
XI. documentos bloqueados por senha.
XII. auséncia, na planilha or¢amentaria, da previsdo de arrecadagdo proveniente de cobranga de ingressos, venda de produtos ou

qualquer outra forma de captacdo vinculada ao projeto, bem como da indicagdo expressa dos itens que serdo custeados com esses recursos.
9. ETAPA DE SELECAO
9.1 Quem analisa os projetos

9.1.1 A avaliagdo sera feita por pareceristas externos selecionados através do Edital Publico 01/2026 e contratados pela Secretaria de
Cultura e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9.1.2 Cada candidatura sera analisada por 1 (um) parecerista externo, responsavel pela atribui¢ao fundamentada de notas, conforme
os critérios de avaliagdo previstos no item 9.3.2 desse edital.

9.1.3 A etapa de selecdo sera acompanhada e coordenada pela Comissao de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, responséavel
por supervisionar os procedimentos, deliberar sobre casos omissos, planilhar e publicar os resultados e analisar eventuais recursos
apresentados pelos proponentes.

9.1.4 Todas as atividades da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serfo registradas em atas que serdo publicadas
no diario oficial do municipio de Sete Lagoas.

9.1.5 A Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serd composta por 5 (cinco) membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.

9.1.6 Os Membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serfo definidos em Reunido do Conselho Municipal
de Cultura de Sete Lagoas e serdo nomeados através de uma portaria da Secretaria de Cultura.

9.2 Quem nao pode fazer parte da Comissao de Avaliaciao da Politica Nacional Aldir Blanc

Os membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
avaliac@o de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

III — no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ag@o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Atencdo! Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

9.3 Analise do mérito cultural

9.3.1 Os pareceristas contratados faro a analise de mérito cultural dos projetos.
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9.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de
notas aos critérios descritos abaixo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Idef‘t,' (.10 Descricao do Critério Pon,t uacao
Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise
devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragéo, se o conteiido do projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

A 20

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado nesse critério o PORTFOLIO
B apresentado na inscri¢do, onde deve ser possivel compreender a carreira do proponente, com base nas 20
comprovacées das agdes ja realizadas.

Coeréncia da planilha orcamentiria e do cronograma de execucdo nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise devera avaliar ¢ valorar a viabilidade técnica do projeto
C sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo ¢ a adequacdo ao objeto, 20
metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Relevancia da acio proposta para o cenario cultural do municipio de Sete Lagoas - A analise devera
D considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da 5
cultura do municipio de Sete Lagoas.

Aspectos de integracio comunitaria na acio proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagido
e valoragdo, se 0 projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a

E inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de historica vulnerabilidade 10
econdmica/social.
Coeréncia do Plano de Divulgacio no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise
F devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as 10
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executd-10s.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise deverd considerar a
G carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagao 10
as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).
Fortalecimento da economia da cultura e valoriza¢iio de parcerias e cadeias produtivas — A analise
devera considerar o quanto a proposta fortalece a economia da cultura pela gerag@o de trabalho e renda.
Avalia impacto e impacto indireto na cadeia produtiva local. Pontua melhor quem reparte bem os recursos,
planeja repasses parcelados e ativa fornecedores locais da economia criativa.
PONTUACAO TOTAL: 100
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacao s Pontuacio
do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Méxima
I Agente cultural do género feminino 2
J Agente cultural LGBTQIAPN+ 2
K Agente cultural pessoa idosa 2
L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
TOTAL 12 PONTOS
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PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM

CNPJ
df)dlig::{:)cijii:a Descri¢do do Ponto Extra P;F;:;ﬁ io
I Pessoa Juridica ou Coletivos ou grupos compostos por mais de 50% de mulheres 2
J Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas LGBTQIAPN+ 2
K Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos com mais de 10 anos de atuagio cultural comprovada 2
L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
TOTAL 12 PONTOS

Atencdo! Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fung¢do desta comparagao.

9.3.3 A pontuagdo sera atribuida de forma fundamentada pelo parecerista, considerando os critérios individuais da candidatura, seus
impactos, sua relevancia social e cultural, sua contribui¢@o para a area de atuagdo e sua relagdo comparativa com as demais candidaturas
inscritas na mesma categoria.

9.3.4 Os critérios gerais de avaliagdo sdo de natureza eliminatoria, de modo que serd desclassificado o agente cultural que receber
pontuacdo 0 (zero) em qualquer um desses critérios.

9.3.5. Os bonus de pontuagdo, sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuacdo 0 (zero) em algum
dos critérios de bonificagdo ndo implicara a desclassificagdo do agente cultural.

9.3.6. Serdo considerados aptos na etapa de selegdo os agentes culturais que obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.3.7. As candidaturas classificadas serdo aquelas que atingirem a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos e estiverem dentro do
numero de premiagdes disponiveis para a respectiva categoria, observada a ordem decrescente de pontuagao.

9.3.8. A obtengdo da pontuagdo minima ndo garante, por si so, o recebimento da premiagdo, que ficara condicionada a classificagdo
dentro do limite de vagas e recursos disponiveis para cada categoria, conforme previsto neste Edital e em seus anexos.

Atengdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serfo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa

9.3.9. A falsidade de informagdes ou de documentos apresentados pelo agente cultural acarretara a desclassificacdo da candidatura,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

9.4 Critérios de desempate

9.4.1 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
I — maior nota no critério A;

II — maior nota no critério B;

III — maior nota no critério C;

IV — maior nota no critério D.

V — maior nota no critério E.

VI — maior nota no critério F.

VII — maior nota no critério G.
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VIII — maior nota no critério H.

9.4.2 Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios previstos no item anterior, sera analisado o portfélio cultural, sendo melhor
classificado o proponente que comprovar maior tempo de atuacdo artistica e cultural.

9.4.3 Caso o empate ainda persista, a defini¢do da ordem de classificacdo sera realizada por sorteio, em reunido colegiada da
Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, devidamente registrada em ata e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Sete Lagoas.

9.5 Analise da planilha or¢amentaria

A planilha orcamentaria sera analisada pelos pareceristas externos, que verificardo a compatibilidade dos valores apresentados com
os pregos praticados no mercado, observando a natureza das despesas, a realidade local e regional, a complexidade da proposta, a
qualifica¢do dos profissionais envolvidos e a proporcionalidade dos custos em relacdo as metas, atividades e resultados previstos no
projeto.

Os pareceristas poderdo utilizar, como parametros de analise, pesquisas de mercado, tabelas referenciais, contratagdes publicas,
valores praticados em projetos culturais similares, cotagdes e outros meios idoneos que permitam aferir a razoabilidade dos custos
apresentados.

9.5.1. A analise da planilha or¢amentaria compreenderd, além da compatibilidade dos valores apresentados, a viabilidade técnica e
financeira da execucio do projeto, considerando se os recursos previstos sdo suficientes e adequados para a realizagdo integral do
objeto proposto.

9.5.2. Sera verificado se a planilha or¢amentaria contempla todas as despesas indispensaveis a execugdo das atividades previstas,
observando sua compatibilidade com o cronograma de execug¢do, a metodologia, a ficha técnica, as metas, os objetivos e os resultados
esperados.

9.5.3. Também sera analisada a coeréncia entre os quantitativos, valores unitarios, valores totais e a distribuicdo dos recursos entre
as diferentes etapas do projeto, bem como a inexisténcia de inconsisténcias, duplicidades ou despesas incompativeis com a proposta
apresentada.

9.5.4. Quando o projeto prever recursos provenientes de cobranga de ingressos, comercializagdo de produtos, patrocinios, apoios,
recursos proprios ou qualquer outra fonte complementar de financiamento, sera avaliada a compatibilidade dessas receitas com a

execugdo da proposta, bem como a viabilidade do projeto caso tais recursos ndo sejam integralmente obtidos.

9.5.5. Nos casos previstos no subitem anterior, a planilha orcamentaria devera apresentar, de forma clara, a previsao de arrecadacdo
de cada fonte de recurso, bem como a indicag@o expressa das despesas que serdo custeadas com esses valores.

9.6 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pelos pareceristas, se, apos analise,
ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade

com o projeto apresentado.

9.6.1. Toda glosa devera ser devidamente fundamentada no parecer técnico, indicando os motivos que justificaram a redugdo ou
exclusdo dos itens analisados.

9.6.2. A glosa de um ou mais itens ndo implicara, necessariamente, na desclassificagdo da proposta, desde que a execugdo do objeto
permanega técnica e financeiramente viavel.

9.6.3 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme dispde
09.7.

9.7 Recursos na etapa de Selecio
9.7.1 O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no dirio oficial do Municipio de Sete Lagoas.

9.7.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.
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9.7.3 Os recursos deverdo ser escritos no Formulario de Interposicdo de Recursos (Anexo IX) e enviados através do Aplicativo 7L
Resolve, no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til
posterior a publicagéo.

9.7.4 Os recursos deverdo apresentar, de forma objetiva e fundamentada, os pontos contestados pelo agente cultural, ndo sendo
permitida a inclusao de novos documentos ou informagdes que deveriam ter sido apresentados no ato da inscrigdo.

9.7.5 Os recursos acatados pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo encaminhados para segunda analise,
a ser realizada por parecerista diverso daquele responsavel pela primeira avaliagao.

9.7.6 A segunda analise deverd observar os mesmos critérios previstos no item 9.3.2 deste Edital e considerar as informagdes e
documentos apresentados no ato da inscrigdo, bem como a 1* avaliagdo e os fundamentos apresentados no recurso.

9.7.7 Caso a nota atribuida na segunda analise seja superior a nota da primeira avaliacdo, a nova pontuagdo sera considerada como
nota final da candidatura.

9.7.8 Caso a nota atribuida na segunda analise seja igual ou inferior & nota da primeira avaliacdo, sera mantida a pontuagdo
originalmente atribuida.

9.7.9 Apos a analise dos recursos e, quando couber, da segunda avaliagdo por parecerista externo, sera publicado o resultado final da
etapa de sele¢do no Diario Oficial do Municipio de Sete Lagoas.
Atencdo! Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10. REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria.

10.2. Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos candidatos maior pontuagdo geral desse edital.

Atencdo! Caso o recurso remanescente nao seja suficiente para cobrir integralmente o valor da categoria do proponente com a maior
pontuacdo geral, serd destinado ao proximo candidato de maior pontuagdo cuja categoria possa ser integralmente atendida com o valor
disponivel.

Atengdo! Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser remanejados para outro
edital da Politica Nacional Aldir Blanc definido pela Comissdo de Avaliago.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 dias uteis apos a publicagdo do resultado
final de selecdo, pelo Aplicativo 7L Resolve os seguintes documentos:

11.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — Certidao Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural
ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

II - Certiddo de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo Sistema Integrado de Administragdo da Receita Estadual
(STARE/MQG);

III — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do agente cultural, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o nimero da agéncia e o nimero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI — Comprovante de residéncia, mediante apresentacdo de contas relativas a residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada
pelo proprio agente cultural, com data de emiss@o nédo superior a 60 (sessenta) dias.

11.1.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:
I - Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do Municipio de domicilio da pessoa juridica

ou por meio de seu site oficial;
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II - Certidao de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo SIARE/MG;

III — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

VI - Comprovante de enderego valido e atualizado ou declaracao de endereco assinada pelo representante legal com data de emisséo
ndo superior a 60 (sessenta) dias;

VII - Documentagéo juridica da entidade, conforme a natureza da pessoa juridica:

a) Ata de posse e Estatuto Social, no caso de pessoa juridica sem fins lucrativos;

b) Contrato Social, no caso de pessoa juridica com fins lucrativos;

¢) Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual, no caso de MEI;

VIII- Comprovante de dados bancarios da pessoa juridica, observadas as seguintes condigdes:

a) Conta bancaria corrente de titularidade da pessoa juridica (Conta PJ), apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, obrigatoriamente, o nome da empresa, nome do banco, numero da agéncia e numero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

IX — Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do representante do grupo/coletivo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II — Certiddo Negativa de Débitos Municipais em nome do representante do grupo ou coletivo — CND Municipal, emitida pela
Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

III — Certiddo de Débitos Tributarios do Estado em nome do representante do grupo ou coletivo — CDT Estadual, emitida pelo
Sistema Integrado de Administracdo da Receita Estadual (SIARE/MG);

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo
ou coletivo — CND Federal, emitida pela Receita Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em nome do representante do grupo ou coletivo — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do em nome do representante do grupo ou coletivo, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o numero da agéncia e o numero da conta;

¢) A conta bancéaria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI — Comprovante de residéncia em nome do representante do grupo ou coletivo, mediante apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proprio representante, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Atencdo! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Atenc¢do! Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificag@o dos projetos.

11.2 Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagao da Politica Nacional Aldir Blanc que deve
ser apresentado pelo Aplicativo 7L Resolve no prazo de 3 dias tteis a contar da publicac@o do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.

Atengdo! Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Sete
Lagoas.

Atencdo! Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

12 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1 Termo de Execuc¢io Cultural

12.1.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo V deste Edital.
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12.1.2 O Termo de Execugdo Cultural ¢ um instrumento juridico de execugdo do regime de fomento a cultura previsto no Marco
Regulatério do Fomento a Cultura, Lei Federal n°® 14.903 de 27 de Junho de 2024.

12.1.3 O Termo de Execugdo Cultural ¢ utilizado para formalizar o apoio de politicas ptblicas de fomento a cultura.

12.1.4 O documento sera assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas
contendo as obrigag¢des dos assinantes do Termo.

12.2 Recebimento dos recursos financeiros

12.2.1 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico.

12.2.2 A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas realizara o repasse dos recursos em até 30 dias apds a assinatura dos Termos de
Execucao Cultural.

Atencao! Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em institui¢do financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em institui¢@o financeira privada em que néo haja a cobranga de tarifas.

Atenc¢do! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

13 DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, do municipio de Sete
Lagoas e da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as
eleigdes.

Atencdo! As marcas podem ser solicitadas pelos proponentes a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgag@o devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao
Federal.

14 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

14.1 Monitoramento e avaliacio realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a
administragdo publica, observardo o Marco Regulatério do Fomento a Cultura Lei 14.903/2024, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

14.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Sete Lagoas
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

14.3 O Relatorio Final de Execucdio do Objeto deve ser apresentado até 30 dias apds o termino da vigéncia do Termo de Execugdo
Cultural.

14.4 A Secretaria Municipal de Cultura devera elaborar parecer técnico sobre o relatorio apresentado em que concluira:

I. Pelo cumprimento integral do objeto;

II. Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

III. Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execug@o do Cultural, caso considere as informagdes
contidas no Relatorio Final de Execugdo do Objeto e na documentagdo complementar sejam insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto.

14.5 O Relatorio de Execugdo Financeira serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

1. quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

II. quando for recebida, pela administragdo publica, denfincia de irregularidade na execu¢do da aco cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
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14.6 A documentagdo relativa ao cumprimento do objeto e & execugéo financeira do termo de execug@o cultural devera ser mantida
pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado o fim da vigéncia do instrumento;

14.7 Caso a prestacao de contas seja rejeitada, total ou parcialmente, pela Secretaria Municipal de Cultura, sera determinada uma das
seguintes medidas:

1. devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

1I. pagamento de multa;

II1. suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

14.8 Nos casos de rejeicdo parcial ou total da prestacdo de contas, o agente cultural podera requerer que as medidas de que trata o
item 14.7 desse edital sejam convertidas em obrigagdo de executar plano de agdes compensatorias.

14.9 Além das medidas citadas acima no caso de prestacdo de contas rejeitadas o agente cultural serd inserido no cadastro de
inadimplentes da Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

15.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Aplicativo 7L Resolve.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicag¢des no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.

15.3 Informacdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mg.gov.br .
Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses ap6s a publicagdo do resultado final.

15.5 As atividades exercidas no projeto serdo limitadas em até 3 (tré€s) fungdes por pessoa da equipe constantes da Planilha
Orcamentaria;

15.6 Somente serdo permitidos remanejamentos de despesas entre os itens de orgamento do projeto cultural, apds autorizagdo
expressa da Secretaria Municipal de Cultura. A autorizagdo deve ser solicitada por e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mg.gov.br .

15.7 Serdo dispensadas de prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Cultura as alteragdes de valores de itens or¢gamentarios do
projeto, dentro do limite de 20% (vinte por cento) do valor do item, para mais ou para menos, para fins de remanejamento, desde que
ndo alterem o valor total do orgamento aprovado do projeto.

15.8 Qualquer tipo de alteragdo no projeto, seja em relagdo a equipe, aos locais e datas de realizagdo, ao publico-alvo, aos valores de
comercializacdo, aos formatos dos produtos culturais, ou outra mudanga em relagdo ao projeto original, devera ser precedida de expressa
aprovacgio da Secretaria Municipal de Cultura e solicitada pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mg.gov.br .

15.9 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizag@o do processo de seleg¢@o, implicara na
desclassificagdo da respectiva proposta, sendo declarados nulos todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

15.10 A Secretaria Municipal de Cultura, reserva-se o direito de realizar comunicagdes, bem como solicitar documentos ou
informagdes aos contemplados, por meio eletrdnico, exceto as informagdes ou convocagdes que exijam publicagdo na imprensa oficial.

15.11 Os casos omissos bem como as divergéncias decorrentes da interpretagdo deste Edital serdo objeto de analise pela Secretaria
Municipal de Cultura e pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

Pagina 30


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
mailto:aldirblanc.cultura@setelagoas.mg.gov.br
mailto:aldirblanc.cultura@setelagoas.mg.gov.br
mailto:aldirblanc.cultura@setelagoas.mg.gov.br

A atriges o

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas
Ano 13 Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026 Numero 3239

15.12 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagdo, podendo ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
anuéncia as disposi¢des nele contidas.

15.13 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscri¢ao/Plano de Trabalho Pessoa Fisica ou Grupo/Coletivo sem CNPJ;
Anexo III — Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho Pessoa Juridica
Anexo IV — Planilha Or¢amentaria

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo VII - Declaragdo de representagio de grupo ou coletivo;

Anexo VIII - Autodeclaragdo

Anexo IX — Formulério de interposi¢ao de recurso

Anexo X — Declaragao de Residéncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 04/2026 —- BOLSAS.

SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAIS DE PROMOCAO, DIFUSAO,
CIRCULACAO, MANUTENCAO TEMPORARIA, RESIDENCIA, INTERCAMBIO CULTURAL E SIMILARES COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, baseada na parceria da Unigo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizagio ¢ a
universaliza¢do do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN de A¢oes Afirmativas e Acessibilidade
na Politica Nacional Aldir Blanc).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a concessdo de bolsas de estudo, pesquisa, promogao, difusdo, circulagdo, intercdmbio e residéncia cultural
destinadas a agentes culturais que tenham interesse em realizar pesquisas, bem como a projetos de circulagdo nacional, internacional ou
mista; participacdo em eventos estratégicos nacionais e internacionais, tais como feiras, mercados, showcases, festivais e rodadas de
negocios; intercambios e residéncias artisticas, técnicas ou em gestdo cultural.

2.2. Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 5 projetos. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.
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2.3. Valor destinado a cada projeto e distribui¢ido das vagas
Cada projeto recebera o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e a distribuigdo das vagas acontecera conforme tabela abaixo:

NUMERO VALOR VALOR TOTAL
CATEGORIA AC SSP/N ﬁ)ﬁ/l C;SD TOTAL DE MAXIMO POR DA
° ¢ ¢ VAGAS PROJETO CATEGORIA
BOLSAS 3 1 1 0 5 R$ 5.000,00 RS$ 25.000,00

AC - Ampla Concorréncia

CPN - Cotas para Pessoas Negras

CPI - Cotas para Pessoas Indigenas

CPCD - Cotas para Pessoas Com Deficiéncia

Atengdo! O valor de bolsas de promocao, difusio, circulacdo, intercimbio e residéncia cultural:

i-  Se recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, ja deduzido o valor do Imposto de Renda na fonte.

ii- O valor da bolsa concedida as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por
lei.

Atencao! Ficam isentas do imposto de renda as bolsas de pesquisa, nos termos do art. 26 da Lei n® 9.250, de 1995.

O VALOR TOTAL deste edital ¢ de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
3339036000000-35418 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
3339039000000-35419 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

2.4. Prazo de Inscri¢ao
As inscrigoes deste edital estardo abertas das 18 horas do dia 14 de agosto de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de
setembro de 2026.

2.5. Quem pode participar
2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipio de Sete Lagoas ha pelo menos 2 anos.

2.5.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc); e

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd
indicada pessoa fisica como responséavel legal para o ato da assinatura do Termo de Bolsa Cultural e a representacdo serd formalizada
em declaraco assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

2.6. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor ptblico do
orgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencio! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que néo se enquadre nas situagdes
previstas no item 2.6.

Atenciao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracdo do
edital. Ou seja, a mera participa¢@o do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.
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2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 projeto.

2.8 EM QUANTOS PROJETOS POSSO ME INSCREVER NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EM SETE LAGOAS?

Sera permitida a inscri¢ao de até trés projetos por CPF ou CNPJ. Neste sentido, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI),
considera a mesma inscrigdo para CPF e CNPJ.

Atenciio! E limitada a aprovagio de até dois projetos, desde que estejam em blocos diferentes, conforme a seguinte configuragio:

BLOCO 01 BLOCO 02

Edital PNAB 02/2026 — Premiacio Edital PNAB 06/2026 — Cultura Hip-Hop

Edital PNAB 03/2026 — Cursos e Oficinas Edital PNAB 07/2026 — Fomento a Espacgos, Grupos/Coletivos

Edital PNAB 04/2026 - Bolsas e Agentes Culturais

Edital PNAB 05/2026 Premiac¢ao — Cultura Viva Edital PNAB 08/2026 — Execuc¢io Cultural

Atencdo! O Proponente contemplado do EDITAL PNAB 09/2026 FOMENTO CULTURAL — Cultura Viva sé podera ser
contemplado neste tinico edital.

3.  ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

- Inscrigbes — etapa de apresentag@o dos projetos pelos agentes culturais;-

- Pré-analise — etapa em que as inscrigdes passam por uma analise técnica dos documentos enviados feita pela Secretaria Municipal
de Cultura de Sete Lagoas;

- Seleciio — etapa em que os projetos sdo enviados para os pareceristas para serem avaliados;-

- Habilitag¢do — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagdo;

- Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Bolsa Cultural.

4. INCRICOES

O agente cultural deve se inscrever online, através do formulario de inscrigdo no aplicativo 7L Resolve -
https://setelagoasmg.appcidades.com.br/access/ , com a apresentagdo da seguinte documentagéo:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I ou Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portifolio — contendo materiais que comprovem a atuagdo cultural no Municipio de Sete Lagoas, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet e outros. Devendo o material estar em um unico arquivo PDF;

¢) Documento sobre o curso, bolsa, oficina, evento, dentre outros ligados a proposta apresentada. Como antincio, comprovante de
inscri¢do, programagao do semindrio ou evento, ou qualquer outro documento que comprove a agao.

d) Quando se tratar de pessoa fisica: RG, inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — todos os documentos devem estar em um
unico arquivo PDF;

e) Quando se tratar de pessoa juridica: inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo CNPJ), emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil,

f) Comprovante de enderego;

Atencdo! O comprovante de enderego apresentado por meio de conta, fatura, boleto ou documento equivalente devera estar,
obrigatoriamente, em nome do(a) proponente inscrito(a), ndo sendo aceitos comprovantes em nome de terceiros, independentemente do
grau de parentesco ou vinculo. Caso o(a) proponente ndo possua comprovante de endereco em seu proprio nome, podera apresentar
declaragdo de residéncia assinada pelo proprio agente cultural, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital.

g) Autodeclaragdo: negros, indigenas, pessoa com deficiéncia e/ou LGBTQIAPN+ se for concorrer as cotas ou pontuagdes extras
(Anexo VI);

h) Declaragao de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo V); e

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atenc¢do! A documentacdo devera ser anexada no formulario de inscri¢ao.

Atencio! Cada arquivo digital, de texto ou imagem, anexado devera estar salvo em formato PDF, sem prote¢do de senha, ndo devendo
ultrapassar, individualmente, 20 MB (dez megabytes).

Atencdo! Nao serdo aceitas inscri¢oes realizadas por meio impresso.
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Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagoes
da sua inscrigdo.

4.2 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), do
Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

d) pessoas negras (pretas e pardas);

e)  pessoas indigenas;

f)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no item 2.3 deste edital.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais devero preencher a autodeclaragdo (Anexo VI).

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia ¢ nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4. Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nfo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5. Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

II - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

III - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto
cultural;

Atenc¢do! Em caso de pessoa juridica com fins lucrativos que concorrer as cotas, devera ser apresentado, juntamente com as
autodeclaragdes, o Contrato Social atualizado, para comprovacdo da composi¢do societaria e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atencdo! Em caso de pessoa juridica sem fins lucrativos que concorrer as cotas, deverd ser apresentada, juntamente com as
autodeclaragdes, a Ata de Posse vigente, para comprovagdo da composicdo da entidade e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atencdo! Para concorrer a cota destinada as pessoas com deficiéncia — PCD, devera ser apresentado, juntamente com a
autodeclarag@o, laudo médico que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia.

Atenciao! Todos os componentes de pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ que se enquadrem nas categorias de cotas devem
preencher a autodeclaragdo, conforme modelo no Anexo VI.

Atencao! As autodeclaragdes dos integrantes que se enquadrarem nas cotas devem estar unidas em um unico arquivo PDF juntamente
com o contrato social ou ata de posse que sera enviado no formulario de inscrigéo.

6. SOBRE AS PONTUACOES EXTRAS
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6.1 As pontuagdes extras previstas neste Edital constituem medidas de agdo afirmativa destinadas a ampliar a equidade no acesso aos
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, observando os principios da diversidade cultural, da democratizagdo do acesso as
politicas publicas de cultura e da promogdo da igualdade de oportunidades.

6.2 As pontuagdes extras possuem carater exclusivamente classificatorio, complementar aos critérios de mérito cultural previstos
neste Edital, ndo substituindo a avaliagdo de mérito cultural nem a politica de cotas prevista neste Edital, ressalvada a hipotese prevista
no item

6.3 Pontuagoes extras
As pontuagdes extras previstas neste Edital correspondem a 2 (dois) pontos para cada critério atendido, observadas as disposi¢des
previstas neste capitulo.

6.3.1 Pessoa Fisica

I — agente cultural do género feminino;

II — agente cultural LGBTQIAPN+;

III — agente cultural pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
IV — agente cultural negro (preto ou pardo), observado o disposto no item 6.4;

V — agente cultural indigena, observado o disposto no item 6.4;

VI — agente cultural com deficiéncia, observado o disposto no item 6.4;

6.3.2 Pessoa Juridica ou grupos/coletivos sem constituicdo juridica

I — possuir composi¢@o societaria, equipe de execugdo do projeto ou lideranga majoritariamente formada por mulheres;

II — possuir composi¢do societaria, equipe de execu¢do do projeto ou lideranca majoritariamente formada por pessoas
LGBTQIAPN+;

III — comprovar mais de 10 (dez) anos de atuagdo cultural.

IV — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas negras (pretas ¢ pardas), atendidos os requisitos previstos no item 5.5
deste Edital e observado o disposto no item 6.4;

V — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas indigenas, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste Edital e
observado o disposto no item 6.4;

VI — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas com deficiéncia, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste
Edital e observado o disposto no item 6.4;

6.4 As pontuagdes extras previstas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia serdo aplicadas
exclusivamente nas categorias em que o quantitativo de vagas ndo permita a implementagéo da politica de cotas prevista no Capitulo 5
deste Edital, em razdo da impossibilidade técnica de aplicagdo da reserva de vagas decorrente do quantitativo de vagas previsto para a
categoria.

6.4.1 Para fazer jus a pontuacdo extra de que trata este item, o proponente devera atender integralmente aos requisitos, critérios de
enquadramento, autodeclaragdes e demais exigéncias estabelecidos para a concorréncia as cotas neste Edital.

6.4.2 Nas categorias em que houver quantitativo suficiente para aplicacdo da politica de cotas, prevalecerdo as regras estabelecidas
no Capitulo 5 deste Edital, ndo sendo atribuida a pontuacéo extra prevista neste item para as mesmas condicdes de acdo afirmativa.

7. COMO ELABORAR O PROJETO

7.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo I ou Anexo II - Formulério de Inscri¢do, documento que contém a ficha de inscri¢do e a
descrigao do projeto.

O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Sete
Lagoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2. Previsido de execugio do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 meses.

8. ETAPA DE PRE-ANALISE
8.1. Nessa fase serdo analisadas as documentagdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrigo.

8.2. Caso seja constatada a falta de algum dos documentos obrigatdrios o proponente sera automaticamente desclassificado e seu
projeto ndo sera enviado aos pareceristas para a analise dos projetos.
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8.3. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura a analise técnica das documentagdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrigéo.
8.4. Apos a pré-analise sera publicado no diario oficial do municipio os projetos aptos e inaptos para a segunda etapa de avaliagio.

8.5. Serdo considerados aptos na pré-analise os projetos culturais inscritos cuja documentagdo tenha sido apresentada em
conformidade com as exigéncias deste Edital.

8.6. Poderio ser inabilitados na pré-analise os projetos culturais inscritos que incorram nas irregularidades a seguir discriminadas:
I - auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital;

II - comprovante de enderego em nome de terceiros;

III - auséncia de preenchimento de um ou mais campos dos formularios;

IV - auséncia de assinatura nos documentos em que a mesma for exigida;

V - documentos bloqueados por senha.

9. ETAPA DE SELECAO
9.1 Quem analisa os projetos

9.1.1 A avaliagdo sera feita por pareceristas externos selecionados através do Edital Publico 01/2026 e contratados pela Secretaria de
Cultura e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9.1.2 Cada candidatura sera analisada por 1 (um) parecerista externo, responsavel pela atribui¢do fundamentada de notas, conforme
os critérios de avaliagdo previstos no item 9.3.2 desse edital.

9.1.3 A etapa de selecdo sera acompanhada e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, responsavel
por supervisionar os procedimentos, deliberar sobre casos omissos, planilhar e publicar os resultados e analisar eventuais recursos
apresentados pelos proponentes.

9.1.4 Todas as atividades da Comissao de Avaliacdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo registradas em atas que serdo publicadas
no didrio oficial do municipio de Sete Lagoas.

9.1.5 A Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serd composta por 5 (cinco) membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC, sendo 3 (trés) titulares ¢ 2 (dois) suplentes.

9.1.6 Os Membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serao definidos em Reunido do Conselho Municipal
de Cultura de Sete Lagoas e serdo nomeados através de uma portaria da Secretaria de Cultura.

9.2 Quem nao pode fazer parte da Comissdo de Avaliacido da Politica Nacional Aldir Blanc

Os membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
avaliacao de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

III — no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situa¢cdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

1V - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Atencdo! Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

9.3 Anilise do mérito cultural
9.3.1 Os pareceristas contratados fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
9.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos

relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de
notas aos critérios descritos abaixo:
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ident. do o~ - Pontuacio
Critério Descriciao do Critério Méxima
Clareza, coeréncia e adequacio da proposta ao objeto do Edital — Sera avaliado se o resumo das
atividades apresenta, de forma clara e coerente, o que sera realizado com os recursos da bolsa e se a
A . o . . ~ 25
proposta se enquadra em uma das modalidades admitidas pelo Edital, como estudo, pesquisa, formagao,

promogao, difusdo, circula¢do, participagdo em eventos, intercdmbio ou residéncia cultural.
Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado nesse critério o PORTFOLIO
B apresentado na inscri¢do, onde deve ser possivel compreender a carreira do proponente, com base nas 25
comprovacdes das acdes ja realizadas.
Relevéncia da acdo proposta para o cenario cultural do municipio de Sete Lagoas - A analise devera
C considerar, para fins de avaliag@o e valoragao, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagao da 15
cultura do municipio de Sete Lagoas.
Relevancia da oportunidade para o desenvolvimento artistico e cultural do proponente — a analise
D devera considerar em que medida a participagdo na acdo, evento, circulagdo, intercambio ou residéncia 20
contribuira para o aprimoramento, a qualificagdo, a proje¢@o e o desenvolvimento da trajetdria artistica e
cultural do proponente.
Pertinéncia e consisténcia da instituicio, do evento, do espaco ou da atividade de destino — a analise
E devera considerar a pertinéncia da institui¢do, evento, festival, feira, mostra, residéncia, espaco cultural 15
ou atividade de destino em relacdo a area cultural e aos objetivos da proposta, observando sua
programacao, atuacdo, publico, alcance e capacidade de contribuir para os resultados pretendidos.
PONTUACAO TOTAL: 100
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacio do . Pontuacio
Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Méxima
I Agente cultural do género feminino 2
J Agente cultural LGBTQIAPN+ 2
K Agente cultural pessoa idosa 2
L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
TOTAL 12 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM

CNPJ
Id;l;;ig)c::ii?ado Descri¢iio do Ponto Extra P;;g;:ﬁggo
I Pessoa Juridica ou Coletivos ou grupos compostos por mais de 50% de mulheres 2
J Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas LGBTQIAPN+ 2
K Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos com mais de 10 anos de atuag@o cultural comprovada 2
L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
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M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2

N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
TOTAL 12 PONTOS

Atencéo! Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em
relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fungao desta comparacao.

9.3.3 A pontuagdo sera atribuida de forma fundamentada pelo parecerista, considerando os critérios individuais da candidatura, seus
impactos, sua relevancia social e cultural, sua contribuicao para a area de atuagdo e sua relagdo comparativa com as demais candidaturas
inscritas na mesma categoria.

9.3.4 Os critérios gerais de avaliagdo sdo de natureza eliminatoria, de modo que serd desclassificado o agente cultural que receber
pontuacdo 0 (zero) em qualquer um desses critérios.

9.3.5. Os bonus de pontuagdo, sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuacdo 0 (zero) em algum
dos critérios de bonificagdo ndo implicara a desclassificagdo do agente cultural.

9.3.6. Serdo considerados aptos na etapa de selegdo os agentes culturais que obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.3.7. As candidaturas classificadas serdo aquelas que atingirem a pontua¢do minima de 60 (sessenta) pontos e estiverem dentro do
numero de premiagdes disponiveis para a respectiva categoria, observada a ordem decrescente de pontuagao.

9.3.8. A obteng¢ao da pontuagdo minima ndo garante, por si sd, o recebimento da bolsa, que ficara condicionada a classificagdo dentro
do limite de vagas e recursos disponiveis para cada categoria, conforme previsto neste Edital e em seus anexos.

Atengdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa

9.3.9. A falsidade de informagdes ou de documentos apresentados pelo agente cultural acarretara a desclassificacdo da candidatura,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

9.4. Critérios de desempate

9.4.1 Em caso de empate na pontuacéo final, serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
I — maior nota no critério A;

II — maior nota no critério B;

III — maior nota no critério C;

IV — maior nota no critério D.

V — maior nota no critério E.

9.4.2 Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios previstos no item anterior, sera analisado o portfélio cultural, sendo melhor
classificado o proponente que comprovar maior tempo de atuagdo artistica e cultural.

9.4.3 Caso o empate ainda persista, a definicdo da ordem de classificagdo serd realizada por sorteio, em reunido colegiada da
Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, devidamente registrada em ata e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Sete Lagoas.

9.5 Recursos na etapa de Selecao

9.5.1 O resultado provisorio da etapa de selegio sera divulgado no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.

9.5.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.
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9.5.3 Os recursos deverdo ser escritos no Formulario de Interposicao de Recursos (Anexo VIII) e enviados através do Aplicativo 7L
Resolve, no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til
posterior a publicagéo.

9.5.4 Os recursos deverdo apresentar, de forma objetiva e fundamentada, os pontos contestados pelo agente cultural, ndo sendo
permitida a inclusao de novos documentos ou informagdes que deveriam ter sido apresentados no ato da inscrigdo.

9.5.5 Os recursos acatados pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo encaminhados para segunda analise,
a ser realizada por parecerista diverso daquele responsavel pela primeira avaliagao.

9.5.6 A segunda analise deverd observar os mesmos critérios previstos no item 9.3.2 deste Edital e considerar as informagdes e
documentos apresentados no ato da inscrigdo, bem como a 1* avaliagdo e os fundamentos apresentados no recurso.

9.5.7 Caso a nota atribuida na segunda analise seja superior a nota da primeira avaliacdo, a nova pontuagdo sera considerada como
nota final da candidatura.

9.5.8 Caso a nota atribuida na segunda analise seja igual ou inferior & nota da primeira avaliagdo, sera mantida a pontuagdo
originalmente atribuida.

9.5.9 Apos a analise dos recursos e, quando couber, da segunda avaliagdo por parecerista externo, sera publicado o resultado final da
etapa de sele¢do no Diario Oficial do Municipio de Sete Lagoas.
Atencdo! Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10. REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser divididos entre os demais
contemplados.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Prazo para apresentacio de documentos de habilitacio
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 dias uteis apos a publicagdo do resultado
final de selecdo, pelo Aplicativo 7L Resolve os seguintes documentos:

11.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — Certidao Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural
ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

II - Certiddo de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo Sistema Integrado de Administragdo da Receita Estadual
(STARE/MQG);

III — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do agente cultural, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o nimero da agéncia e o nimero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI - Comprovante de residéncia, mediante apresentagdo de contas relativas a residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada
pelo proprio agente cultural, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

11.1.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do Municipio de domicilio da pessoa juridica
ou por meio de seu site oficial;

II - Certidao de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo SIARE/MG;

III — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

VI - Comprovante de enderego valido e atualizado ou declaragio de enderego assinada pelo representante legal com data de emissdo
ndo superior a 60 (sessenta) dias;
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VII - Documentagéo juridica da entidade, conforme a natureza da pessoa juridica:

a) Ata de posse e Estatuto Social, no caso de pessoa juridica sem fins lucrativos;

b) Contrato Social, no caso de pessoa juridica com fins lucrativos;

¢) Certificado da Condig@o de Microempreendedor Individual, no caso de MEI;

VIII- Comprovante de dados bancarios da pessoa juridica, observadas as seguintes condigdes:

a) Conta bancaria corrente de titularidade da pessoa juridica (Conta PJ), apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, obrigatoriamente, o nome da empresa, nome do banco, nimero da agéncia e numero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

IX — Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do representante do grupo/coletivo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II — Certiddo Negativa de Débitos Municipais em nome do representante do grupo ou coletivo — CND Municipal, emitida pela
Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

III — Certiddo de Débitos Tributarios do Estado em nome do representante do grupo ou coletivo — CDT Estadual, emitida pelo
Sistema Integrado de Administracdo da Receita Estadual (SIARE/MG);

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo
ou coletivo — CND Federal, emitida pela Receita Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em nome do representante do grupo ou coletivo — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do em nome do representante do grupo ou coletivo, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o nimero da agéncia ¢ o nimero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI — Comprovante de residéncia em nome do representante do grupo ou coletivo, mediante apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proprio representante, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Atencdo! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilita¢do, obedecendo a ordem de classificag@o dos projetos.

11.4. Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagao da Politica Nacional Aldir Blanc que deve
ser apresentado pelo Aplicativo 7L Resolve no prazo de 3 dias tteis a contar da publicac@o do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.

Atengao! Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no didrio oficial do Municipio de Sete
Lagoas.

Atencdo! Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

12. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1 Termo de Bolsa Cultural
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo
111 deste Edital.

O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Secretaria
Municipal de Cultura contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

12.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria de sua titularidade, em
desembolso tnico.

Atengdo! A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.
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13. ENCARGO
A modalidade de concessdo de bolsas culturais sera implementada em formato de doacdio com encargo, vedada a exigéncia de
demonstragdo financeira.

13.1 Defini¢do do Encargo
O encargo constitui o proprio objeto do projeto cultural, ou seja, o agente cultural recebe o valor em forma de doacdo e executa a
acdo cultural como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de bolsas serda demonstrado no Relatério de Bolsista que devera ser
apresentado 30 dias apos a finalizag@o do projeto cultural.

O Relatorio de Bolsista devera comprovar a execugdo do projeto e, consequentemente o cumprimento do encargo, e podera conter
diploma, certificado, relatorio fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento do
encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada, conforme dispde o Anexo IV deste edital.

Nos casos em que a execugdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo de produtos, o agente cultural devera apresentar, no ato
da inscrigdo, estratégias de democratizag@o do acesso ao produto, tais como adaptagido do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas
com deficiéncia, acesso gratuito ao produto, destinacdo do acervo a Administragao Publica, dentre outras.

13.2 Descumprimento do Encargo

O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

I - pagamento de multa;

II - suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigagdo de executar plano de agdes compensatorias.
Atengdo! A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execugdo do encargo afasta a aplicagdo do disposto no item
13.2, desde que regularmente comprovada.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgac@o dos projetos apoiados com Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo
federal, da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e da Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997
(Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

Atengdo! As marcas podem ser solicitadas pelos proponentes a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientag@o social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Desclassificacio de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

15.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no aplicativo 7L Resolve.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no diario oficial do municipio de Sete Lagoas.

15.3 Informacgées adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .
Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15.4. Validade do resultado deste edital
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Os projetos contemplados deverdo ser executados no prazo de até 12 (doze) meses, contado da data do efetivo recebimento dos
recursos pelo agente cultural.

15.5 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizagdo do processo de selecdo, implicara na
desclassificacdo da respectiva proposta, sendo declarados nulos todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

15.6 A Secretaria Municipal de Cultura, reserva-se o direito de realizar comunicagdes, bem como solicitar documentos ou
informagdes aos contemplados, por meio eletrdnico, exceto as informagdes ou convocagdes que exijam publicagdo na imprensa oficial.

15.7 Os casos omissos bem como as divergéncias decorrentes da interpretagdo deste Edital serdo objeto de analise pela Secretaria
Municipal de Cultura e pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

15.8 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacdo, podendo ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
anuéncia as disposi¢des nele contidas.

15.9 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscrigdo pessoa fisica;

Anexo Il — Formulério de Inscri¢@o pessoa juridica;

Anexo III - Termo de Bolsa Cultural,

Anexo IV - Relatorio de Bolsista;

Anexo V - Declaragdo de representacéio de grupo ou coletivo;
Anexo VI - Autodeclaragdo

Anexo VII — Declaragdo de residéncia

Anexo VIII — Formulario de interposi¢do de recurso

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB 05/2026 - PREMIACAO PARA PONTOS E PONTOES DE CULTURA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SETE LAGOAS MG.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
O Municipio de Sete Lagoas — MG por meio da Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas , no uso de suas atribui¢des torna

publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SETE
LAGOAS” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lei n® 13.018. de 22 de julho de 2014.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria
MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n°® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e na Instrugdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementacdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional
de Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o0 Marco Regulatorio do Fomento & Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos
muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 08 (oito) iniciativas, atividades ou a¢des ja realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura,
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

- Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constitui¢do juridica, de
natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

Pontdes de Cultura: entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam,
acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura ¢ outras
redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e
a articulag@o entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de
interesse comum, visando a capacitagdo, a0 mapeamento e a agdes conjuntas.
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1.3 O prémio possui natureza juridica de doag@o sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado,
sem estabelecimento de obrigac¢des futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo
com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de selegdo expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as ag¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n° 13.018/2014): Cultura ¢ Educagéo;
Conhecimentos Tradicionais; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e
Patrimoénio Cultural; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres ¢ Mestras
das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e
Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territdrios Rurais; Cultura Urbana e Direito a Cidade;

¢) A desconcentragdo territorial e regionaliza¢do dos recursos ocorrera nos seguintes territorios ou regides de maior vulnerabilidade
econdmica ou social: Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica ptblica de cultura; Zonas especiais de interesse
social; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1. Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Sete Lagoas por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, e possui o valor total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinado a premiagao de 08
(oito) entidades e/ou coletivos culturais, distribuidos entre as categorias descritas no Anexo I deste Edital, da seguinte forma: 06 (seis)
prémios no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) cada, destinados a Pontos de Cultura, totalizando R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais); e 02 (dois) prémios no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) cada, destinados a Pontdes de Cultura, totalizando R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retencao na fonte do Imposto de
Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigdo
(Anexo III).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a reten¢do na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado
por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo III), podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de
recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade or¢amentaria de outras fontes, a quantidade
de vagas pode ser ampliada para contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado
pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam
certificagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais
(SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura.
Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

L. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo II), relacionado ao historico de atuagéo
da entidade ou coletivo (sem considerar possiveis pontuagdes adicionais de bonificagdes - se houver), sendo avaliada pela Comissdo de
Selecao a partir do portfolio (relatorio com material de comprovagao das atividades), da Ficha de Inscrigdo e demais contetidos enviados
pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

1L Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que lhe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificacdo, conforme
indicado no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscrigdo,
a certificag@o sera apresentada na Etapa de Habilitagdo.
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3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo
seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste
edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas enviara a Secretaria de Cidadania ¢ Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura, por meio do Espago do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, apds a fase de Habilitacao, a relagdo de
Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagao Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apos envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados
por meio deste edital por parte da Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:
L Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigao juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados,
também, como entidades culturais);
II. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢éo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também,
como coletivos culturais);

111 Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades culturais) que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura
pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;
V. Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontado de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em meios
eletronicos e outros materiais comprobatoérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

a)  coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b)  pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

c) instituicdes privadas com fins lucrativos;

d) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas
mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associag¢do de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

f)  Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

h) Institui¢cdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade
local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

° agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

° servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela sele¢ao publica do ente federado;

° membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

1) Partidos politicos e suas institui¢des;

j) Membros da Comisséo de Selecéio ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
3° grau; e

k) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Atenc¢iao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que nao se
enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.
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Atencdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou
na gestdo compartilhada da PNCV néo caracteriza participacéo direta na etapa de elaboracgéo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO
6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 18 horas do dia 14 de agosto de 2026 até as 23 horas e 59

minutos do dia 13 de setembro de 2026, por meio do formulario de inscricdo no aplicativo 7L Resolve -
https://setelagoasmg.appcidades.com.br/access/ . Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrig@o contara com o envio dos seguintes documentos:

a)  Formulario de Inscri¢do (Anexo III deste edital);

b)  Material de comprovacgao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos
no Municipio de Sete Lagoas.

. por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais
e escolas; entre outros.

e  Eimportante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 2 (dois) anos em relacdo a publicagio deste edital
(ou seja, anterior a julho de 2024).

° Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliagdo das candidaturas,
de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo II);

° A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste
informagdes que julgue pertinentes;

¢) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”
(Anexo 1V), preenchida e assinada (de forma eletronica, de proprio punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragdo;

d)  Autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos
constantes nos Anexos V e VI, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragcdes devem ser das pessoas.
Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do (no caso de entidades com constitui¢do juridica); ou integrantes do
coletivo informal.

e)  Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrigdo.

6.3 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No
caso de envio de mais de uma inscri¢ao, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima inscri¢ao
enviada para analise.

6.4 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatorio solicitado neste Edital, prejudicando
a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecao.

6.5 A Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas ndo se responsabilizara por inscri¢des que deixarem de ser concretizadas por
falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmisséo de dados e em provedores de acesso dos usuarios.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da
Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n°
206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lein® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n°® 1/2015,
e da Instrucdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:
a)  pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

b)  pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas para:
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a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

b)  coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direg¢do da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos
descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no numero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade
ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de premiagdes
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

7.8 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por entidades e coletivos com trajetdria
declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de
maio de 2025. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a)  Etapa de Selecdo - etapa em que as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e
coletivos serdo ou ndo selecionados, bem como pré-certificados ou ndo certificados, conforme os critérios definidos neste Edital. Esta
etapa sera realizada por pareceristas externos contratados, selecionados por meio do Edital n® 01/2026, sob a coordenagdo da Comissao
de Avaliagdo e Selecdo da Politica Nacional Aldir Blanc, composta por membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais e nomeada
por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Cultura.

b)  Etapa de Habilitacdo - realizada pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas, onde sera observado o cumprimento dos
requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que,
apos a Etapa de Selecdo, obtiverem classificagdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando
os critérios de distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a)  Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do
Anexo 2.

b)  Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais,
considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas.

¢)  Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da inscri¢io neste Edital, ainda ndo
eram certificados pelo Ministério da Cultura e que, independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos requisitos
para certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.
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9.2 A selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegdo paritaria (ou seja, composta por
representantes em igual propor¢do do Poder Executivo e da sociedade civil), definida pelo Secretario Municipal de Cultura, com
reconhecida atuag@o na area cultural, capacidade de julgamento e notodrio saber. Preferencialmente, a comissdo devera contar com, no
minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

a)  tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

b)  tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e & inscrigdo de determinada
candidatura;

c) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d)  estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros
(que estejam envolvidos em processos judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus
conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes,
recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissdo com conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comisséo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do
Anexo II deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos
requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a inscrig@o sera avaliada, com publicacdo da sua pontuagdo.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura ¢ de até 105 (cento e cinco).

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comisséo de Sele¢do (no minimo, por um da sociedade
civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de
prioridade:

a)  maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo II (Avaliagdo da atuagdo da entidade cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem,;

b)  maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;

¢) mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a)  ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6 deste edital;

b)  apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que
atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;

¢) ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegao.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no diario oficial do municipio de Sete Lagoas.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selegdo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado
a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc. O recurso devera ser apresentado por meio do Aplicativo 7L Resolve no
prazo de 3 dias uteis a contar do primeiro dia util seguinte a data de publicacdo do resultado.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selecdo e o resultado final da Etapa de Selecdo serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no diario oficial do municipio de Sete Lagoas.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo ¢ eliminatdria, inicia-se com a publica¢do do resultado final da Etapa de Selegdo e sera realizada por
uma equipe que conferird se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos
neste Edital.

10.2 Apo6s o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-certificados deverao encaminhar
os documentos abaixo, no prazo de 5 dias tteis apos a publicagdo do resultado final da etapa de sele¢do, por meio do aplicativo 71 Resolve.
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10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

a)  Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b)  Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

¢) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

d) Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do
grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituigdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural
que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a "Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase
de Selegio;

f)  Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado néo seja
localizado, a organizag@o cultural podera comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo
de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais
certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ o inico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificag@o
simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementago dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura. Ndo serdo aceitos outros cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a)  Orientamos a organizagdo cultural a fazer a inscri¢do no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura para facilitar o
processo de importagdo da lista com o resultado final do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espaco do Gestor no Cadastro
Nacional, sem o qual ndo ¢ possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscri¢do no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera
ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, verificando se tem natureza ou finalidade
cultural, e visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas seguintes vedagdes:

. orgdos ¢ entidades publicas;
institui¢des com fins lucrativos;
fundagdes, sociedades e associacdes de apoio a instituigdes publicas;
fundagoes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

10.6 A comprovagdo de endereco para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia, a sede da instituigdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragio assinada pelo agente cultural.

10.6.1 A comprovagdo de enderego podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos e Pontdes de Cultura:
a)  pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

b)  pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

c)  que se encontrem em situagdo de rua.

10.7 A Secretaria Municipal de Cultura consultard, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas
encontram-se ativas (requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.8 A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar documentagéo adicional, caso necessario.

10.9 O proponente deverd consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributdria de modo a resolver eventuais pendéncias e
problemas.

10.10 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta
por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaracdo de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilita¢do, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

10.10.1 Nao serdo aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste
Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem
nos seguintes casos:

a)  entregarem os documentos fora do periodo de habilitagio;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

¢) seenquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.
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10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no dirio oficial do municipio de Sete Lagoas.

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica
Nacional Aldir Blanc, que deve ser apresentado por meio do Aplicativo 7L Resolve no prazo de 3 dias uteis a contar do primeiro dia 1til
posterior a publicagdo.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no diario oficial do municipio de Sete Lagoas.
11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusido das etapas de analise, nao havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto
para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas ¢ categorias, obedecendo a pontuagdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegio
como mera expectativa de direito.

12.2 Nao receberio recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.3 Para evitar a concentrag@o dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populagdo
brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou instituigdes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo
de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial de contagem do periodo de
12 (doze) meses entre premiagdes ¢ a data da publicag@o do resultado final do processo seletivo da premiagdo, sendo desconsiderada a
data do efetivo pagamento dos prémios. A unica excegdo a esta vedagao ocorre quando, em um mesmo edital de premiagdo da PNCV,
apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis
e candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.4 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC)
e, em seguida, receber prémios no ambito da PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de
Entes Federados distintos. No entanto, esta vedagdo ¢ afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiagdo, se, no ato da
premiagdo, a entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado
a ultima parcela do TCC ativo. A acumulagdo de TCC (celebrado primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12 meses) também ¢
permitida se, em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas todas as entidades culturais que nao tenham firmado TCC
nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

12.5 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da
candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas,
a ordem decrescente de pontuagdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.6 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificacdo do resultado final da Fase
de Selegdo.

12.7 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

12.8 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo de Premiagdo Cultura Viva (Anexo
8) pelo premiado. Este termo servirda como recibo e comprovante do pagamento direto realizado pela administragdo publica, em
atendimento ao disposto nos arts. 22 ¢ 42 da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, ¢ ndo implicara em obrigagdes futuras ou prestacao
de contas adicionais.

12.9 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanga de
qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.10 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a institui¢do como
titular, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo III). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou

instrumentos similares.
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12.11 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas
premiadas, acerca da destina¢do dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitag¢ao,
prorrogavel, por uma tnica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitagdo
da inscrigdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital ¢ constatados durante a Etapa de Selegao serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo durante
as reunides para avaliacdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data
de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.5 Os 6nus da participacdo na selegdo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das informagoes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera o unico responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nao, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura de
Sete Lagoas ¢ do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo ¢ mapeamento da produgdo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura ¢ pelo Ministério da
Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publica¢des internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao ¢
divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive
a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica seu arquivamento ou
eliminagdo.

13.10 O ato de inscri¢@o implica o conhecimento ¢ a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

13.11 EM QUANTOS PROJETOS POSSO ME INSCREVER NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EM SETE LAGOAS?

Sera permitida a inscrigdo de até trés projetos por CPF ou CNPJ. Neste sentido, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI),
considera a mesma inscrigdo para CPF ¢ CNPJ.

Atenciio! E limitada a aprovagio de até dois projetos, desde que estejam em blocos diferentes, conforme a seguinte configuragio:

BLOCO 01 BLOCO 02

Edital PNAB 02/2026 — Premiacio Edital PNAB 06/2026 — Cultura Hip-Hop

Edital PNAB 03/2026 — Cursos e Oficinas Edital PNAB 07/2026 — Fomento a Espacos,

Grupos/Coletivos e Agentes Culturais

Edital PNAB 04/2026 - Bolsas

Edital PNAB 05/2026 Premiacdo — Cultura Viva Edital PNAB 08/2026 — Execugio Cultural

Atencdo! O Proponente contemplado do EDITAL PNAB 09/2026 FOMENTO CULTURAL — Cultura Viva sé podera ser
contemplado neste inico edital.
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13.12 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura,
por meio do e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .

13.13 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

- ANEXO I: Categorias e Cotas;

- ANEXO II: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecdo;

- ANEXO III: Formulario de Inscri¢ao

- ANEXO IV: Declaragio de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

- ANEXO V: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;

- ANEXO VI: Modelo de Autodeclarag@o para Pessoa com Deficiéncia;

- ANEXO VII: Formulario para Pedido de Recurso (Etapas de Selegdo e de habilitagdo);

- ANEXO VIII: Termo de Premiagao (Modelo)

RENATO ALVARES DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura de Sete Lagoas

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 06/2026 - CULTURA HIP-HOP.

SELECAO DE PROJETOS PARA F IRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Ola, agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°

14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucéo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital ¢ a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Sete Lagoas.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados ao todo 10 projetos nesse edital, divididos entre as categorias descritas no Anexo I.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I. O valor total deste edital ¢ de R$40.000.00 (quarenta mil reais).
As despesas correrdo a conta das seguintes Dota¢des Orgamentarias:

3339036000000-35418 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

3339039000000-35419 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Sete Lagoas ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

Atencao! A realizagdo do projeto pelo Agente Cultural no ambito deste edital ndo se caracteriza como prestagdo de servigos a
administragdo publica, portanto, o Agente Cultural ndo precisa emitir nota fiscal para recebimento dos recursos.

2.4 Prazo de inscrigao

As inscrigdes deste edital estarao abertas das 18 horas do dia 14 de agosto de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de
setembro de 2026.

As inscri¢des serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de Sete Lagoas hé pelo menos 2 anos.

Atencdo! Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

2.5.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica

II - Microempreendedor Individual (MEI)

III - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacdo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Atencdo! Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica (ou seja, sem CNPJ),
sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaraggo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
VIIL

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de selegdo ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracgo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IIT - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas ptblicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaborag@o do
edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em no maximo 1 projeto.

2.8 EM QUANTOS PROJETOS POSSO ME INSCREVER NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EM SETE LAGOAS?

Sera permitida a inscri¢ao de até trés projetos por CPF ou CNPJ. Neste sentido, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI),
considera a mesma inscrigdo para CPF ¢ CNPJ.
Atencao! E limitada a aprovagédo de até dois projetos, desde que estejam em blocos diferentes, conforme a seguinte configuragao:

BLOCO 01 BLOCO 02

Edital PNAB 02/2026 — Premiacio Edital PNAB 06/2026 — Cultura Hip-Hop
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Edital PNAB 03/2026 — Cursos e Oficinas Edital PNAB 07/2026 — Fomento a Espacos,

Grupos/Coletivos e Agentes Culturais

Edital PNAB 04/2026 - Bolsas

Edital PNAB 05/2026 Premiac¢io — Cultura Viva Edital PNAB 08/2026 — Execuc¢io Cultural

Atencdo! O Proponente contemplado do EDITAL PNAB 09/2026 FOMENTO CULTURAL — Cultura Viva s6 podera ser
contemplado neste Ginico edital.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

. Inscri¢des — ctapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

° Pré-analise — etapa em que as inscrigdes passam por uma analise técnica dos documentos enviados feita pela Secretaria
Municipal de Cultura de Sete Lagoas;

° Selecdo — etapa em que os projetos sdo enviados para os pareceristas para serem avaliados;

° Habilitacio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos
de habilitagdo;

° Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar
0 Termo de Execugdo Cultural

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve se inscrever online, através do formulario de inscrigdo no aplicativo 7L Resolve -
https://setelagoasmg.appcidades.com.br/access/ , com a apresentagdo da seguinte documentagéo:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II ou III) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Planilha or¢gamentaria (Anexo IV);

¢) Portifolio — contendo materiais que comprovem a atuagao cultural no Municipio de Sete Lagoas, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet e outros. Devendo o material estar em um unico arquivo PDF;

Atenc¢do! Como portifolio, serdo aceitos videos de até 5 (cinco) minutos, um video curriculo, com o proponente apresentando sua
trajetoria cultural.

Atengao! O video curriculo ¢ exclusivo para agentes culturais de cultura popular e urbana, afromineira, indigena, reinado e congado,
terreiro, folia, capoeira, quilombola e demais culturas tradicionais, desprovidos de comprovagdo de trajetoria cultural impressa.

d) Quando se tratar de pessoa fisica: RG e CPF. Devendo os documentos estarem em um tnico arquivo PDF;

e) Quando se tratar de pessoa juridica: inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo CNPJ), emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

f) Comprovante de enderego;

Atenc¢do! O comprovante de enderego apresentado por meio de conta, fatura, boleto ou documento equivalente devera estar,
obrigatoriamente, em nome do(a) proponente inscrito(a), ndo sendo aceitos comprovantes em nome de terceiros, independentemente do
grau de parentesco ou vinculo. Caso o(a) proponente ndo possua comprovante de endereco em seu proprio nome, podera apresentar
declaragdo de residéncia assinada pelo proprio agente cultural, conforme modelo constante no Anexo X deste Edital.

g) Autodeclaragdo: negros, indigenas, pessoa com deficiéncia e/ou LGBTQIAPN+ se for concorrer as cotas ou pontuagdes extras
(Anexo VIII);

h) Declarag@o de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo VII);

i) Curriculo/Portf6lio dos membros da equipe — todos unidos em 1 (um) unico arquivo PDF;

j) Documentos especificos da categoria descritos no Anexo I desse edital; e

k) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! A documentagdo devera ser anexada no formulario de inscrigdo.

Atencio! Cada arquivo digital, de texto ou imagem, anexado devera estar salvo em formato PDF, sem protegio de senha, ndo devendo
ultrapassar, individualmente, 20 MB (dez megabytes).

Atencdo! Nao sero aceitas inscri¢des realizadas por meio impresso.

Atencio! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes
da sua inscrigdo.

4.2 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
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5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

g)  pessoas negras (pretas e pardas);

h)  pessoas indigenas;

i)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio.

A autodeclarag@o pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

III - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto
cultural;

Atenc¢ao! Em caso de pessoa juridica com fins lucrativos que concorrer as cotas, devera ser apresentado, juntamente com as
autodeclaragdes, o Contrato Social atualizado, para comprovacdo da composi¢do societaria e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atencdo! Em caso de pessoa juridica sem fins lucrativos que concorrer as cotas, devera ser apresentada, juntamente com as
autodeclaragdes, a Ata de Posse vigente, para comprovagdo da composicdo da entidade e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atengdo! Para concorrer a cota destinada as pessoas com deficiéncia — PCD, devera ser apresentado, juntamente com a
autodeclarag@o, laudo médico que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia.

Atengao! Todos os componentes de pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ que se enquadrem nas categorias de cotas devem
preencher a autodeclaragdo, conforme modelo no Anexo VIII.

Atencdo! As autodeclaragdes dos integrantes que se enquadrarem nas cotas devem estar unidas em um tnico arquivo PDF juntamente
com o contrato social ou ata de posse que serd enviado no formulario de inscrigao.

6. SOBRE AS PONTUACOES EXTRAS

6.1 As pontuacdes extras previstas neste Edital constituem medidas de agdo afirmativa destinadas a ampliar a equidade no acesso aos
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, observando os principios da diversidade cultural, da democratizagdo do acesso as
politicas publicas de cultura e da promogao da igualdade de oportunidades.

6.2 As pontuagdes extras possuem carater exclusivamente classificatorio, complementar aos critérios de mérito cultural previstos
neste Edital, ndo substituindo a avaliagdo de mérito cultural nem a politica de cotas prevista neste Edital, ressalvada a hipdtese prevista
no item 6.4.

6.3 Pontuagoes extras
As pontuagdes extras previstas neste Edital correspondem a 2 (dois) pontos para cada critério atendido, observadas as disposi¢des

previstas neste capitulo.
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6.3.1 Pessoa Fisica

I — agente cultural do género feminino;

II — agente cultural LGBTQIAPN+;

III — agente cultural pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
IV — agente cultural negro (preto ou pardo), observado o disposto no item 6.4;

V — agente cultural indigena, observado o disposto no item 6.4;

VI — agente cultural com deficiéncia, observado o disposto no item 6.4;

6.3.2 Pessoa Juridica ou grupos/coletivos sem constitui¢do juridica

I — possuir composi¢ao societaria, equipe de execugdo do projeto ou lideranga majoritariamente formada por mulheres;

I — possuir composi¢do societaria, equipe de execugdo do projeto ou liderangca majoritariamente formada por pessoas
LGBTQIAPN+;

I — comprovar mais de 10 (dez) anos de atuagao cultural.

IV — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas negras (pretas e pardas), atendidos os requisitos previstos no item 5.5
deste Edital e observado o disposto no item 6.4;

V — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas indigenas, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste Edital e
observado o disposto no item 6.4;

VI — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas com deficiéncia, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste
Edital e observado o disposto no item 6.4;

6.4 As pontuagdes extras previstas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia serdo aplicadas
exclusivamente nas categorias em que o quantitativo de vagas ndo permita a implementagdo da politica de cotas prevista no Capitulo 5
deste Edital, em razdo da impossibilidade técnica de aplicagdo da reserva de vagas decorrente do quantitativo de vagas previsto para a
categoria.

6.4.1 Para fazer jus a pontuacdo extra de que trata este item, o proponente devera atender integralmente aos requisitos, critérios de
enquadramento, autodeclara¢des e demais exigéncias estabelecidos para a concorréncia as cotas neste Edital.

6.4.2 Nas categorias em que houver quantitativo suficiente para aplicacdo da politica de cotas, prevalecerdo as regras estabelecidas
no Capitulo 5 deste Edital, ndo sendo atribuida a pontuacdo extra prevista neste item para as mesmas condi¢des de acdo afirmativa.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

7.1 Preenchimento do modelo
O agente cultural deve preencher o Anexo II ou Anexo III - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a
ficha de inscri¢do, a descrigdo do projeto ¢ a planilha orgamentaria.

Atencdo! O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio
de Sete Lagoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2 Previsao de execucio do projeto

7.3 Os projetos contemplados deverdo ser executados no prazo de até 12 (doze) meses, contado da data do efetivo recebimento dos
recursos pelo agente cultural.

7.4 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no Anexo IV indicando os custos do projeto, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada,
de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencio! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencio! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadago, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
com esse recurso.
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Atencéo! Caso o proponente informe a previsao de cobranga de ingressos, venda de produtos ou qualquer outra forma de arrecadagao
vinculada ao projeto, mas ndo apresente na planilha orgamentaria a estimativa de arrecadagdo e a indicagdo expressa dos itens que serdo
custeados com esses recursos, o projeto sera desclassificado, uma vez que a auséncia dessas informagdes impede a adequada avaliago
da viabilidade financeira da proposta e a verificagdo de quais agdes, despesas ou etapas dependerdo da arrecadacdo prevista.

7.5 Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagdo
de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo ¢ participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptac@o de espagos culturais com residéncias inclusivas;

1I - utilizag¢@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

III - medidas de prevengao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

1V - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPA DE PRE-ANALISE
8.1. Nessa fase serdo analisadas as documentacdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrig@o.

8.2. Caso seja constatada a falta de algum dos documentos obrigatdrios o proponente sera automaticamente desclassificado e seu
projeto ndo serd enviado aos pareceristas para a analise dos projetos.

8.3. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura a analise técnica das documentagdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrigéo.
8.4. Apos a pré-andlise serd publicado no diario oficial do municipio os projetos aptos e inaptos para a segunda etapa de avaliagdo.

8.5. Serdo considerados aptos na pré-andlise os projetos culturais inscritos cuja documentagdo tenha sido apresentada em
conformidade com as exigéncias deste Edital.

8.6. Poderdo ser inabilitados na pré-analise os projetos culturais inscritos que incorram nas irregularidades a seguir discriminadas:

XIII. auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital;
XIV. comprovante de endereco em nome de terceiros;
XV. auséncia de preenchimento de um ou mais campos dos formularios;
XVIL. auséncia de assinatura nos documentos em que a mesma for exigida;
XVIIL. preenchimento equivocado de informagdes com relag@o ao porte, valor e area do projeto;
XVIIIL. documentos bloqueados por senha.
XIX. auséncia, na planilha or¢amentaria, da previsdo de arrecadagdo proveniente de cobranga de ingressos, venda de produtos ou

qualquer outra forma de captagéo vinculada ao projeto, bem como da indicagéo expressa dos itens que serdo custeados com esses recursos.
9. ETAPA DE SELECAO
9.1 Quem analisa os projetos

9.1.1 A avaliagdo sera feita por pareceristas externos selecionados através do Edital Publico 01/2026 e contratados pela Secretaria de
Cultura e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9.1.2 Cada candidatura sera analisada por 1 (um) parecerista externo, responsavel pela atribui¢do fundamentada de notas, conforme
os critérios de avaliag@o previstos no item 9.3.2 desse edital.
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9.1.3 A ctapa de selecdo sera acompanhada e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, responsavel
por supervisionar os procedimentos, deliberar sobre casos omissos, planilhar e publicar os resultados e analisar eventuais recursos
apresentados pelos proponentes.

9.1.4 Todas as atividades da Comissdo de Avaliacdo da Politica Nacional Aldir Blanc serfo registradas em atas que serdo publicadas
no didrio oficial do municipio de Sete Lagoas.

9.1.5 A Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serd composta por 5 (cinco) membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.

9.1.6 Os Membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serao definidos em Reunido do Conselho Municipal
de Cultura de Sete Lagoas e serdo nomeados através de uma portaria da Secretaria de Cultura.

9.2 Quem nao pode fazer parte da Comissdo de Avaliacido da Politica Nacional Aldir Blanc

Os membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
avaliac@o de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

III - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente ¢ afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Atencio! Caso o membro da comissdo se enquadre nas situa¢des de impedimento, deve comunicar a comissao, ¢ deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

9.3 Analise do mérito cultural
9.3.1 Os pareceristas contratados fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
9.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos

relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de
notas aos critérios descritos abaixo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ident. do . cose Pontuacao
Critério Descri¢ao do Critério Méxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise
A devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contetdo do projeto apresenta, como um todo, 20

coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Serd considerado nesse critério o PORTFOLIO
B apresentado na inscrigdo, onde deve ser possivel compreender a carreira do proponente, com base nas 20
comprovacdes das acdes ja realizadas.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucio nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
C sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execucdo e a adequacdo ao objeto, 20
metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Relevancia da acfio proposta para o cenario cultural do municipio de Sete Lagoas - A analise devera
D considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da 5
cultura do municipio de Sete Lagoas.

Aspectos de integracio comunitiria na acio proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagao
e valoragdo, se 0 projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacdo de historica vulnerabilidade
econdmica/social.
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Coeréncia do Plano de Divulgacio no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise
F devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as 10
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-10s.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A analise devera considerar a
G carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagio 10
as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).
Fortalecimento da economia da cultura e valoriza¢io de parcerias e cadeias produtivas — A analise
devera considerar o quanto a proposta fortalece a economia da cultura pela geragdo de trabalho e renda.
Avalia impacto e impacto indireto na cadeia produtiva local. Pontua melhor quem reparte bem os recursos,
planeja repasses parcelados e ativa fornecedores locais da economia criativa.
PONTUACAO TOTAL: 100
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacdo do . Pontuacio
Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Méxima

I Agente cultural do género feminino 2

J Agente cultural LGBTQIAPN+ 2

K Agente cultural pessoa idosa 2

L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2

M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2

N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2

TOTAL 12 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM

CNPJ
Id;r;:ligc::g;i:ado Descri¢do do Ponto Extra Pl(\)/[n;:i?ﬁio
| Pessoa Juridica ou Coletivos ou grupos compostos por mais de 50% de mulheres 2
J Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas LGBTQIAPN+ 2
K Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos com mais de 10 anos de atuagdo cultural comprovada 2
L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
TOTAL 12 PONTOS

Atencao! Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fungao desta comparagao.
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9.3.3 A pontuagdo sera atribuida de forma fundamentada pelo parecerista, considerando os critérios individuais da candidatura, seus
impactos, sua relevancia social e cultural, sua contribuicao para a area de atuagdo e sua relagdo comparativa com as demais candidaturas
inscritas na mesma categoria.

9.3.4 Os critérios gerais de avaliacdo sdo de natureza eliminatoria, de modo que sera desclassificado o agente cultural que receber
pontuacdo 0 (zero) em qualquer um desses critérios.

9.3.5. Os bonus de pontuagdo, sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuacéo 0 (zero) em algum
dos critérios de bonificagdo ndo implicara a desclassificagdo do agente cultural.

9.3.6. Serdo considerados aptos na etapa de selegdo os agentes culturais que obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.3.7. As candidaturas classificadas serdo aquelas que atingirem a pontua¢do minima de 60 (sessenta) pontos e estiverem dentro do
numero de projetos disponiveis para a respectiva categoria, observada a ordem decrescente de pontuagao.

9.3.8. A obten¢do da pontuagdo minima ndo garante, por si s6, o recebimento do recurso, que ficara condicionada a classificagéo
dentro do limite de vagas e recursos disponiveis para cada categoria, conforme previsto neste Edital ¢ em seus anexos.

Atengdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serfo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa

9.3.9. A falsidade de informagdes ou de documentos apresentados pelo agente cultural acarretara a desclassificagdo da candidatura,
podendo ensejar, ainda, a aplica¢do de sangdes administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

9.4 Critérios de desempate

9.4.1 Em caso de empate na pontuacao final, serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
I — maior nota no critério A;

II — maior nota no critério B;

III — maior nota no critério C;

IV — maior nota no critério D.

V — maior nota no critério E.

VI — maior nota no critério F.

VII — maior nota no critério G.

VIII — maior nota no critério H.

9.4.2 Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios previstos no item anterior, sera analisado o portfolio cultural, sendo melhor
classificado o proponente que comprovar maior tempo de atuacgdo artistica e cultural.

9.4.3 Caso o empate ainda persista, a definicdo da ordem de classificagdo sera realizada por sorteio, em reunido colegiada da
Comissao de Avalia¢do da Politica Nacional Aldir Blanc, devidamente registrada em ata e publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Sete Lagoas.

9.5 Anailise da planilha or¢camentaria

A planilha orgamentaria serd analisada pelos pareceristas externos, que verificardo a compatibilidade dos valores apresentados com
os pregos praticados no mercado, observando a natureza das despesas, a realidade local e regional, a complexidade da proposta, a
qualifica¢do dos profissionais envolvidos e a proporcionalidade dos custos em relacdo as metas, atividades e resultados previstos no
projeto.

Os pareceristas poderdo utilizar, como parametros de analise, pesquisas de mercado, tabelas referenciais, contratagdes publicas,
valores praticados em projetos culturais similares, cotagdes e outros meios idoneos que permitam aferir a razoabilidade dos custos
apresentados.

9.5.1. A analise da planilha or¢amentaria compreendera, além da compatibilidade dos valores apresentados, a viabilidade técnica e

financeira da execucio do projeto, considerando se os recursos previstos sdo suficientes e adequados para a realizagdo integral do
objeto proposto.
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9.5.2. Sera verificado se a planilha orgamentaria contempla todas as despesas indispensaveis a execugdo das atividades previstas,
observando sua compatibilidade com o cronograma de execug¢do, a metodologia, a ficha técnica, as metas, os objetivos e os resultados
esperados.

9.5.3. Também sera analisada a coeréncia entre os quantitativos, valores unitarios, valores totais e a distribui¢do dos recursos entre
as diferentes etapas do projeto, bem como a inexisténcia de inconsisténcias, duplicidades ou despesas incompativeis com a proposta
apresentada.

9.5.4. Quando o projeto prever recursos provenientes de cobranga de ingressos, comercializagdo de produtos, patrocinios, apoios,
recursos proprios ou qualquer outra fonte complementar de financiamento, serd avaliada a compatibilidade dessas receitas com a

execugdo da proposta, bem como a viabilidade do projeto caso tais recursos ndo sejam integralmente obtidos.

9.5.5. Nos casos previstos no subitem anterior, a planilha orcamentaria devera apresentar, de forma clara, a previsao de arrecadacéo
de cada fonte de recurso, bem como a indicac@o expressa das despesas que serdo custeadas com esses valores.

9.6 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pelos pareceristas, se, apos analise,
ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformidade

com o projeto apresentado.

9.6.1. Toda glosa devera ser devidamente fundamentada no parecer técnico, indicando os motivos que justificaram a redugdo ou
exclusdo dos itens analisados.

9.6.2. A glosa de um ou mais itens ndo implicara, necessariamente, na desclassificagdo da proposta, desde que a execugdo do objeto
permanega técnica e financeiramente viavel.

9.6.3 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢@o, conforme dispoe
09.7.

9.7 Recursos na etapa de Sele¢cdo

9.7.1 O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no diério oficial do Municipio de Sete Lagoas.

9.7.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9.7.3 Os recursos deverdo ser escritos no Formulario de Interposi¢ao de Recursos (Anexo IX) e enviados através do Aplicativo 7L
Resolve, no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util

posterior a publicagao.

9.7.4 Os recursos deverdo apresentar, de forma objetiva e fundamentada, os pontos contestados pelo agente cultural, ndo sendo
permitida a inclus@o de novos documentos ou informagdes que deveriam ter sido apresentados no ato da inscrigao.

9.7.5 Os recursos acatados pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo encaminhados para segunda analise,
a ser realizada por parecerista diverso daquele responsavel pela primeira avaliago.

9.7.6 A segunda andlise deverd observar os mesmos critérios previstos no item 9.3.2 deste Edital e considerar as informagdes e
documentos apresentados no ato da inscri¢do, bem como a 1* avaliagdo e os fundamentos apresentados no recurso.

9.7.7 Caso a nota atribuida na segunda analise seja superior a nota da primeira avaliagdo, a nova pontuagdo sera considerada como
nota final da candidatura.

9.7.8 Caso a nota atribuida na segunda andlise seja igual ou inferior a nota da primeira avaliagdo, sera mantida a pontuagio
originalmente atribuida.

9.7.9 Apos a analise dos recursos e, quando couber, da segunda avaliagdo por parecerista externo, sera publicado o resultado final da
etapa de sele¢do no Didrio Oficial do Municipio de Sete Lagoas.

Atencio! Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10. REMANEJAMENTO DE VAGAS
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10.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria.

10.2. Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos candidatos maior pontuacdo geral desse edital.

Atencio! Caso o recurso remanescente nio seja suficiente para cobrir integralmente o valor da categoria do proponente com a maior
pontuacdo geral, sera destinado ao proximo candidato de maior pontuac@o cuja categoria possa ser integralmente atendida com o valor
disponivel.

Atenciao! Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser remanejados para outro
edital da Politica Nacional Aldir Blanc definido pela Comissdo de Avaliacao.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 dias uteis apo6s a publicagdo do resultado
final de selecdo, pelo Aplicativo 7L Resolve os seguintes documentos:

11.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

I - Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural
ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

II - Certiddo de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo Sistema Integrado de Administragdo da Receita Estadual
(STARE/MQG);

III — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do agente cultural, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o nimero da agéncia ¢ o nimero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI — Comprovante de residéncia, mediante apresentagdo de contas relativas a residéncia ou autodeclaracdo de residéncia assinada
pelo proprio agente cultural, com data de emiss@o ndo superior a 60 (sessenta) dias.

11.1.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do Municipio de domicilio da pessoa juridica
ou por meio de seu site oficial;

II — Certiddo de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo STARE/MG;

III — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

VI - Comprovante de enderego valido e atualizado ou declaragdo de enderego assinada pelo representante legal com data de emissdo
ndo superior a 60 (sessenta) dias;

VII - Documentagéo juridica da entidade, conforme a natureza da pessoa juridica:

a) Ata de posse e Estatuto Social, no caso de pessoa juridica sem fins lucrativos;

b) Contrato Social, no caso de pessoa juridica com fins lucrativos;

¢) Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual, no caso de MEI;

VIII- Comprovante de dados bancérios da pessoa juridica, observadas as seguintes condigdes:

a) Conta bancaria corrente de titularidade da pessoa juridica (Conta PJ), apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, obrigatoriamente, o nome da empresa, nome do banco, numero da agéncia e numero da conta;

¢) A conta bancéaria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

IX — Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do representante do grupo/coletivo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II — Certiddo Negativa de Débitos Municipais em nome do representante do grupo ou coletivo — CND Municipal, emitida pela
Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;
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III — Certiddo de Débitos Tributarios do Estado em nome do representante do grupo ou coletivo — CDT Estadual, emitida pelo
Sistema Integrado de Administragdo da Receita Estadual (SIARE/MG);

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo
ou coletivo — CND Federal, emitida pela Receita Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em nome do representante do grupo ou coletivo — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do em nome do representante do grupo ou coletivo, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o nimero da agéncia ¢ o nimero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI — Comprovante de residéncia em nome do representante do grupo ou coletivo, mediante apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proprio representante, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Atencdo! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unio ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Atencdo! Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificag@o dos projetos.

11.2 Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliagao da Politica Nacional Aldir Blanc que deve
ser apresentado pelo XXXXXXXXXXX no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.

Atengao! Os recursos apresentados apds o prazo nado serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no didrio oficial do Municipio de Sete
Lagoas.

Atencdo! Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

12 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1 Termo de Execuc¢ao Cultural

12.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo V deste Edital.

12.1.2 O Termo de Execug@o Cultural ¢ um instrumento juridico de execugdo do regime de fomento a cultura previsto no Marco
Regulatério do Fomento a Cultura, Lei Federal N° 14.903 de 27 de Junho de 2024.

12.1.3 O Termo de Execugéo Cultural ¢ utilizado para formalizar o apoio de politicas publicas de fomento a cultura.

12.1.4 O documento sera assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

12.2 Recebimento dos recursos financeiros

12.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico.

12.2.2 A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas realizara o repasse dos recursos em até 30 dias apds a assinatura dos Termos de
Execucdo Cultural.

Atencao! Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em institui¢do financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em institui¢@o financeira privada em que ndo haja a cobranga de tarifas.
Atencdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de

disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

13 DIVULGACAO DOS PROJETOS
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Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, do municipio de Sete
Lagoas e da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
eleigoes.

Atencio! As marcas podem ser solicitadas pelos proponentes a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgag@o devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo
Federal.

14 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

14.1 Monitoramento e avaliacio realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagéo a
administragdo publica, observardo o Marco Regulatério do Fomento a Cultura Lei 14.903/2024, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

14.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Sete Lagoas
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

14.3 O Relatorio Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias apds o termino da vigéncia do Termo de Execugdo
Cultural.

14.4 A Secretaria Municipal de Cultura devera elaborar parecer técnico sobre o relatorio apresentado em que concluira:

1. Pelo cumprimento integral do objeto;

11. Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentag@o complementar relativa ao cumprimento do objeto;

II1. Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execucdo do Cultural, caso considere as informagdes
contidas no Relatoério Final de Execugdo do Objeto e na documentagdo complementar sejam insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto.

14.5 O Relatorio de Execucdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

I. quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

II. quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

14.6 A documentagdo relativa ao cumprimento do objeto e a execugdo financeira do termo de execugdo cultural devera ser mantida
pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado o fim da vigéncia do instrumento;

14.7 Caso a prestacdo de contas seja rejeitada, total ou parcialmente, pela Secretaria Municipal de Cultura, sera determinada uma das
seguintes medidas:

1. devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecug@o de objeto verificada;

11. pagamento de multa;

II1. suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

14.8 Nos casos de rejeigdo parcial ou total da prestacdo de contas, o agente cultural podera requerer que as medidas de que trata o
item 14.7 desse edital sejam convertidas em obrigagdo de executar plano de agdes compensatorias.

14.9 Além das medidas citadas acima no caso de prestacdo de contas rejeitadas o agente cultural serd inserido no cadastro de
inadimplentes da Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Desclassificaciio de projetos
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Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.

Atencio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

15.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Aplicativo 7L Resolve.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.

15.3 Informacdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .
Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses ap6s a publicagdo do resultado final.

15.5 As atividades exercidas no projeto serdo limitadas em até 3 (trés) fungdes por pessoa da equipe constantes da Planilha
Orcamentaria;

15.6 Somente serdo permitidos remanejamentos de despesas entre os itens de or¢amento do projeto cultural, apds autorizagdo
expressa da Secretaria Municipal de Cultura. A autorizac@o deve ser solicitada por e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .

15.7 Serdo dispensadas de prévia autoriza¢do da Secretaria Municipal de Cultura as alteracdes de valores de itens or¢amentarios do
projeto, dentro do limite de 20% (vinte por cento) do valor do item, para mais ou para menos, para fins de remanejamento, desde que
ndo alterem o valor total do orgamento aprovado do projeto.

15.8 Qualquer tipo de alteragdo no projeto, seja em relagdo a equipe, aos locais e datas de realizagdo, ao publico-alvo, aos valores de
comercializagdo, aos formatos dos produtos culturais, ou outra mudanca em relagdo ao projeto original, devera ser precedida de expressa
aprovacgdo da Secretaria Municipal de Cultura e solicitada pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .

15.9 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizagdo do processo de sele¢@o, implicara na
desclassificagdo da respectiva proposta, sendo declarados nulos todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

15.10 A Secretaria Municipal de Cultura, reserva-se o direito de realizar comunicagdes, bem como solicitar documentos ou
informagdes aos contemplados, por meio eletronico, exceto as informagdes ou convocagdes que exijam publicagdo na imprensa oficial.

15.11 Os casos omissos bem como as divergéncias decorrentes da interpretacao deste Edital serdo objeto de analise pela Secretaria
Municipal de Cultura e pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

15.12 Este Edital entra em vigor na data da sua publicag@o, podendo ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de
anuéncia as disposi¢des nele contidas.

15.13 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulério de Inscri¢cdo/Plano de Trabalho Pessoa Fisica ou Grupo/Coletivo sem CNPJ;
Anexo III — Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho Pessoa Juridica
Anexo IV — Planilha Or¢amentaria

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural,

Anexo VI - Relatorio de Execugao do Objeto;

Anexo VII - Declaragio de representagéio de grupo ou coletivo;

Anexo VIII - Autodeclaragdo

Anexo IX — Formulério de interposi¢ao de recurso

Anexo X — Declaragao de Residéncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 07/2026 — FOMENTO A ESPACOS, GRUPOS/COLETIVOS E
AGENTES CULTURAIS.
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SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Ola, agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento ptiblico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas.

o

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n

14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Sete Lagoas.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados ao todo 11 projetos nesse edital, divididos entre as categorias descritas no Anexo I. Contudo, caso haja orgamento
e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I. O valor total deste edital ¢ de RS 115.000,00 (Cento e quinze mil reais). As
despesas correrdo a conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

3339036000000-35418 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

3339039000000-35419 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Sete Lagoas ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

Atencdo! A realizagdo do projeto pelo Agente Cultural no ambito deste edital ndo se caracteriza como prestagdo de servigos a
administragdo publica, portanto, o Agente Cultural ndo precisa emitir nota fiscal para recebimento dos recursos.

2.4 Prazo de inscricio

As inscrigdes deste edital estarfo abertas das 18 horas do dia 14 de agosto de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de
setembro de 2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de Sete Lagoas hé pelo menos 2 anos.

Atencao! Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

2.5.2 O agente cultural pode ser:
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I - Pessoa fisica

II - Microempreendedor Individual (MEI)

III - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Atencéo! Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
VIIL

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de selegdo ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do
edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em no maximo 1 projeto.

2.8 EM QUANTOS PROJETOS POSSO ME INSCREVER NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EM SETE LAGOAS?

Sera permitida a inscri¢do de até trés projetos por CPF ou CNPJ. Neste sentido, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI),
considera a mesma inscrigdo para CPF ¢ CNPJ.

Atenciio! E limitada a aprovagio de até dois projetos, desde que estejam em blocos diferentes, conforme a seguinte configuragio:

BLOCO 01 BLOCO 02

Edital PNAB 02/2026 — Premiacao Edital PNAB 06/2026 — Cultura Hip-Hop

Edital PNAB 03/2026 — Cursos e Oficinas Edital PNAB 07/2026 — Fomento a Espacos,

Grupos/Coletivos e Agentes Culturais

Edital PNAB 04/2026 — Bolsas

Edital PNAB 05/2026 Premiac¢ido — Cultura Viva Edital PNAB 08/2026 — Execucio Cultural

Atenc¢do! O Proponente contemplado do EDITAL PNAB 09/2026 FOMENTO CULTURAL — Cultura Viva s6 podera ser
contemplado neste tinico edital.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

. Inscricdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais;

. Pré-analise — ctapa em que as inscrigdes passam por uma analise técnica dos documentos enviados feita pela Secretaria
Municipal de Cultura de Sete Lagoas;

° Seleciio — etapa em que os projetos sdo enviados para os pareceristas para serem avaliados;

. Habilitaciio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos
de habilitagdo;

° Assinatura do Termo de Execucio Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar
o Termo de Execugdo Cultural
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4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve se inscrever online, através do formulario de inscrigdo no aplicativo 7L Resolve -
https://setelagoasmg.appcidades.com.br/access/ , com a apresentacdo da seguinte documentagio:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II ou IIT) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Planilha orgamentaria (Anexo IV);

¢) Portifolio — contendo materiais que comprovem a atuagio cultural no Municipio de Sete Lagoas, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet e outros. Devendo o material estar em um unico arquivo PDF;

Atencao! Como portifolio, serdo aceitos videos de até 5 (cinco) minutos, um video curriculo, com o proponente apresentando sua
trajetoria cultural.

Atencao! O video curriculo ¢ exclusivo para agentes culturais de cultura popular ¢ urbana, afromineira, indigena, reinado e congado,
terreiro, folia, capoeira, quilombola e demais culturas tradicionais, desprovidos de comprovagdo de trajetoria cultural impressa.

d) Quando se tratar de pessoa fisica: RG e CPF. Devendo os documentos estarem em um Unico arquivo PDF;

e) Quando se tratar de pessoa juridica: inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo CNPJ), emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

f) Comprovante de enderego;

Atenc¢do! O comprovante de enderego apresentado por meio de conta, fatura, boleto ou documento equivalente devera estar,
obrigatoriamente, em nome do(a) proponente inscrito(a), ndo sendo aceitos comprovantes em nome de terceiros, independentemente do
grau de parentesco ou vinculo. Caso o(a) proponente ndo possua comprovante de endereco em seu proprio nome, podera apresentar
declaragdo de residéncia assinada pelo proprio agente cultural, conforme modelo constante no Anexo X deste Edital.

g) Autodeclaracdo: negros, indigenas, pessoa com deficiéncia e/ou LGBTQIAPN+ se for concorrer as cotas ou pontuagdes extras
(Anexo VIII);

h) Declaracdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo VII);

i) Curriculo/Portf6lio do proponente e dos demais membros da equipe, quando houver, reunidos em 1 (um) Gnico arquivo PDF.

j) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! A documentacdo devera ser anexada no formulario de inscri¢o.

Atengao! Cada arquivo digital, de texto ou imagem, anexado devera estar salvo em formato PDF, sem protec@o de senha, ndo devendo
ultrapassar, individualmente, 20 MB (dez megabytes).

Atencdo! Nao serdo aceitas inscri¢oes realizadas por meio impresso.

Atencdo! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes
da sua inscrigdo.

4.2 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

j)  pessoas negras (pretas e pardas);

k)  pessoas indigenas;

I)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classifica¢do no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacdo.
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5.4 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o niimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Aplicaciio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

III - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas com deficiéncia em posigdes de lideranca no projeto
cultural,;

Atenc¢do! Em caso de pessoa juridica com fins lucrativos que concorrer as cotas, devera ser apresentado, juntamente com as
autodeclaragdes, o Contrato Social atualizado, para comprovacdo da composi¢do societaria e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atenc¢do! Em caso de pessoa juridica sem fins lucrativos que concorrer as cotas, devera ser apresentada, juntamente com as
autodeclaragdes, a Ata de Posse vigente, para comprovagdo da composicdo da entidade e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atenc¢do! Para concorrer a cota destinada as pessoas com deficiéncia — PCD, devera ser apresentado, juntamente com a
autodeclaragdo, laudo médico que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia.

Atencdo! Todos os componentes de pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ que se enquadrem nas categorias de cotas devem
preencher a autodeclaragdo, conforme modelo no Anexo VIII.

Atencao! As autodeclaragdes dos integrantes que se enquadrarem nas cotas devem estar unidas em um nico arquivo PDF juntamente
com o contrato social ou ata de posse que sera enviado no formulario de inscrigéo.

6. SOBRE AS PONTUACOES EXTRAS

6.1 As pontuagdes extras previstas neste Edital constituem medidas de agdo afirmativa destinadas a ampliar a equidade no acesso aos
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, observando os principios da diversidade cultural, da democratizagdo do acesso as
politicas publicas de cultura e da promogdo da igualdade de oportunidades.

6.2 As pontuagdes extras possuem carater exclusivamente classificatorio, complementar aos critérios de mérito cultural previstos
neste Edital, ndo substituindo a avaliagdo de mérito cultural nem a politica de cotas prevista neste Edital, ressalvada a hipdtese prevista
no item 6.4.

6.3 Pontuagoes extras
As pontuagdes extras previstas neste Edital correspondem a 2 (dois) pontos para cada critério atendido, observadas as disposi¢des
previstas neste capitulo.

6.3.1 Pessoa Fisica

I — agente cultural do género feminino;

II — agente cultural LGBTQIAPN+;

III — agente cultural pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
IV — agente cultural negro (preto ou pardo), observado o disposto no item 6.4;

V — agente cultural indigena, observado o disposto no item 6.4;

VI — agente cultural com deficiéncia, observado o disposto no item 6.4;

6.3.2 Pessoa Juridica ou grupos/coletivos sem constitui¢do juridica

I — possuir composi¢do societaria, equipe de execucdo do projeto ou lideranga majoritariamente formada por mulheres;

Il — possuir composi¢do societaria, equipe de execugdo do projeto ou lideranga majoritariamente formada por pessoas
LGBTQIAPN+;

III — comprovar mais de 10 (dez) anos de atuagdo cultural.

IV — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas negras (pretas ¢ pardas), atendidos os requisitos previstos no item 5.5
deste Edital e observado o disposto no item 6.4;

V — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas indigenas, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste Edital e
observado o disposto no item 6.4;

VI — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas com deficiéncia, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste
Edital e observado o disposto no item 6.4;
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6.4 As pontuagdes extras previstas para pessoas negras (pretas ¢ pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia serdo aplicadas
exclusivamente nas categorias em que o quantitativo de vagas ndo permita a implementagéo da politica de cotas prevista no Capitulo 5
deste Edital, em razdo da impossibilidade técnica de aplicagdo da reserva de vagas decorrente do quantitativo de vagas previsto para a
categoria.

6.4.1 Para fazer jus a pontuaco extra de que trata este item, o proponente devera atender integralmente aos requisitos, critérios de
enquadramento, autodeclara¢des e demais exigéncias estabelecidos para a concorréncia as cotas neste Edital.

6.4.2 Nas categorias em que houver quantitativo suficiente para aplicacdo da politica de cotas, prevalecerdo as regras estabelecidas
no Capitulo 5 deste Edital, ndo sendo atribuida a pontuacdo extra prevista neste item para as mesmas condi¢des de acdo afirmativa.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

7.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il ou Anexo III - Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a
ficha de inscri¢do, a descrigdo do projeto ¢ a planilha orgamentaria.

Atencao! O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio
de Sete Lagoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2 Previsao de execucio do projeto

7.3 Os projetos contemplados deverdo ser executados no prazo de até 12 (doze) meses, contado da data do efetivo recebimento
dos recursos pelo agente cultural.

7.4 Custos do projeto

O agente cultural deve preen3cher a planilha or¢amentaria constante no Anexo IV indicando os custos do projeto, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada,
de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atenc¢ao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
com esse recurso.

Atencao! Caso o proponente informe a previsao de cobranga de ingressos, venda de produtos ou qualquer outra forma de arrecadagao
vinculada ao projeto, mas ndo apresente na planilha orgamentaria a estimativa de arrecadag@o e a indicagéio expressa dos itens que serdo
custeados com esses recursos, o projeto sera desclassificado, uma vez que a auséncia dessas informagdes impede a adequada avaliagao
da viabilidade financeira da proposta e a verificagao de quais a¢des, despesas ou etapas dependerdo da arrecadagdo prevista.

7.5 Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentag@o e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concep¢ao, contempladas a participag@o
de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
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1I - utilizag@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

1V - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPA DE PRE-ANALISE

8.1. Nessa fase serdo analisadas as documentagdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrigéo.

8.2. Caso seja constatada a falta de algum dos documentos obrigatorios o proponente sera automaticamente desclassificado e seu

projeto ndo sera enviado aos pareceristas para a analise dos projetos.

8.3. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura a analise técnica das documentagdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrig@o.
8.4. Apos a pré-andlise serd publicado no didrio oficial do municipio os projetos aptos e inaptos para a segunda etapa de avaliagdo.

8.5. Serdo considerados aptos na pré-analise os projetos culturais inscritos cuja documentag@o tenha sido apresentada em

conformidade com as exigéncias deste Edital.

XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

8.6. Poderio ser inabilitados na pré-analise os projetos culturais inscritos que incorram nas irregularidades a seguir discriminadas:
auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital;
comprovante de enderego em nome de terceiros;
auséncia de preenchimento de um ou mais campos dos formularios;
auséncia de assinatura nos documentos em que a mesma for exigida;
preenchimento equivocado de informagdes com relag@o ao porte, valor e area do projeto;
documentos bloqueados por senha.
auséncia, na planilha or¢amentaria, da previsdo de arrecadagdo proveniente de cobranga de ingressos, venda de produtos ou

qualquer outra forma de captacdo vinculada ao projeto, bem como da indicagdo expressa dos itens que seréo custeados com esses recursos.

9. ETAPA DE SELECAO
9.1 Quem analisa os projetos

9.1.1 A avaliagdo sera feita por pareceristas externos selecionados através do Edital Pablico 01/2026 e contratados pela Secretaria de

Cultura e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9.1.2 Cada candidatura sera analisada por 1 (um) parecerista externo, responsavel pela atribui¢ao fundamentada de notas, conforme

os critérios de avaliag@o previstos no item 9.3.2 desse edital.

por

9.1.3 A etapa de selecdo sera acompanhada e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, responséavel
supervisionar os procedimentos, deliberar sobre casos omissos, planilhar e publicar os resultados e analisar eventuais recursos

apresentados pelos proponentes.

9.1.4 Todas as atividades da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serfo registradas em atas que serdo publicadas

no didrio oficial do municipio de Sete Lagoas.

9.1.5 A Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serd composta por 5 (cinco) membros do Conselho Municipal de

Politicas Culturais — CMPC, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.

9.1.6 Os Membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serfo definidos em Reunido do Conselho Municipal

de Cultura de Sete Lagoas e serdo nomeados através de uma portaria da Secretaria de Cultura.

9.2 Quem nio pode fazer parte da Comissiio de Avaliacio da Politica Nacional Aldir Blanc
Os membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da

avaliac@o de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;
III - no caso de inscri¢cdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham

sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e
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1V - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.
Atencdo! Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, ¢ deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

9.3 Analise do mérito cultural

9.3.1 Os pareceristas contratados farfo a analise de mérito cultural dos projetos.

9.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de
notas aos critérios descritos abaixo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ident. do
Critério

Descri¢do do Critério

Pontuacio
Maxima

A

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise
devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragao, se o contetido do projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

20

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado nesse critério o PORTFOLIO
apresentado na inscri¢do, onde deve ser possivel compreender a carreira do proponente, com base nas
comprovacdes das acdes ja realizadas.

20

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucio nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha or¢amentaria, sua execugéo ¢ a adequacdo ao objeto,
metas e objetivos previstos. Também deverd ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha or¢camentaria do projeto.

20

Relevincia da agdo proposta para o cenario cultural do municipio de Sete Lagoas - A analise devera
considerar, para fins de avaliaggo e valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da
cultura do municipio de Sete Lagoas.

Aspectos de integracio comunitiria na acio proposta pelo projeto - considera-se, para fins de
avaliacdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo comunitria, em relagdo ao impacto
social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de historica
vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A
analise devera avaliar ¢ valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executd-19s.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A analise devera considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em
relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os
curriculos dos membros da ficha técnica).

Fortalecimento da economia da cultura e valorizacdo de parcerias e cadeias produtivas — A analise
devera considerar o quanto a proposta fortalece a economia da cultura pela geragdo de trabalho e renda.
Avalia impacto e impacto indireto na cadeia produtiva local. Pontua melhor quem reparte bem os recursos,
planeja repasses parcelados e ativa fornecedores locais da economia criativa.

PONTUACAO TOTAL:

100

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacio do
Ponto Extra

Descricao do Ponto Extra

Pontuacao
Maxima

Agente cultural do género feminino

2

Agente cultural LGBTQIAPN+
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K Agente cultural pessoa idosa 2

L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2

M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2

N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
TOTAL 12 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM

CNPJ
Id;g:&czii(;ado Descri¢ao do Ponto Extra Pﬁ‘;:::ﬁ go
I Pessoa Juridica ou Coletivos ou grupos compostos por mais de 50% de mulheres 2
J Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas LGBTQIAPN+ 2
K Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos com mais de 10 anos de atuagéo cultural comprovada 2
L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
TOTAL 12 PONTOS

Atengao! Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fungéo desta comparagéo.

9.3.3 A pontuagdo sera atribuida de forma fundamentada pelo parecerista, considerando os critérios individuais da candidatura, seus
impactos, sua relevancia social e cultural, sua contribuic@o para a area de atuacdo e sua relagdo comparativa com as demais candidaturas
inscritas na mesma categoria.

9.3.4 Os critérios gerais de avaliagdo sdo de natureza eliminatoria, de modo que serd desclassificado o agente cultural que receber
pontuagao 0 (zero) em qualquer um desses critérios.

9.3.5. Os bonus de pontuagdo, sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuac@o 0 (zero) em algum
dos critérios de bonificagdo ndo implicara a desclassificagdo do agente cultural.

9.3.6. Serdo considerados aptos na etapa de selecdo os agentes culturais que obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.3.7. As candidaturas classificadas serfio aquelas que atingirem a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos e estiverem dentro do
numero de premiagdes disponiveis para a respectiva categoria, observada a ordem decrescente de pontuagao.

9.3.8. A obtencdo da pontuacdo minima ndo garante, por si so, o recebimento da premiagao, que ficara condicionada a classificagido
dentro do limite de vagas e recursos disponiveis para cada categoria, conforme previsto neste Edital ¢ em seus anexos.

Atenciao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa
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9.3.9. A falsidade de informagdes ou de documentos apresentados pelo agente cultural acarretara a desclassificagdo da candidatura,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

9.4 Critérios de desempate

9.4.1 Em caso de empate na pontuago final, serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
I — maior nota no critério A;

II — maior nota no critério B;

III — maior nota no critério C;

IV — maior nota no critério D.

V — maior nota no critério E.

VI — maior nota no critério F.

VII — maior nota no critério G.

VIII — maior nota no critério H.

9.4.2 Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios previstos no item anterior, sera analisado o portfélio cultural, sendo melhor
classificado o proponente que comprovar maior tempo de atuagdo artistica e cultural.

9.4.3 Caso o empate ainda persista, a definicdo da ordem de classificagdo sera realizada por sorteio, em reunido colegiada da
Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, devidamente registrada em ata e publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Sete Lagoas.

9.5 Anailise da planilha or¢amentaria

A planilha orgamentaria sera analisada pelos pareceristas externos, que verificardo a compatibilidade dos valores apresentados com
os pregos praticados no mercado, observando a natureza das despesas, a realidade local e regional, a complexidade da proposta, a
qualifica¢do dos profissionais envolvidos e a proporcionalidade dos custos em relagdo as metas, atividades e resultados previstos no
projeto.

Os pareceristas poderdo utilizar, como parametros de analise, pesquisas de mercado, tabelas referenciais, contratagdes publicas,
valores praticados em projetos culturais similares, cotacdes e outros meios idoneos que permitam aferir a razoabilidade dos custos
apresentados.

9.5.1. A analise da planilha orgamentaria compreendera, além da compatibilidade dos valores apresentados, a viabilidade técnica e
financeira da execucio do projeto, considerando se os recursos previstos sdo suficientes e adequados para a realizagdo integral do
objeto proposto.

9.5.2. Sera verificado se a planilha or¢amentaria contempla todas as despesas indispensaveis a execugdo das atividades previstas,
observando sua compatibilidade com o cronograma de execugdo, a metodologia, a ficha técnica, as metas, os objetivos e os resultados
esperados.

9.5.3. Também sera analisada a coeréncia entre os quantitativos, valores unitarios, valores totais e a distribui¢do dos recursos entre
as diferentes etapas do projeto, bem como a inexisténcia de inconsisténcias, duplicidades ou despesas incompativeis com a proposta
apresentada.

9.5.4. Quando o projeto prever recursos provenientes de cobranga de ingressos, comercializagdo de produtos, patrocinios, apoios,
recursos proprios ou qualquer outra fonte complementar de financiamento, serd avaliada a compatibilidade dessas receitas com a
execugdo da proposta, bem como a viabilidade do projeto caso tais recursos nao sejam integralmente obtidos.

9.5.5. Nos casos previstos no subitem anterior, a planilha orgamentaria devera apresentar, de forma clara, a previsdo de arrecadacio
de cada fonte de recurso, bem como a indica¢@o expressa das despesas que serdo custeadas com esses valores.

9.6 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pelos pareceristas, se, apos analise,
ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

9.6.1. Toda glosa devera ser devidamente fundamentada no parecer técnico, indicando os motivos que justificaram a redugdo ou
exclusdo dos itens analisados.
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9.6.2. A glosa de um ou mais itens ndo implicara, necessariamente, na desclassificacdo da proposta, desde que a execugdo do objeto
permanega técnica e financeiramente viavel.

9.6.3 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme dispde
09.7.

9.7 Recursos na etapa de Sele¢cio
9.7.1 O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.
9.7.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9.7.3 Os recursos deverdo ser escritos no Formuldrio de Interposi¢do de Recursos (Anexo X) e enviados através do Aplicativo 7L
Resolve, no prazo de 3 dias uteis a contar da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagao.

9.7.4 Os recursos deverdo apresentar, de forma objetiva ¢ fundamentada, os pontos contestados pelo agente cultural, ndo sendo
permitida a inclus@o de novos documentos ou informagdes que deveriam ter sido apresentados no ato da inscrigao.

9.7.5 Os recursos acatados pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo encaminhados para segunda analise,
a ser realizada por parecerista diverso daquele responsavel pela primeira avaliagdo.

9.7.6 A segunda andlise deverd observar os mesmos critérios previstos no item 9.3.2 deste Edital e considerar as informacdes e
documentos apresentados no ato da inscri¢do, bem como a 1* avaliacdo e os fundamentos apresentados no recurso.

9.7.7 Caso a nota atribuida na segunda analise seja superior a nota da primeira avaliagdo, a nova pontuagdo sera considerada como
nota final da candidatura.

9.7.8 Caso a nota atribuida na segunda analise seja igual ou inferior a nota da primeira avaliacdo, serd mantida a pontuagdo
originalmente atribuida.

9.7.9 Apos a analise dos recursos e, quando couber, da segunda avaliagdo por parecerista externo, sera publicado o resultado final da
etapa de sele¢do no Diario Oficial do Municipio de Sete Lagoas.
Atengao! Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

10. REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser
remanejados para outra categoria.

10.2. Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos candidatos maior pontuagdo geral desse edital.

Atencio! Caso o recurso remanescente nao seja suficiente para cobrir integralmente o valor da categoria do proponente com a maior
pontuagao geral, serd destinado ao proximo candidato de maior pontuagdo cuja categoria possa ser integralmente atendida com o valor
disponivel.

Atencdo! Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser remanejados para outro
edital da Politica Nacional Aldir Blanc definido pela Comissdo de Avaliagao.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 dias uteis apds a publicagdo do resultado
final de seleg@o, pelo Aplicativo 7L Resolve os seguintes documentos:

11.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

I - Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural
ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

II - Certiddo de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo Sistema Integrado de Administragao da Receita Estadual
(SIARE/MG);

III — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;
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IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do agente cultural, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o nimero da agéncia e o niimero da conta;

¢) A conta bancaria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI — Comprovante de residéncia, mediante apresentacdo de contas relativas a residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada
pelo proprio agente cultural, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

11.1.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Certidao Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do Municipio de domicilio da pessoa juridica
ou por meio de seu site oficial;

II - Certidao de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo SIARE/MG;

III — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

VI - Comprovante de enderego valido e atualizado ou declaragdo de enderego assinada pelo representante legal com data de emissdo
ndo superior a 60 (sessenta) dias;

VII - Documentagdo juridica da entidade, conforme a natureza da pessoa juridica:

a) Ata de posse e Estatuto Social, no caso de pessoa juridica sem fins lucrativos;

b) Contrato Social, no caso de pessoa juridica com fins lucrativos;

¢) Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual, no caso de MEI;

VIII- Comprovante de dados bancérios da pessoa juridica, observadas as seguintes condigdes:

a) Conta bancaria corrente de titularidade da pessoa juridica (Conta PJ), apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, obrigatoriamente, o nome da empresa, nome do banco, numero da agéncia e numero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

IX —Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do representante do grupo/coletivo que contenha RG ¢ CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II — Certiddo Negativa de Débitos Municipais em nome do representante do grupo ou coletivo — CND Municipal, emitida pela
Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

III — Certiddo de Débitos Tributarios do Estado em nome do representante do grupo ou coletivo — CDT Estadual, emitida pelo
Sistema Integrado de Administragdo da Receita Estadual (SIARE/MG);

IV — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo
ou coletivo — CND Federal, emitida pela Receita Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em nome do representante do grupo ou coletivo — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do em nome do representante do grupo ou coletivo, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o nimero da agéncia e o nimero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI — Comprovante de residéncia em nome do representante do grupo ou coletivo, mediante apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proprio representante, com data de emissdo néo superior a 60 (sessenta) dias.

Atencio! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que néo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencio! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela seleciio e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Atencdo! Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serfio convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

11.2 Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc que deve
ser apresentado pelo Aplicativo 7L Resolve no prazo de 3 dias tteis a contar da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.
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Atencao! Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Sete
Lagoas.

Atencido! Apods essa etapa, ndo cabera mais recurso.

12 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1 Termo de Execucio Cultural

12.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo V deste Edital.

12.1.2 O Termo de Execugdo Cultural ¢ um instrumento juridico de execugdo do regime de fomento a cultura previsto no Marco
Regulatério do Fomento a Cultura, Lei Federal N° 14.903 de 27 de Junho de 2024.

12.1.3 O Termo de Execugéo Cultural ¢ utilizado para formalizar o apoio de politicas publicas de fomento a cultura.

12.1.4 O documento sera assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

12.2 Recebimento dos recursos financeiros

12.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico.

12.2.2 A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas realizara o repasse dos recursos em até 30 dias apds a assinatura dos Termos de
Execugdo Cultural.

Atencao! Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em institui¢do financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em institui¢@o financeira privada em que ndo haja a cobranga de tarifas.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

13 DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, do municipio de Sete
Lagoas e da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicag@o de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos trés meses que antecedem as
eleigdes.

Atencdo! As marcas podem ser solicitadas pelos proponentes a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgag8o devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

14 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

14.1 Monitoramento e avaliacio realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a
administragdo publica, observardo o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura Lei 14.903/2024, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificag@o e de foco no cumprimento do objeto.

14.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Sete Lagoas

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento

constante no Anexo VI deste edital.

14.3 O Relatério Final de Execucdo do Objeto devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugdo
do projeto.

14.4 A Secretaria Municipal de Cultura devera elaborar parecer técnico sobre o relatorio apresentado em que concluira:
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1. Pelo cumprimento integral do objeto;

II. Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

II1. Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugdo do Cultural, caso considere as informagoes
contidas no Relatdrio Final de Execucgdo do Objeto e na documentagio complementar sejam insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto.

14.5 O Relatorio de Execucdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

1. quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

II. quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

14.6 A documentagio relativa ao cumprimento do objeto e a execucdo financeira do termo de execugfo cultural devera ser mantida
pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado o fim da vigéncia do instrumento;

14.7 Caso a prestacao de contas seja rejeitada, total ou parcialmente, pela Secretaria Municipal de Cultura, sera determinada uma das
seguintes medidas:

1. devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

I1. pagamento de multa;

II1. suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

14.8 Nos casos de rejeicdo parcial ou total da prestagdo de contas, o agente cultural podera requerer que as medidas de que trata o
item 12.7 desse edital sejam convertidas em obrigagdo de executar plano de acdes compensatorias.

14.9 Além das medidas citadas acima no caso de prestacdo de contas rejeitadas o agente cultural sera inserido no cadastro de
inadimplentes da Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Desclassificaciio de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.

Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarfio na desclassificagdo do agente cultural.

15.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Aplicativo 7L Resolve.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicag¢des no didrio oficial do Municipio de Sete Lagoas.

15.3 Informacoes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .
Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses ap6s a publicacdo do resultado final.

15.5 As atividades exercidas no projeto serdo limitadas em até 3 (trés) fun¢des por pessoa da equipe constantes da Planilha
Orcamentaria;

15.6 Somente serdo permitidos remanejamentos de despesas entre os itens de or¢camento do projeto cultural, apds autorizacdo
expressa da Secretaria Municipal de Cultura. A autorizagdo deve ser solicitada por e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .

15.7 Serdo dispensadas de prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Cultura as alteragdes de valores de itens orcamentarios do
projeto, dentro do limite de 20% (vinte por cento) do valor do item, para mais ou para menos, para fins de remanejamento, desde que
ndo alterem o valor total do orgamento aprovado do projeto.

15.8 Qualquer tipo de alteragdo no projeto, seja em relagdo a equipe, aos locais e datas de realizagdo, ao piiblico-alvo, aos valores de
comercializagdo, aos formatos dos produtos culturais, ou outra mudanga em relagdo ao projeto original, devera ser precedida de expressa
aprovacgdo da Secretaria Municipal de Cultura e solicitada pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .
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15.9 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizacdo do processo de sele¢@o, implicara na
desclassificagdo da respectiva proposta, sendo declarados nulos todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

15.10 A Secretaria Municipal de Cultura, reserva-se o direito de realizar comunicagdes, bem como solicitar documentos ou
informagdes aos contemplados, por meio eletronico, exceto as informagdes ou convocagdes que exijam publicacdo na imprensa oficial.

15.11 Os casos omissos bem como as divergéncias decorrentes da interpretagdo deste Edital serdo objeto de analise pela Secretaria
Municipal de Cultura e pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

15.12 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagdo, podendo ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
anuéncia as disposi¢des nele contidas.

15.13 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho Pessoa Fisica ou Grupo/Coletivo sem CNPJ;
Anexo III — Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho Pessoa Juridica
Anexo IV — Planilha Or¢amentaria

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Execugéo do Objeto;

Anexo VII - Declarag@o de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VIII - Autodeclaragdo

Anexo IX — Formulério de interposi¢ao de recurso

Anexo X — Declaragdo de Residéncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 08/2026 - EXECUCAO CULTURAL.

SELECAO DE PROJETOS PARA F IRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Ola, agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui voceé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Sete Lagoas.

o

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n

14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Sete Lagoas.
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2.2. Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados ao todo 46 projetos nesse edital, divididos entre as categorias descritas no Anexo I.

Contudo, caso haja or¢gamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I. O valor total deste edital é de RS 834.108,70 (Oitocentos e trinta e quatro mil,
cento e oito reais e setenta centavos).

As despesas correrdo a conta das seguintes Dotagdes Orcamentarias:

3339036000000-35418 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

3339039000000-35419 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Sete Lagoas ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

Atencdo! A realizagdo do projeto pelo Agente Cultural no ambito deste edital ndo se caracteriza como prestacdo de servigos a
administragdo publica, portanto, o Agente Cultural ndo precisa emitir nota fiscal para recebimento dos recursos.

2.4. Prazo de inscri¢io

As inscrigdes deste edital estarfio abertas das 18 horas do dia 14 de agosto de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de
setembro de 2026.

As inscrig¢des serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5. Quem pode participar

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de Sete Lagoas hé pelo menos 2 anos.

Atencao! Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir ¢ promover manifestagdes culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

2.5.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica

II - Microempreendedor Individual (MEI)

III - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacdo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Atengao! Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execu¢do Cultural e a representa¢do sera
formalizada em declarag@o assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
VIIL

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de selegdo ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboraggo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atenciao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do
edital. Ou seja, a mera participag@o do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em no maximo 2 projetos.

2.8 EM QUANTOS PROJETOS POSSO ME INSCREVER NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EM SETE LAGOAS?
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Sera permitida a inscri¢ao de até trés projetos por CPF ou CNPJ. Neste sentido, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI),
considera a mesma inscrigdo para CPF e CNPJ.
Atencao! E limitada a aprovacédo de até dois projetos, desde que estejam em blocos diferentes, conforme a seguinte configurago:

BLOCO 01 BLOCO 02

Edital PNAB 02/2026 — Premiacio Edital PNAB 06/2026 — Cultura Hip-Hop

Edital PNAB 03/2026 — Cursos e Oficinas Edital PNAB 07/2026 — Fomento a Espacos,

Grupos/Coletivos e Agentes Culturais

Edital PNAB 04/2026 - Bolsas

Edital PNAB 05/2026 Premiagao — Cultura Viva Edital PNAB 08/2026 — Execucio Cultural

Atenc¢do! O Proponente contemplado do EDITAL PNAB 09/2026 FOMENTO CULTURAL — Cultura Viva s6 podera ser
contemplado neste tinico edital.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

. Inscri¢des — ctapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

° Pré-analise — etapa em que as inscrigdes passam por uma analise técnica dos documentos enviados feita pela Secretaria
Municipal de Cultura de Sete Lagoas;

° Selecdo — etapa em que os projetos sdo enviados para os pareceristas para serem avaliados;

° Habilitacio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos
de habilitagdo;

° Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar
0 Termo de Execugdo Cultural

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve se inscrever online, através do formulario de inscrigdo no aplicativo 7L Resolve -
https://setelagoasmg.appcidades.com.br/access/ , com a apresentagdo da seguinte documentagéo:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II ou III) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Planilha or¢amentaria (Anexo IV);

¢) Portif6lio — contendo materiais que comprovem a atuagdo cultural no Municipio de Sete Lagoas, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet e outros. Devendo o material estar em um unico arquivo PDF;

Atenc¢do! Como portifolio, serdo aceitos videos de até 5 (cinco) minutos, um video curriculo, com o proponente apresentando sua
trajetoria cultural.

Atencao! O video curriculo ¢ exclusivo para agentes culturais de cultura popular e urbana, afromineira, indigena, reinado e congado,
terreiro, folia, capoeira, quilombola e demais culturas tradicionais, desprovidos de comprovagdo de trajetoria cultural impressa.

d) Quando se tratar de pessoa fisica: RG e CPF. Devendo os documentos estarem em um tnico arquivo PDF;

e) Quando se tratar de pessoa juridica: inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo CNPJ), emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil,

f) Comprovante de enderego;

Atencdo! O comprovante de enderego apresentado por meio de conta, fatura, boleto ou documento equivalente devera estar,
obrigatoriamente, em nome do(a) proponente inscrito(a), ndo sendo aceitos comprovantes em nome de terceiros, independentemente do
grau de parentesco ou vinculo. Caso o(a) proponente ndo possua comprovante de endereco em seu proprio nome, podera apresentar
declaragio de residéncia assinada pelo proprio agente cultural, conforme modelo constante no Anexo X deste Edital.

g) Autodeclaracdo: negros, indigenas, pessoa com deficiéncia e/ou LGBTQIAPN+ se for concorrer as cotas ou pontuagdes extras
(Anexo VIII);

h) Declaragao de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo VII);

i) Curriculo/Portf6lio dos membros da equipe — todos unidos em 1 (um) tinico arquivo PDF;

j) Documentos especificos da categoria descritos no Anexo I desse edital; e

k) Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! A documentagdo devera ser anexada no formulario de inscrigdo.

Atencéo! Cada arquivo digital, de texto ou imagem, anexado devera estar salvo em formato PDF, sem prote¢io de senha, ndo devendo
ultrapassar, individualmente, 20 MB (dez megabytes).

Atengdo! Nao sero aceitas inscri¢des realizadas por meio impresso.
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Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagoes
da sua inscrigdo.

4.2 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

m) pessoas negras (pretas e pardas);

n) pessoas indigenas;

0) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. Para concorrer as cotas, os agentes culturais
deverdo preencher uma autodeclarago.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nfo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

III - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto
cultural;

Atenc¢ao! Em caso de pessoa juridica com fins lucrativos que concorrer as cotas, devera ser apresentado, juntamente com as
autodeclaragdes, o Contrato Social atualizado, para comprovacdo da composi¢do societaria e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atencdo! Em caso de pessoa juridica sem fins lucrativos que concorrer as cotas, deverd ser apresentada, juntamente com as
autodeclaragdes, a Ata de Posse vigente, para comprovagdo da composicdo da entidade e verificagdo do percentual exigido para
enquadramento na cota.

Atencio! Para concorrer a cota destinada as pessoas com deficiéncia — PCD, devera ser apresentado, juntamente com a
autodeclarag@o, laudo médico que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia.

Atencio! Todos os componentes de pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ que se enquadrem nas categorias de cotas devem
preencher a autodeclaragdo, conforme modelo no Anexo VIII.

Atencdo! As autodeclaragdes dos integrantes que se enquadrarem nas cotas devem estar unidas em um unico arquivo PDF juntamente
com o contrato social ou ata de posse que serd enviado no formulario de inscrigéo.

6. SOBRE AS PONTUACOES EXTRAS
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6.1 As pontuagdes extras previstas neste Edital constituem medidas de agdo afirmativa destinadas a ampliar a equidade no acesso aos
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, observando os principios da diversidade cultural, da democratizagdo do acesso as
politicas publicas de cultura e da promogdo da igualdade de oportunidades.

6.2 As pontuagdes extras possuem carater exclusivamente classificatorio, complementar aos critérios de mérito cultural previstos
neste Edital, ndo substituindo a avaliagdo de mérito cultural nem a politica de cotas prevista neste Edital, ressalvada a hipotese prevista
no item 6.4.

6.3 Pontuagoes extras
As pontuagdes extras previstas neste Edital correspondem a 2 (dois) pontos para cada critério atendido, observadas as disposi¢des
previstas neste capitulo.

6.3.1 Pessoa Fisica

I — agente cultural do género feminino;

II — agente cultural LGBTQIAPN+;

III — agente cultural pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
IV — agente cultural negro (preto ou pardo), observado o disposto no item 6.4;

V — agente cultural indigena, observado o disposto no item 6.4;

VI — agente cultural com deficiéncia, observado o disposto no item 6.4;

6.3.2 Pessoa Juridica ou grupos/coletivos sem constitui¢do juridica

I — possuir composi¢@o societaria, equipe de execugdo do projeto ou lideranga majoritariamente formada por mulheres;

II — possuir composi¢do societaria, equipe de execu¢do do projeto ou lideranca majoritariamente formada por pessoas
LGBTQIAPN+;

III — comprovar mais de 10 (dez) anos de atuagdo cultural.

IV — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas negras (pretas ¢ pardas), atendidos os requisitos previstos no item 5.5
deste Edital e observado o disposto no item 6.4;

V — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas indigenas, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste Edital e
observado o disposto no item 6.4;

VI — enquadrar-se nos critérios de agdo afirmativa para pessoas com deficiéncia, atendidos os requisitos previstos no item 5.5 deste
Edital e observado o disposto no item 6.4;

6.4 As pontuagdes extras previstas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia serdo aplicadas
exclusivamente nas categorias em que o quantitativo de vagas ndo permita a implementagéo da politica de cotas prevista no Capitulo 5
deste Edital, em razdo da impossibilidade técnica de aplicagdo da reserva de vagas decorrente do quantitativo de vagas previsto para a
categoria.

6.4.1 Para fazer jus a pontuacdo extra de que trata este item, o proponente devera atender integralmente aos requisitos, critérios de
enquadramento, autodeclaragdes e demais exigéncias estabelecidos para a concorréncia as cotas neste Edital.

6.4.2 Nas categorias em que houver quantitativo suficiente para aplicacdo da politica de cotas, prevalecerdo as regras estabelecidas
no Capitulo 5 deste Edital, ndo sendo atribuida a pontuacéo extra prevista neste item para as mesmas condicdes de acdo afirmativa.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

7.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il ou Anexo III - Formuléario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a
ficha de inscri¢do, a descri¢do do projeto ¢ a planilha orgamentaria.

Atengao! O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio
de Sete Lagoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2. Previsido de execugio do projeto
7.3. Os projetos contemplados deverdo ser executados no prazo de até 12 (doze) meses, contado da data do efetivo recebimento dos
recursos pelo agente cultural.

7.4. Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentéria constante no Anexo IV indicando os custos do projeto, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada,
de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
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Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagio, consideradas variveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencio! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadaco, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
com esse recurso.

Atencéo! Caso o proponente informe a previsao de cobranga de ingressos, venda de produtos ou qualquer outra forma de arrecadagao
vinculada ao projeto, mas ndo apresente na planilha orgamentaria a estimativa de arrecadagio e a indicagdo expressa dos itens que serdo
custeados com esses recursos, o projeto sera desclassificado, uma vez que a auséncia dessas informagdes impede a adequada avaliagdo
da viabilidade financeira da proposta e a verificagdo de quais a¢des, despesas ou etapas dependerdo da arrecadagdo prevista.

7.5. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentag@o e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagdo
de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo ¢ participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptac@o de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizag¢@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

III - medidas de prevengao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratag@o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPA DE PRE-ANALISE
8.1. Nessa fase serdo analisadas as documentacdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrigo.

8.2. Caso seja constatada a falta de algum dos documentos obrigatdrios o proponente sera automaticamente desclassificado e seu
projeto ndo serd enviado aos pareceristas para a analise dos projetos.

8.3. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura a analise técnica das documentagdes enviadas pelos proponentes no ato da inscrigéo.
8.4. Apos a pré-andlise serd publicado no diario oficial do municipio os projetos aptos e inaptos para a segunda etapa de avaliagdo.

8.5. Serdo considerados aptos na pré-andlise os projetos culturais inscritos cuja documentagdo tenha sido apresentada em
conformidade com as exigéncias deste Edital.

8.6. Poderio ser inabilitados na pré-analise os projetos culturais inscritos que incorram nas irregularidades a seguir discriminadas:

XXVII. auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital;
XXVIIL comprovante de endereco em nome de terceiros;
XXIX. auséncia de preenchimento de um ou mais campos dos formularios;
XXX. auséncia de assinatura nos documentos em que a mesma for exigida;
XXXI. preenchimento equivocado de informagdes com relag@o ao porte, valor e area do projeto;
XXXII. documentos bloqueados por senha.
XXXIIIL. auséncia, na planilha or¢amentaria, da previsdo de arrecadagdo proveniente de cobranca de ingressos, venda de produtos ou

qualquer outra forma de captagéo vinculada ao projeto, bem como da indicagéo expressa dos itens que serdo custeados com esses recursos.
9. ETAPA DE SELECAO
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9.1 Quem analisa os projetos

9.1.1 A avaliagdo sera feita por pareceristas externos selecionados através do Edital Publico 01/2026 e contratados pela Secretaria de
Cultura e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9.1.2 Cada candidatura sera analisada por 1 (um) parecerista externo, responsavel pela atribuicdo fundamentada de notas, conforme
os critérios de avaliagdo previstos no item 9.3.2 desse edital.

9.1.3 A ctapa de selecdo sera acompanhada e coordenada pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, responsavel
por supervisionar os procedimentos, deliberar sobre casos omissos, planilhar e publicar os resultados e analisar eventuais recursos
apresentados pelos proponentes.

9.1.4 Todas as atividades da Comissao de Avaliacdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo registradas em atas que serdo publicadas
no didrio oficial do municipio de Sete Lagoas.

9.1.5 A Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc sera composta por 5 (cinco) membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC, sendo 3 (trés) titulares ¢ 2 (dois) suplentes.

9.1.6 Os Membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo definidos em Reunido do Conselho Municipal
de Cultura de Sete Lagoas e serdo nomeados através de uma portaria da Secretaria de Cultura.

9.2 Quem nao pode fazer parte da Comissdo de Avaliacio da Politica Nacional Aldir Blanc

Os membros da Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
avaliacdo de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

III - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente ¢ afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ag¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Atencdo! Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

9.3 Analise do mérito cultural
9.3.1 Os pareceristas contratados fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
9.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos

relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de
notas aos critérios descritos abaixo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ident. do i s Pontuacio
Critério Descricao do Critério Méxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise
A devera considerar, para fins de avaliagdo e valoracdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo, 20

coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente
os resultados que serdo obtidos.

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado nesse critério o PORTFOLIO
B apresentado na inscri¢ao, onde deve ser possivel compreender a carreira do proponente, com base nas 20
comprovacées das acdes ja realizadas.

Coeréncia da planilha orcamentiria e do cronograma de execucio nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execucédo e a adequagio
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de avaliagdo, a
coeréncia e conformidade dos valores ¢ quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do
projeto.

20
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Relevincia da a¢do proposta para o cenario cultural do municipio de Sete Lagoas - A analise devera
considerar, para fins de avaliagdo e valoragao, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagido
da cultura do municipio de Sete Lagoas.

Aspectos de integracio comunitiria na ac¢io proposta pelo projeto - considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracdo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto
social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos ¢ demais grupos em situagdo de histdrica
vulnerabilidade econdmica/social.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A
analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias ¢ materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-10s.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A analise devera considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em
relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados
os curriculos dos membros da ficha técnica).

10

Fortalecimento da economia da cultura e valorizacio de parcerias e cadeias produtivas — A andlise
devera considerar o quanto a proposta fortalece a economia da cultura pela geragdo de trabalho e renda.
Avalia impacto e impacto indireto na cadeia produtiva local. Pontua melhor quem reparte bem os
recursos, planeja repasses parcelados e ativa fornecedores locais da economia criativa.

PONTUACAO TOTAL:

100

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacio do
Ponto Extra

Descricao do Ponto Extra

Pontuacio
Miaxima

I

Agente cultural do género feminino

2

J

Agente cultural LGBTQIAPN+

2

Agente cultural pessoa idosa

Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital.

Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital.

Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital.

TOTAL

12 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM

CNPJ
Id;g:ligcziigado Descri¢do do Ponto Extra Pﬁ‘;:::ﬁ io
| Pessoa Juridica ou Coletivos ou grupos compostos por mais de 50% de mulheres 2
J Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas LGBTQIAPN+ 2
K Pessoa Juridica ou Coletivos/grupos com mais de 10 anos de atuacdo cultural comprovada 2
L Cotas Pessoa Negra — observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
M Cotas Indigena - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
N Cotas Pessoa com Deficiéncia - observado o disposto no item 6.4 deste Edital. 2
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TOTAL 12 PONTOS

Atencao! Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagio.

9.3.3 A pontuagdo sera atribuida de forma fundamentada pelo parecerista, considerando os critérios individuais da candidatura, seus
impactos, sua relevancia social e cultural, sua contribuigdo para a area de atuagéo e sua relagdo comparativa com as demais candidaturas
inscritas na mesma categoria.

9.3.4 Os critérios gerais de avaliacdo sdo de natureza eliminatoria, de modo que sera desclassificado o agente cultural que receber
pontuagéo 0 (zero) em qualquer um desses critérios.

9.3.5. Os bonus de pontuagao, sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuag@o 0 (zero) em algum
dos critérios de bonificagdo ndo implicara a desclassificagdo do agente cultural.

9.3.6. Serdo considerados aptos na etapa de selecdo os agentes culturais que obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.3.7. As candidaturas classificadas serfio aquelas que atingirem a pontuag@o minima de 60 (sessenta) pontos e estiverem dentro do
numero de premiagdes disponiveis para a respectiva categoria, observada a ordem decrescente de pontuag@o.

9.3.8. A obtengdo da pontuagdo minima ndo garante, por si so, o recebimento da premiagdo, que ficara condicionada a classificagdo
dentro do limite de vagas e recursos disponiveis para cada categoria, conforme previsto neste Edital e em seus anexos.

Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa

9.3.9. A falsidade de informagdes ou de documentos apresentados pelo agente cultural acarretara a desclassificagdo da candidatura,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

9.4 Critérios de desempate

9.4.1 Em caso de empate na pontuacao final, serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
I — maior nota no critério A;

II — maior nota no critério B;

III — maior nota no critério C;

IV — maior nota no critério D.

V — maior nota no critério E.

VI — maior nota no critério F.

VII — maior nota no critério G.

VIII — maior nota no critério H.

9.4.2 Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios previstos no item anterior, sera analisado o portfolio cultural, sendo melhor
classificado o proponente que comprovar maior tempo de atuagdo artistica e cultural.

9.4.3 Caso o empate ainda persista, a definicdo da ordem de classificagdo sera realizada por sorteio, em reunido colegiada da
Comissao de Avalia¢do da Politica Nacional Aldir Blanc, devidamente registrada em ata e publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Sete Lagoas.

9.5 Analise da planilha or¢amentaria

A planilha orgamentaria sera analisada pelos pareceristas externos, que verificardo a compatibilidade dos valores apresentados com
os precos praticados no mercado, observando a natureza das despesas, a realidade local e regional, a complexidade da proposta, a
qualifica¢ao dos profissionais envolvidos e a proporcionalidade dos custos em relagdo as metas, atividades e resultados previstos no
projeto.

Os pareceristas poderdo utilizar, como parametros de analise, pesquisas de mercado, tabelas referenciais, contratagdes publicas,
valores praticados em projetos culturais similares, cotagdes e outros meios idoneos que permitam aferir a razoabilidade dos custos
apresentados.
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9.5.1. A analise da planilha orgamentaria compreendera, além da compatibilidade dos valores apresentados, a viabilidade técnica e
financeira da execucio do projeto, considerando se os recursos previstos sdo suficientes ¢ adequados para a realizagdo integral do
objeto proposto.

9.5.2. Sera verificado se a planilha orcamentaria contempla todas as despesas indispensaveis a execucdo das atividades previstas,
observando sua compatibilidade com o cronograma de execucdo, a metodologia, a ficha técnica, as metas, os objetivos e os resultados
esperados.

9.5.3. Também sera analisada a coeréncia entre os quantitativos, valores unitarios, valores totais ¢ a distribui¢do dos recursos entre
as diferentes etapas do projeto, bem como a inexisténcia de inconsisténcias, duplicidades ou despesas incompativeis com a proposta
apresentada.

9.5.4. Quando o projeto prever recursos provenientes de cobranga de ingressos, comercializagdo de produtos, patrocinios, apoios,
recursos proprios ou qualquer outra fonte complementar de financiamento, serd avaliada a compatibilidade dessas receitas com a

execugao da proposta, bem como a viabilidade do projeto caso tais recursos ndo sejam integralmente obtidos.

9.5.5. Nos casos previstos no subitem anterior, a planilha orgamentaria devera apresentar, de forma clara, a previsdo de arrecadacdo
de cada fonte de recurso, bem como a indicag@o expressa das despesas que serdo custeadas com esses valores.

9.6 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha or¢amentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pelos pareceristas, se, apos analise,
nao forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

9.6.1. Toda glosa devera ser devidamente fundamentada no parecer técnico, indicando os motivos que justificaram a redugdo ou
exclusdo dos itens analisados.

9.6.2. A glosa de um ou mais itens ndo implicara, necessariamente, na desclassificagdo da proposta, desde que a execugéo do objeto
permanega técnica e financeiramente viavel.

9.6.3 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde
09.7.

9.7 Recursos na etapa de Selecao

9.7.1 O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.

9.7.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9.7.3 Os recursos deverdo ser escritos no Formulario de Interposi¢ao de Recursos (Anexo I1X) e enviados através do Aplicativo 7L
Resolve, no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til

posterior a publicagéo.

9.7.4 Os recursos deverdo apresentar, de forma objetiva e fundamentada, os pontos contestados pelo agente cultural, ndo sendo
permitida a inclus@o de novos documentos ou informagdes que deveriam ter sido apresentados no ato da inscrigao.

9.7.5 Os recursos acatados pela Comissao de Avaliacdo da Politica Nacional Aldir Blanc serdo encaminhados para segunda analise,
a ser realizada por parecerista diverso daquele responsavel pela primeira avaliago.

9.7.6 A segunda analise devera observar os mesmos critérios previstos no item 9.3.2 deste Edital e considerar as informagdes e
documentos apresentados no ato da inscrigdo, bem como a 1* avaliagdo e os fundamentos apresentados no recurso.

9.7.7 Caso a nota atribuida na segunda analise seja superior a nota da primeira avaliagdo, a nova pontuagdo sera considerada como
nota final da candidatura.

9.7.8 Caso a nota atribuida na segunda analise seja igual ou inferior a nota da primeira avaliagdo, serda mantida a pontuagdo
originalmente atribuida.

9.7.9 Apos a analise dos recursos e, quando couber, da segunda avaliagdo por parecerista externo, serd publicado o resultado final da
etapa de sele¢do no Diario Oficial do Municipio de Sete Lagoas.
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Atencao! Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
10. REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria.

10.2. Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos candidatos maior pontuagdo geral desse edital.

Atencio! Caso o recurso remanescente nao seja suficiente para cobrir integralmente o valor da categoria do proponente com a maior
pontuacdo geral, sera destinado ao proximo candidato de maior pontuacdo cuja categoria possa ser integralmente atendida com o valor
disponivel.

Atencido! Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser remanejados para outro
edital da Politica Nacional Aldir Blanc definido pela Comissdo de Avaliagao.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 dias tteis apds a publicagdo do resultado
final de selecdo, pelo Aplicativo 7L Resolve os seguintes documentos:

11.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural
ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

II - Certiddo de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo Sistema Integrado de Administragdo da Receita Estadual
(SIARE/MG);

III - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancérios do agente cultural, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o nimero da agéncia e o nimero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI - Comprovante de residéncia, mediante apresentagdo de contas relativas a residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada
pelo proprio agente cultural, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

11.1.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Certidao Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal, emitida pela Prefeitura do Municipio de domicilio da pessoa juridica
ou por meio de seu site oficial;

II - Certidao de Débitos Tributarios do Estado — CDT Estadual, emitida pelo SIARE/MG;

IIT — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND Federal, emitida pela Receita
Federal do Brasil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

VI - Comprovante de enderego valido e atualizado ou declaragdo de enderego assinada pelo representante legal com data de emissao
ndo superior a 60 (sessenta) dias;

VII - Documentagdo juridica da entidade, conforme a natureza da pessoa juridica:

a) Ata de posse e Estatuto Social, no caso de pessoa juridica sem fins lucrativos;

b) Contrato Social, no caso de pessoa juridica com fins lucrativos;

¢) Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual, no caso de MEI;

VIII- Comprovante de dados bancarios da pessoa juridica, observadas as seguintes condi¢des:

a) Conta bancaria corrente de titularidade da pessoa juridica (Conta PJ), apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, obrigatoriamente, o nome da empresa, nome do banco, numero da agéncia e nimero da conta;

¢) A conta bancéaria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

IX — Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
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I — documento pessoal do representante do grupo/coletivo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II — Certiddo Negativa de Débitos Municipais em nome do representante do grupo ou coletivo — CND Municipal, emitida pela
Prefeitura do municipio de domicilio do agente cultural ou por meio do site oficial do respectivo ente municipal;

III — Certiddo de Débitos Tributarios do Estado em nome do representante do grupo ou coletivo — CDT Estadual, emitida pelo
Sistema Integrado de Administragdo da Receita Estadual (SIARE/MG);

IV — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo
ou coletivo — CND Federal, emitida pela Receita Federal do Brasil;

IV — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas em nome do representante do grupo ou coletivo — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V — Comprovante de dados bancarios do em nome do representante do grupo ou coletivo, observadas as seguintes exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, do tipo conta corrente, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o numero da agéncia e o numero da conta;

¢) A conta bancéria corrente, sendo vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta salario ou conta de terceiros para o recebimento
dos recursos deste edital.

VI — Comprovante de residéncia em nome do representante do grupo ou coletivo, mediante apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proprio representante, com data de emissdo néo superior a 60 (sessenta) dias.

Atencao! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unio ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Atencdo! Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classifica¢do dos projetos.

11.3 Recurso da etapa de habilitagcio

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc que deve
ser apresentado pelo Aplicativo 7L Resolve no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.

Atencdo! Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Sete
Lagoas.

Atencdo! Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

12 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1 Termo de Execuc¢ao Cultural

12.1.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo V deste Edital.

12.1.2 O Termo de Execugdo Cultural é um instrumento juridico de execugdo do regime de fomento a cultura previsto no Marco
Regulatdrio do Fomento a Cultura, Lei Federal N° 14.903 de 27 de Junho de 2024.

12.1.3 O Termo de Execugéo Cultural ¢ utilizado para formalizar o apoio de politicas publicas de fomento a cultura.

12.1.4 O documento sera assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas
contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

12.2 Recebimento dos recursos financeiros

12.2.1 Apods a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico.

12.2.2 A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas realizara o repasse dos recursos em até 30 dias apds a assinatura dos Termos de
Execugdo Cultural.

Atencao! Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em institui¢do financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em institui¢@o financeira privada em que ndo haja a cobranga de tarifas.

Atenc¢do! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural ¢ o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.
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13 DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, do municipio de Sete
Lagoas e da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
eleigoes.

Atencio! As marcas podem ser solicitadas pelos proponentes a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo
Federal.

14 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

14.1 Monitoramento e avaliacio realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagéo a
administragdo publica, observardo o Marco Regulatério do Fomento a Cultura Lei 14.903/2024, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

14.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Sete Lagoas
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

14.3 O Relatorio Final de Execugdo do Objeto devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de execugao
do projeto.

14.4 A Secretaria Municipal de Cultura devera elaborar parecer técnico sobre o relatorio apresentado em que concluira:

1. Pelo cumprimento integral do objeto;

11. Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentag@o complementar relativa ao cumprimento do objeto;

II1. Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo do Cultural, caso considere as informagdes
contidas no Relatério Final de Execugdo do Objeto e na documentagdo complementar sejam insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto.

14.5 O Relatorio de Execucdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

I. quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

II. quando for recebida, pela administragdo putblica, dentincia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

14.6 A documentagdo relativa ao cumprimento do objeto e a execugdo financeira do termo de execugdo cultural devera ser mantida
pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado o fim da vigéncia do instrumento;

14.7 Caso a prestacdo de contas seja rejeitada, total ou parcialmente, pela Secretaria Municipal de Cultura, sera determinada uma das
seguintes medidas:

I. devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

11. pagamento de multa;

II1. suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

14.8 Nos casos de rejei¢do parcial ou total da prestagdo de contas, o agente cultural podera requerer que as medidas de que trata o
item 12.7 desse edital sejam convertidas em obrigagdo de executar plano de agdes compensatorias.

14.9 Além das medidas citadas acima no caso de prestacdo de contas rejeitadas o agente cultural sera inserido no cadastro de
inadimplentes da Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Desclassificaciio de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, gé€nero, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.
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Atencio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

15.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Aplicativo 7L Resolve.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.

15.3 Informacdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .
Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses ap6s a publicacdo do resultado final.

15.5 As atividades exercidas no projeto serdo limitadas em até 3 (trés) funcgdes por pessoa da equipe constantes da Planilha
Orcamentaria;

15.6 Somente serdo permitidos remanejamentos de despesas entre os itens de orgamento do projeto cultural, apds autorizagdo
expressa da Secretaria Municipal de Cultura. A autorizagdo deve ser solicitada por e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .

15.7 Serdo dispensadas de prévia autoriza¢do da Secretaria Municipal de Cultura as alteracdes de valores de itens or¢amentarios do
projeto, dentro do limite de 20% (vinte por cento) do valor do item, para mais ou para menos, para fins de remanejamento, desde que
nao alterem o valor total do orgamento aprovado do projeto.

15.8 Qualquer tipo de alteragdo no projeto, seja em relagdo a equipe, aos locais e datas de realizagdo, ao publico-alvo, aos valores de
comercializagdo, aos formatos dos produtos culturais, ou outra mudanga em relagdo ao projeto original, devera ser precedida de expressa
aprovacgio da Secretaria Municipal de Cultura e solicitada pelo e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .

15.9 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizag@o do processo de sele¢do, implicara na
desclassificagdo da respectiva proposta, sendo declarados nulos todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

15.10 A Secretaria Municipal de Cultura, reserva-se o direito de realizar comunicagdes, bem como solicitar documentos ou
informagdes aos contemplados, por meio eletronico, exceto as informagdes ou convocagdes que exijam publicagdo na imprensa oficial.

15.11 Os casos omissos bem como as divergéncias decorrentes da interpretagdo deste Edital serdo objeto de analise pela Secretaria
Municipal de Cultura e pela Comissao de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc.

15.12 Este Edital entra em vigor na data da sua publicag@o, podendo ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, sob pena de
anuéncia as disposi¢des nele contidas.

15.13 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho Pessoa Fisica ou Grupo/Coletivo sem CNPJ;
Anexo III — Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho Pessoa Juridica
Anexo IV — Planilha Orgamentaria

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Execugao do Objeto;

Anexo VII - Declarag@o de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VIII - Autodeclaragdo

Anexo IX — Formulario de interposi¢do de recurso

Anexo X — Declaragdo de Residéncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB 09/2026 - FOMENTO CULTURAL PARA PONTOS DE CULTURA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SETE LAGOAS MG.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
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O Municipio de Sete Lagoas — MG, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢des, torna piblico o presente
Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SETE LAGOAS” por meio da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lei n® 13.018. de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria
MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucio Normativa MinC n° 1/2015, e na Instrugdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional
de Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o0 Marco Regulatério do Fomento & Cultura n°® 14.903/2024.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos
muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de 02 (dois) projetos de Pontos de Cultura que promovam o acesso da populagéo aos bens e
aos servigos culturais nos territorios ¢ comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:
a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam
e articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo
com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de selecdo expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as ac¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n° 13.018/2014): Cultura ¢ Educagéo;
Conhecimentos Tradicionais; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e
Patrim6nio Cultural; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras
das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e
Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura Urbana e Direito a Cidade;

¢) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territorios ou regides de maior vulnerabilidade
econdmica ou social: Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica ptblica de cultura; Zonas especiais de interesse
social; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Sete Lagoas por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, ¢ possui o valor total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para a sele¢do de 02 (dois)
projetos, dividido entre as categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para cada projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado. Ou seja, se houver excedente de
recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de rendimentos, ou ainda disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade
de vagas podera ser ampliada para contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poder@o participar deste edital:
I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ.

Atencio!
A certificacdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até o prazo final para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas de comprovagdo da certificagdo, para além do
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente na Plataforma Cultura Viva.
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O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscri¢oes no Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura de organizagdes
culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao necessario para a analise da Comissdo Nacional de Certificagdo, bem como
em relacdo a possiveis indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura sera informado
na Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:

a)  Comprovem, no minimo, trés anos de constituicdo juridica (CNPJ) e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrdnicos e outros materiais comprobatorios;

b)  Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Nao podem participar do presente Edital:

a)  instituigdes privadas sem fins lucrativos ainda nao certificadas como Pontos de Cultura pelo Ministério da Cultura.

b)  coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas ¢ Microempreendedores Individuais (MEI);

c) instituicdes privadas com fins lucrativos;

d) Institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas
mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos puiblicos (como associagdo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

f)  Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

h)  Pontos de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante;

i)  Pontos de Cultura que nao tenham constitui¢do juridica (CNPJ);

j)  Pontos de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

I) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

1) servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selegdo publica do ente federativo;

IIT) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

k)  Partidos politicos e suas institui¢des;

1)  Membros da Comissdo de Seleg¢do ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 3° grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administrac¢@o direta ou indireta.

Atenc¢do! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas
situagdes previstas no item 4.1.

Atencdo! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestao
compartilhada da PNCV nio caracteriza participagao direta na etapa de elaborag@o do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias
e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 18 horas do dia 14 de agosto de 2026 até as 23 horas e 59
minutos do dia 13 de setembro de 2026 por meio do formuldrio de inscricdo no aplicativo 7L Resolve -
https://setelagoasmg.appcidades.com.br/access/ . Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 A inscrigdo contara com os seguintes documentos:

a)  Formulario de Inscri¢do (Anexo III);

b)  Plano de Trabalho (Anexo IV);

c¢)  Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo V);

d)  Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no Municipio
de Sete Lagoas.

. Por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites
para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros.
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. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 3 (trés) anos em relagdo a publicagdo deste edital
(ou seja, anterior a julho de 2023).

e Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade.

° A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste
informagdes que julgue pertinentes;

e  Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliagdo (Anexo II);

e) Opcional (ndo obrigatorio): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigdo; ou da composicdo da equipe do projeto; conforme modelos
constantes nos Anexos VII e VIII, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

f)  Opcional (ndo obrigatdrio): outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do seu projeto.

Atencdo! Cada arquivo digital, de texto ou imagem, anexado devera estar salvo em formato PDF, sem protecdo de senha, ndo devendo
ultrapassar, individualmente, 20 MB (dez megabytes).

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio
de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise.

5.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatorio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de
itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Seleg@o.

5.5. A Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas ndo se responsabilizara por inscri¢des que deixarem de ser concretizadas por
falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissao de dados e em provedores de acesso dos usudrios.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital ¢ concorda com os termos da
Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n°® 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°
206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lein® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n°® 1/2015,
¢ da Instrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementa¢do em situacdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital, para:
a)  pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

b)  pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c)  pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um)
composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria
(cinquenta por cento mais um) das posi¢oes de lideranga (coordenagao/dire¢do) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos
descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas

vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu
as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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6.8 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.9 Deverio ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com trajetoria declarada e
comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, ¢ que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao
segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo precisam ser somadas
as vagas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, podendo haver intersecdo entre estas e as destinadas as
culturas tradicionais e populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo IV), pelo Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo V) e pelas
informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze), prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio),
com valor anual de R$100.000,00 (cem mil reais), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas
respectivas condigdes e orientacdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo IV).

7.2.1 Caso o projeto exceda 12 meses, a entidade cultural devera prever em seu plano de trabalho o periodo minimo de 4 meses para
a prestagdo de contas anual/parcial do TCC.

a) Meta 1 - Formagao e Educaciio Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagdo cultural, tais como
oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elaboragdo de contetidos educativos relacionados a cultura,
historia, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade ¢ as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre as institui¢des publicas de educagdo
formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e¢/ou tradicionais (como de
mestres € mestras).

b)  Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigdes, apresentacdes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que
valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de
artistas locais, mestres e mestras das culturas tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regides.

c) Meta 3 - Registro e Divulgacio.

Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das ag¢des culturais, utilizando, por exemplo, materiais
impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias
com veiculos de comunicagdo, 6rgaos publicos, instituigdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades
culturais realizadas.

Criag8o0 de mecanismos para o registro e documentagao das atividades realizadas, como produgdo de relatdrios, fotos, videos, audios,
entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderdo, se
considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo I).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode
ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou menor) entre o valor total disponivel
e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a analise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual sele¢ao
do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selegdo devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado devera ser apresentada por meio de

tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo V), acompanhadas de memoria de calculo e justificativa para
cada item de despesa.
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7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o Ponto de Cultura recebera, na Fase
de Habilitagdo, diligéncia pela Comissdo de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, sendo solicitadas justificativas e/ou adequagdes,
conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de mercado convencionais na hipdtese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagéo, consideradas as variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, ¢
importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracéo de sua equipe de trabalho vinculada a
execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletronico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatorias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho (Anexo IV).
8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°
11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n° 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da
Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo
04).

8.2 Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

c) Etapa de Selecdo - etapa em que as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e
coletivos serfo ou ndo selecionados. Esta etapa sera realizada por pareceristas externos contratados, selecionados por meio do Edital n°®
01/2026, sob a coordenagdo da Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do da Politica Nacional Aldir Blanc, composta por membros do Conselho
Municipal de Politicas Culturais e nomeada por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Cultura.

b) Etapa de Habilitacao - sera realizada pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas, onde sera observado o cumprimento
dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apos
a Etapa de Selegdo, obtiverem classifica¢do que os coloquem em condigao de serem selecionados, considerando os regramentos definidos
e os critérios de distribuicdo e remanejamento de vagas e de recursos previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a)  Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo I, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo II.

b)  Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando
os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo II, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

10.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissao de Sele¢do paritaria (ou seja, metade do Poder
Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo Secretario Municipal de Cultura de Sete Lagoas, composta por, no minimo, 02
(dois) membros, com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com
o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovacdo do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realiza¢do das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de determinada
candidatura;

¢) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos tltimos 2 (dois) anos;
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d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros
(que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus conjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

10.3.1 As proibigdes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com conjuge, companheiro ou parente até o 3°
grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

10.4 A Comissao de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios ¢ pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do
Anexo II deste Edital.

10.5 A pontuacdo maxima de cada projeto € de até 105 (cento e cinco pontos).

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo (pelo menos um deles deve ser servidor
ou funcionario da administra¢do publica), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, ¢ o desempate ocorrera na seguinte ordem de
prioridade:

a)  maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo II (“Avaliagdo do projeto apresentado”), do item “II a)” ao “IV f)”, nesta
ordem;

b)  maior tempo de existéncia juridica (data de fundacdo) da entidade;

¢) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a)  ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 5.2;

b)  apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que
atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

¢) ndo tenha pontua¢do minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegéo;

10.9 A Comissdo de Selecdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e¢/ou do Plano de
Aplicacdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa de Habilitacdo, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado
a Comissao de Avaliagdo da Politica Nacional Aldir Blanc, que deve ser apresentado por meio do Aplicativo 7L Resolve no prazo de 3
dias uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

10.12 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos ¢ ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selecao e o resultado final da Etapa de Selego sero
publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Apds a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, as entidades selecionadas deverdo encaminhar os documentos abaixo,
no prazo de 5 dias uteis, por meio do Aplicativo 7L Resolve.

11.2 Para as entidades selecionadas:

a)  Declaragdo Conjunta (Anexo IX), devidamente preenchida e assinada pela representagio da entidade cultural;

b)  Copia do Estatuto Social atualizado;

c)  Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e) Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de residéncia (ndo havendo vedagédo para
moradia em qualquer UF ou municipio).

f)  Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancéria,
estatuto ou contrato de aluguel.

g)  Certificado de Ponto ou Pontao de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja
localizado, a organizag@o cultural podera comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo
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de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais
certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura é o inico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificagdo
simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementagao dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura. Nao serdo aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria Municipal de Cultura consultara, ainda, ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo, requisito para
habilitacdo de selecionadas.

11.5 A Comisséo de Avaliag@o emitira Parecer Técnico sobre os requisitos técnicos para execugdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente
Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissdo de Seleg@o no Parecer de Avaliagdo
¢ a verificagdo técnica, documental e de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura, abordando se os projetos selecionados estdo aptos
para a formalizagdo, a execug@o ¢ a prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar descrita no item 11.2, ou qualquer
informagao necessaria para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural, sera notificada pela Comissao de Avaliagdo para envio de
resposta de diligéncia.

11.9 A Comissdo de Avaliacdo poderd solicitar ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da
planilha or¢amentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os precos
incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber duas notificagdes de diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificacdo, de até 5 dias
uteis.

11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico preliminar sobre o projeto avaliado
e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagao.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitag@o sera publicado no diario oficial do Municipio de Sete Lagoas.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo, que deve
ser apresentado por meio do Aplicativo 7L Resolve no prazo de 3 dias tteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

11.13 A Comissdo de Avaliagdo fard o julgamento dos pedidos de recurso e emitira Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel
qualquer recurso.

11.14 Ser4 emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a)  ndo cumpra com o prazo de 03 dias para o envio da documentagdo complementar, de acordo com o item 11.2;

b)  responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 dias uteis para responder notificacdo de diligéncia, de acordo com
oitem 11.10;

¢) ndo se manifeste quanto a notificacdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10, caracterizando a desisténcia da
candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do
plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o
Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de
Selecdo para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscri¢@o, a ordem decrescente de pontuag@o, o prazo de

vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebracdo do
instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS
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12.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto
para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo L.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas considera a
adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a)  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

b)  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c¢)  Certidao de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certidao de Quitag¢ao de Tributos Municipais (CQTM);

e)  Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

f)  Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas realizara a consulta nos sistemas publicos de verificacdo de regularidade e
solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural serd notificada pela Secretaria
Municipal de Cultura de Sete Lagoas e tera o prazo de até 3 dias tteis para regularizar a pendéncia.

13.4 Apobs o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas realizara novamente a verificagdo
da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebracdo do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural serd inabilitada,
devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Sele¢ao para os procedimentos
deste Edital a partir da Etapa de Habilitagao, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo
de vigéncia deste edital e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

13.6 Nao serdo aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com
antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 A liberagao dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a selegio
como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

13.10 Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural,
no Ambito da parceria, ndo se caracteriza como prestag@o de servico.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta unica e exclusivamente em instituicdo
financeira publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicag@o financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida ptblica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

14.1 A Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas implementara procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos
Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

14.2 A prestacao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Relatério de Execugdo do Objeto, no

prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos
resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.
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14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas conforme disposigdes constantes no Termo de
Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV) e no Decreto n® 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo.

15.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete
Lagoas e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgag@o e publicizagdo no site do
Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Seleco serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do durante
as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data
de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

15.5 Os 6nus da participagdo na seleg@o publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural sera a inica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura de Sete
Lagoas e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo ¢ mapeamento da producao cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas ¢ pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promogao e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer
valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas ¢ o Ministério da Cultura néo se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes
(ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagdo das atividades
previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pegas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo, cultural, informativo
ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

1511 E obrigatdria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc em
todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da
Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgagdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo
Federal, bem como men¢ao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicag@o disponiveis aos projetos selecionados,
observadas as restri¢des no periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar o uso de solugdes com
licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia, distribuigdo, exibi¢do e execugao, assim
como a criagdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscri¢ao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as normas e com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

15.14 EM QUANTOS PROJETOS POSSO ME INSCREVER NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EM SETE LAGOAS?

Sera permitida a inscri¢ao de até trés projetos por CPF ou CNPJ. Neste sentido, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI),
considera a mesma inscrigdo para CPF ¢ CNPJ.

Atencdo! E limitada a aprovacio de até dois projetos, desde que estejam em blocos diferentes, conforme a seguinte configuragio:
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BLOCO 01 BLOCO 02

Edital PNAB 02/2026 — Premiacio Edital PNAB 06/2026 — Cultura Hip-Hop

Edital PNAB 03/2026 — Cursos e Oficinas Edital PNAB 072026 — Fomento a Espacos,

Grupos/Coletivos e Agentes Culturais

Edital PNAB 04/2026 - Bolsas

Edital PNAB 05/2026 Premiac¢ao — Cultura Viva Edital PNAB 08/2026 — Execucio Cultural

Atencdo! O Proponente contemplado do EDITAL PNAB 09/2026 FOMENTO CULTURAL — Cultura Viva sé podera ser
contemplado neste tinico edital.

15.15 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura
de Sete Lagoas, por meio do e-mail aldirblanc.cultura@setelagoas.mr.gov.br .

15.16 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a)  ANEXO I: Categorias e Cotas;

b)  ANEXO II: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecdo;

¢) ANEXO II: Formulario de Inscrigdo;

d) ANEXO IV: Plano de Trabalho;

e) ANEXO V: Plano de Aplicacdo de Recursos;

f) ANEXO VI: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

g) ANEXO VII: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;
h)  ANEXO VIII: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de habilitagao);
1) ANEXO IX: Declaragdo Conjunta;

j)  ANEXO X: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

k) ANEXO XI: Autodeclaragio LGBTQIAPN+.

RENATO ALVARES DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura de Sete Lagoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOTIFICACAO DE RETORNO AO TRABALHO E REGULARIZACAO DE AUSENCIAS.

Notificada: A. E. P. L.
Matricula: 26.130
Cargo: Auxiliar de Servigos [

Fica a servidora A. E. P. L., matricula n° 26.130, formalmente notificada acerca de seu retorno ao exercicio das atividades funcionais,
em razdo do encerramento do periodo de suspensdo disciplinar aplicada nos autos do Processo Administrativo Disciplinar — PAD n°
043/2025, conforme decisdo publicada por meio da Portaria n® 100/2026, da Corregedoria Geral do Municipio.

Foi aplicada a pena de suspensao pelo prazo de 15 (quinze) dias, no periodo compreendido entre 15/06/2026 e 29/06/2026, devendo
o retorno as atividades funcionais ocorrer em 30/06/2026.

Considerando que, até a presente data, ndo foi registrado o retorno da servidora as suas atividades funcionais, tampouco consta
justificativa formal apresentada & Administracdo para o ndo comparecimento apds o encerramento do periodo de suspensido, fica a
servidora NOTIFICADA a retornar imediatamente ao exercicio de suas fungdes, devendo apresentar-se, no primeiro dia util subsequente
ao recebimento desta Notificagdo, junto ao setor SMATI — Zeladoria, para o regular desempenho de suas atividades funcionais.

Nos termos do art. 169, inciso III, da Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sete Lagoas, constitui dever do servidor comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado, bem como cumprir as determinagdes superiores e desempenhar diligentemente os
trabalhos que lhe forem atribuidos.
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A partir do retorno, a servidora devera cumprir a seguinte jornada de trabalho de 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, totalizando 08
(oito) horas diarias de trabalho, observando-se o intervalo intrajornada legalmente estabelecido.

A servidora exercera as atribuigdes inerentes ao cargo de Auxiliar de Servigos I, compreendendo, dentre outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e determinadas pela chefia competente:

I — executar servigos auxiliares relacionados a manutencdo, conservacdo, limpeza, organizagao e apoio as atividades do setor;

II — realizar carga, transporte, movimentagdo e organizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas, conforme orientacdo da chefia;

III — auxiliar na conservagdo e organizagao dos espagos ¢ instalagdes sob responsabilidade do setor;

IV — zelar pelos materiais, equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados;

V — executar atividades de apoio a Zeladoria, de acordo com as necessidades do servico;

VI — executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo da autoridade competente.

As atribuigdes acima estdo em consonancia com as atividades previstas para o cargo de Auxiliar de Servigos I no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio.

Fica, ainda, a servidora NOTIFICADA para, caso exista motivo legalmente justificavel para o ndo comparecimento ao trabalho desde
30/06/2026, apresentar, no mesmo prazo de retorno, qual seja, no primeiro dia 1til subsequente ao recebimento desta Notificagdo, a
respectiva justificativa e os documentos comprobatdrios pertinentes, para analise pelo setor competente.

Ressalta-se que a presente notificagdo tem por finalidade formalizar a ciéncia da servidora acerca da necessidade de retorno ao
exercicio de suas fungdes e possibilitar a regularizagdo de eventual auséncia mediante apresentagdo de justificativa, ndo constituindo,
por si so, pré-julgamento quanto a natureza ou a eventual caracteriza¢do de infragao disciplinar.

O ndo atendimento a presente notificacdo, bem como a auséncia ao servigo sem justificativa legal, podera ensejar a adogao das
medidas administrativas e disciplinares cabiveis, nos termos da legislagdo municipal aplicavel, assegurados a servidora o contraditorio e
a ampla defesa nos procedimentos em que forem exigiveis.

A servidora fica cientificada de que devera comparecer regularmente ao trabalho a partir do retorno ora determinado, cumprindo
integralmente a jornada e as atribui¢des que lhe forem designadas pela chefia imediata.

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informacao - Matricula 28.574

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9? CONYOCACA(,) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 16/2026 FARMACRUTICO, TECNICO
EM FARMACIA E TECNICO DE LABORATORIO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Tendo em vista a classificagdo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 16/2026, realizado pela
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, ¢ a necessidade de garantir o melhor atendimento e funcionamento do sistema de saude,
convocamos, em 9* Chamada, os candidatos aprovados para assumirem os respectivos cargos. Os convocados deverdo se apresentar até
o dia 19/08/2026, no Nucleo de Atos de Pessoal (RH), situado a Rua Marechal Deodoro, n® 212, 1° andar, da Secretaria Municipal de
Saude, Centro de Sete Lagoas, entre 09:00 e 16:00, para retirar a relacdo dos documentos a serem apresentados no ato da contratagao.

O ndo comparecimento até o dia 19/08/2026 (quarta-feira) resulta em desclassificagdo do candidato.

TECNICO DE LABORATORIO
N DATA DE ~
POSICAO NOME COMPLETO NASCIMENTO | TOTAL | CONVOCACAO
1° KELLY CRISTINA LEMOS SANTIAGO DA SILVA 24/01/1988 40 92 CHAMADA
20 ISABEL MOREIRA DE PAULA 03/03/2004 26 9° CHAMADA

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde
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10° CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 04/2026 AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL, TECNICO EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO,
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA E CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA, PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO NUCLEO DE ODONTOLOGIA.

Tendo em vista a classificacdo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 04/2026, realizado pela
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, e a necessidade de garantir o melhor atendimento e funcionamento do sistema de saude,
convocamos, em 10* Chamada, os candidatos aprovados para assumirem os respectivos cargos. Os convocados deverdo se apresentar
até o dia 19/08/2026, no Nucleo de Atos de Pessoal (RH), situado a Rua Marechal Deodoro, n® 212, 1° andar, da Secretaria Municipal de
Saude, Centro de Sete Lagoas, entre 09:00 e 16:00, para retirar a relacdo dos documentos a serem apresentados no ato da contratagéo.

O ndo comparecimento até o dia 19/08/2026 (quarta-feira) resulta em desclassificagdo do candidato.

CIRURGIAO DENTISTA
N DATA DE <
POSICAO NOME COMPLETO NASCIMENTO | TOTAL | CONVOCACAO
14° ANA PAULA SOARES DOS SANTOS 25/06/1997 84 10° CHAMADA

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

14* CONVOCAC,AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 04/2025 MEDICO
GENERALISTA, MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA, RADIOLOGISTA, ORTOPEDISTA E PEDIATRA:
BACTERIOLOGISTA E FARMACEUTICO BIOQUIMICO.

Tendo em vista a classificacdo final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 04/2025,
realizado pela Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, e a necessidade de garantir o melhor atendimento e funcionamento do sistema de
saide, convocamos, em 14° Chamada, os candidatos aprovados na etapa classificatéria para realizacio da ENTREVISTA
TECNICA, de carater eliminatério e/ou classificatério, em cumprimento ao item 4 do edital supramencionado. Os convocados
deverdo se apresentar até o dia 19/08/2026, impreterivelmente, no Nucleo de Atos de Pessoal (RH), situado a Rua Marechal Deodoro,
n°® 212, 1° andar, da Secretaria Municipal de Saude, Centro de Sete Lagoas, entre 09:00 e 16:00.

O nao comparecimento até o dia 19/08/2026 (quarta-feira) resulta em desclassificacido do candidato.

MEDICO GENERALISTA - PRONTO SOCORRO CAIO LUCIUS OLIVEIRA FILHO (PA BELO VALE)

" DATA DE 3

POSICAO NOME COMPLETO NASCIMENTO | TOTAL | CONVOCACAO
8 LORRANE MORAIS SALES 14/02/1999 25 14* CHAMADA
9° MARIA LUIZA DRUMOND LOPES 04/07/1997 20 14* CHAMADA

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

EXTRATO 030/2026 —. Entre: Municipio de Sete Lagoas, representado pela Secretaria Municipal de Saude por intermédio do Fundo
Municipal de Satde, Orgdo Gestor SUS de Sete Lagoas e as Instituigdes de Ensino Superior de Sete Lagoas. OBJETO: Viabilizar a
reordenacdo da oferta de cursos de graduagdo na area da saude e de vagas de Residéncias em Satde, no Municipio de Sete Lagoas, do
Estado de Minas Gerais, com garantia de estrutura de servigos de saude em condig¢des de oferecer campo de pratica, mediante a integracdo
ensino-servigo nas Redes de Atencdo a Saude. Vigéncia: 05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura. Data de assinatura:
06/05/2026.

Pagina 103




M aitigea s

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas
Ano 13 Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026 Numero 3239

Sete Lagoas/MG, 11 de agosto de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ADELIO SERRA CPF 370.XXX.166-72.

Tendo em perspectiva a remessa, em regresso, pelos Correios, de autos de procedimentos administrativo instaurado em face de Vossa
Senhoria, pela imputacdo concreta de sangdo de MULTA SIMPLES, por intermédio do Auto de Infracdo n° 7384, de 24/04/2026, em
fungo de seu paradeiro ndo detectado, procede-se a publicagdo do ato administrativo mencionado, atinente & pratica infracional de
descrigdo abaixo reproduzida: MA CONSERVACAO DE PASSEIO ADJACENTE AO N° 172 DA RUA HIRARA e¢ 4 reprimenda
ja aludida.

A partir da presente publicagdo, inicia-se o defluxo do prazo de 15 dias para apresentacdo de recurso administrativo a Comissdo de
Recursos Administrativos, a se protocolar na SMMAS — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, localizada a Rua Zoroastro Passos, n°
30, 2° andar — Centro, sob pena de caracterizagdo de revelia administrativa e instaura¢do do procedimento adequado de cobranga.

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

GABRIELA MOURA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SUPERINTENDENCIA GERAL DE RENDAS MOBILIARIAS

EDITAL DE INTIMACAO.

Intimada: PATENTE AUTOS LTDA.
CNPJ: 58.370.124/0001-49

Inscri¢io Municipal: 03.95697-1/104300
PTA: 12630/2026

A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, por meio da Superintendéncia Geral de Rendas Mobiliarias, considerando as
infrutiferas tentativas de intimag@o no enderego informado no ato da inscri¢do municipal da sociedade empresaria PATENTE AUTOS
LTDA portador CNPJ: 58.370.124/0001-49, faz saber que, apos lavratura do Termo de Inicio de Ag¢do Fiscal n°_98/2026 ¢ analise das
informagdes constantes no banco de dados do municipio e da Receita Federal do Brasil (Simples Nacional), foram constatadas
inconformidades relacionadas ao cumprimento das obrigagdes tributarias principal e acessorias, gerando a lavratura dos Autos de Infragéo
n°199/2026 ¢ 200/2026. Obteve deferimento de seu requerimento de baixa da inscri¢ao cadastral no Municipio com data fixada a partir
de 17/04/2026, data do registro do distrato junto ao JUCEMG, mediante protocolo sob n® 12630/2026, nos ditames do art. 57, I do Decreto
3215/06.

A partir da publicacdo deste edital, o contribuinte possui o prazo de 30 (trinta) dias, para apresentar impugnacao, nos termos do
Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n® 74, de 27 de dezembro de 2002) e da legislacdo tributaria pertinente.

O procedimento de auditoria, relatorio da auditoria fiscal e os autos de infragdo, estdo disponiveis para consulta na Superintendéncia
de Rendas Mobiliarias, situada na Avenida: Coronel Altino Franga, n® 312, 3° andar, Sete Lagoas-MG, CEP 35700-642.

Sete Lagoas (MG), 14 de agosto de 2026.

FERNANDO OTAVIO FERREIRA COELHO
Superintendente Geral de Rendas Mobiliarias

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 125/2024.
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O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio
n° 168/2024, Pregdo Eletronico n° 058/2024, torna publico aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: 2° Termo Aditivo ao
Contrato n° 125/2024, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e a empresa TECNOCRYO GASES LTDA. Cujo objeto ¢ a
contratacdo de empresa especializada em locag@o de tanque estacionario para fornecimento de oxigénio, tera o seu prazo de vigéncia
prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de 20/09/2026 e termo final a data de 20/09/2027, bem como sera
reajustado com a aplicagdo do INPC de 4,10%, passando de RS 584.203,26 (quinhentos e oitenta e quatro mil, duzentos e trés reais e
vinte e seis centavos) para R$ 607.070,80 (seiscentos e sete mil, setenta reais e oitenta centavos). ASSINATURA: 29/07/2026.

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 034/2024.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.666/93, nos autos do Processo Licitatorio n® 079/2023, Pregdo Eletronico n°® 046/2023, torna publico aos interessados
a celebragdo do seguinte instrumento: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 034/2024, este celebrado entre o Municipio de Sete
Lagoas e a empresa GD TELECOMUNICACOES LTDA. O contrato originario, celebrado entre as partes em 01 de fevereiro de 2024,
cujo objeto ¢é a contratagdo de empresa especializada em fornecimento de servigo de solucdo integrada de mével, virtual IP em nuvem,
hardwares, software e treinamento e suporte técnico na modalidade de servigo, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Saude,
fica retificado o niimero da Solicitacdo de Compras, portanto, onde 1&-se: “136335/2026”, leia-se: “136635/2026”. ASSINATURA:
26/06/2026.

EXTRATO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 074/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.666/93, nos autos do Processo Licitatorio n® 201/2023, Pregdo Eletronico n°® 103/2023, torna publico aos interessados
a celebracdo do seguinte instrumento: 3° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 074/2023, este celebrado entre o Municipio de Sete
Lagoas e a empresa ROSSI TOPOGRAFIA E PROJETOS LTDA. O contrato origindrio, celebrado entre as partes em 20 de margo
de 2026, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada para realizagdo de regularizagdo fundiaria, tem por objetivo a alteragdo de
fiscais e gestor do contrato, para que passe a constar como Gestor do Contrato o Sr. Jonas Felisberto Dias, matricula 22.792, bem como
fiscal técnica a Sra. Daniele de Paula Maximo, matricula 28.663, que atuard em conjunto com a Sra. Fernanda Costa Ferreira, matricula
26.240, para acompanhar e fiscalizar a execug@o ¢ o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas para o objeto da contratagdo.
ASSINATURA: 07/08/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 177/2026.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio
n°® 7448/2025, Adesdo n° 006/2025, torna publico aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n°
177/2026, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e a empresa IBITURUNA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. O objeto do instrumento ¢ a aquisi¢do de bens durdveis, medicamentos, material médico hospitalar,
material odontoldgico, material de laboratdrio, material descartavel e higiene pessoal, saneantes e reagentes. VALOR: R$ 422.600,00
(quatrocentos e vinte ¢ dois mil e seiscentos reais). PRAZO: O prazo de vigéncia do instrumento de contrato é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do documento. ASSINATURA: 11/08/2026.

GERENCIA DE CONTRATOS E ATAS

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 062/2024.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Niicleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio
n° 040/2024, Pregdo Eletronico n° 012/2024, torna publico aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: 2° Termo Aditivo ao
Contrato n° 062/2024, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e a empresa GOLD CARE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA. Cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para servigo de manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos do
setor de raios-X do Hospital Municipal Monsenhor Flavio D’Amato e da UPA Dr. Juvenal, tera o seu prazo de vigéncia prorrogado por
mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de 04/06/2026 e termo final a data de 04/06/2027, bem como sofrera reajuste do
valor contratual em 1,10% de acordo com o IGPM. O valor global do presente contrato serd reajustado passando para R$190.756,61
(cento e noventa mil, setecentos e cinquenta ¢ seis reais e sessenta ¢ um centavos), sendo R$84.768,94 (oitenta ¢ quatro mil, setecentos
e sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos) destinado ao pagamento das manuten¢des e R$105.987,67 (cento e cinco mil,
novecentos e oitenta e sete reais e sessenta e sete centavos) destinado a compra de pegas que se fizerem necessarias para as manutengdes.
ASSINATURA: 04/06/2026.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 167/2026.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio
n°® 8629/2026, Adesdo n° 010/2025, torna publico aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n°
177/2026, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e a empresa RIO DOCE COMERCIO DE VEICULOS LTDA. O objeto do
instrumento ¢ a aquisi¢@o de veiculos automotores zero km. VALOR: $ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais). PRAZO: O prazo de
vigéncia do instrumento de contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do documento. ASSINATURA:
27/07/2026.

GERENCIA DE CONTRATOS E ATAS

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026. JULGAMENTO DE RECURSOS.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatério n°
8606/2026, na modalidade de Pregdo Eletronico n°® 059/2026, cujo objeto é a contratacdo de servigos de transporte escolar, com
fornecimento de motorista ¢ monitor, abrangendo as zonas urbana e rural, com atendimento em um ou dois turnos (matutino e/ou
vespertino), destinados ao transporte gratuito de alunos da Rede Publica Municipal e Estadual de Ensino, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o resultado do julgamento dos recursos administrativos interpostos pelas empresas RODRIGO CESAR
DOS SANTOS ME e MAR TURISMO LTDA. ME e, em face das decisdes que declararam vencedoras, respectivamente nos LOTES 03
e 06, as empresas MF TRANSPORTES e CLAUDOMIRO BENTO 17360578809. As empresas recorridas apresentaram,
tempestivamente, suas respectivas contrarrazdes. Apos a analise dos recursos, das contrarrazdes e das manifestagdes técnicas e juridicas
constantes dos autos, foi proferida decis@o nos seguintes termos:

Lote 03: Acolhimento parcial do recurso, com a consequente inabilitacdo da empresa MF TRANSPORTES;
Lote 06: Nao provimento do recurso, mantendo-se a decisdo que declarou a empresa CLAUDOMIRO BENTO 17360578809
vencedora.

Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3779-3700. Acesse o ambiente de licitagdes pelo link:
https://transparencia.setelagoas.mg.gov.br/licitacoes. Acesse o tutorial para saber como pesquisar o processo licitatorio:
https://suporte.setelagoas.mg.gov.br/tutorial.pdf.

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

ADELIA FIGUEIREDO CARVALHO
Agente de Contratacao

PREGAO ELETRONICO N° 207/2025. CONVOCACAO DE LICITANTES SUBSEQUENTES PARA NOVA SESSAO.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio n°
8095/2025,namodalidade Pregdo Eletronico n°® 207/2025, cujo objeto é a aquisi¢do de eletrodomésticos, eletrdnicos e materiais
permanentes, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Sete Lagoas/MG, torna publico, para
conhecimento dos interessados, 0 REAGENDAMENTO DA SESSAO PUBLICA.O reagendamento decorre da necessidade de
regularizagdo do procedimento, tendo em vista que, apos a declaragdo de fracasso dos Lotes 6, 8, 9, 14, 18, 20, 22, 24, 26 ¢ 27, verificou-
se que, por equivoco, ndo foi disponibilizado no sistema eletronico o prazo para manifestacdo de intengdo de recurso quanto a referida
decisdo. Assim, visando assegurar a regularidade do certame e o pleno exercicio do direito de manifestagdo e recurso dos licitantes, fica
REAGENDADA A SESSAO PUBLICA para a abertura do prazo destinado 4 manifestagio de intengfio de recurso referente a declaragio
de fracasso dos Lotes 6, 8, 9, 14, 18, 20, 22,24, 26 ¢ 27. NOVA DATA: 17/08/2026, as 09h.

Sete Lagoas/MG, 14 de agosto de 2026.

ANISIO LELLIS ROCHA
Agente de Contratagao

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ARP N° 057/2025 — REGISTRO DE PRECOS N° 049/2025.
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O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio
n°® 7418/2025, Pregéo Eletronico n® 057/2025, Registro de Pregos n° 049/2025, torna publico aos interessados a celebragdo do seguinte
instrumento: 1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 057/2025, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e a empresa
GREINER BIO-ONE BRASIL PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA. O instrumento tem por objeto a eventual
aquisicdo de tubos de coleta de sangue, para atender aos laboratorios das unidades de satde, tera o seu prazo de vigéncia prorrogado por
mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de 01/09/2026 ¢ termo final a data de 01/09/2027. ASSINATURA: 24/07/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 169/2026.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nicleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio
n® 8649/2026, Inexigibilidade n® 031/2026, torna publico aos interessados a celebracdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo
n°® 169/2026, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas ¢ a empresa CLAUDIA BRUNO ALVES E SILVA. O objeto do presente
contrato ¢ a locagdo de imodvel situado na Rua Itatiaia, n® 173, Boa Vista, Sete Lagoas/MG, o qual sera destinado para funcionamento do
Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente — Setor III, em conformidade com as especificagdes constantes no documento de
formalizagéo de demanda (DFD), estudo técnico preliminar. VALOR: R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil reais e seiscentos centavos).
PRAZO: O prazo de vigéncia do instrumento de contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do documento.
ASSINATURA: 29/07/2026.

GERENCIA DE CONTRATOS E ATAS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 121/2025.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nicleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio
n° 347/2024, Pregdo Eletronico n° 138/2024, torna publico aos interessados a celebracao do seguinte instrumento: 1° Termo Aditivo ao
Contrato n° 121/2025, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e MAXIMILIANO MIRANDA DE SIQUEIRA. Cujo objeto ¢ a
contratacdo de empresa especializada para locagdo de instrumentais cirurgicos, destinados a atender as necessidades do Hospital
Municipal Flavio D’amato, vinculado a Secretaria Municipal de Satde de Sete Lagoas/MG, tera o seu prazo de vigéncia prorrogado por
mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de 21/08/2026 e termo final a data de 21/08/2027. ASSINATURA: 18/06/2026.

INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS — IRP DFD N° 81/2026.

O Municipio de Sete Lagoas, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, vem a publico convidar 6rgaos e entidades interessadas a
participar de licitagdo em Sistema de Registro de Precos (SRP), REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE EPI — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL e EPC -
EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA, PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAfJDE/SL, conforme discriminado a
seguir:

Item | Unidade | Quant. Descritivo

1 800 PAR Calgado ocupacional e isolante elétrico de uso profissional tipo bota até o tornozelo, fechamento através
de elastico, cabedal confeccionado em microfibra ecoldgica, forro da gaspea em nao tecido, forro lateral
em tecido, palmilha de montagem em ndo tecido fixada pelo sistema strobel, biqueira de PVC para
conformagdo, solado de poliuretano bidensidade antiderrapante injetado diretamente no cabedal,absor¢io
de energia na regidio do salto e resistente a passagem de corrente elétrica. CA de referéncia: 31090

2 1200 PAR Calcado ocupacional, tipo ténis, fechamento em atacador, confeccionado em microfibra (microfilamentos
de poliaramida, poliéster e viscose, com fios termo ligados e acabamento em poliuretano), palmilha de
montagem em ndo tecido, fixada pelo sistema strobel, forro da gaspea em ndo tecido, biqueira de
polipropileno para conformagio, solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, com
absor¢do de energia na regido do salto, resistente ao escorregamento ¢ a 6leo combustivel. Cor: Branca.
CA de referéncia: 42616.

3 600 PAR Calgado ocupacional, tipo ténis, fechamento em atacador, confeccionado em microfibra (microfilamentos
de poliaramida, poliéster e viscose, com fios termoligados e acabamento em poliuretano), palmilha de
montagem em ndo tecido, fixada pelo sistema strobel, forro da gaspea em ndo tecido, biqueira de
polipropileno para conformagao, solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, com
absor¢do de energia na regido do salto, resistente ao escorregamento e a 6leo combustivel. Cor: Preto.
CA de referéncia: 42616.
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100

PAR

Calgado ocupacional tipo bota, constituida de policloreto de vinila (PVC), desenho do cabedal tipo(D),
montagem sistema de injegdo por extrusio, classificagdo (II-Inteiro polimérico) solado mono densidade
com ressaltos. Regido do salto totalmente fechada, com resisténcia ao escorregamento. CA de referéncia:
51209.

100

PAR

Calgado ocupacional de uso profissional tipo bota cano curto, confeccionado em EVA, palmilha interna
removivel, solado de borracha antiderrapante, resistente ao escorregamento em piso cerdmico com
solugdo de detergente e em piso de ago com solugdo de glicerol, resistente a absor¢do de energia na regido
do salto, ao isolamento ao frio, ao contato com produtos quimicos e a isolacdo elétrica. CA de referéncia:
37390.

100

UNID

Capa de protegdo contra chuvas, confeccionada em tela de poliéster revestida de PVC, capuz, mangas
longas, botdes de pressdo para fechamento frontal, costuras por solda eletronica ¢ faixa refletiva na altura
do peito. CA de referéncia: 33304.

100

UNID

Cinta ergondmica lombar, desenvolvida para auxiliar na prevencdo de lesdes lombar e sena corregdo
postural durante atividades que exigem esfor¢o fisico, ela ¢ ideal para profissionais de industrias,
armazéns, construgdo civil, servigos de carga e descarga, entre outros. Caracteristicas: Elastico refor¢cado
com hastes que evitam a deformidade da faixa lombar, proporcionando sustentag@o firme e eficiente.
Ajuste duplo em velcro de alta aderéncia, permitindo regulagem personalizada para melhor fixagdo e
conforto. Hastes de PVC maleavel que protegem toda a regido lombar, oferecendo estabilidade sem
comprometer a mobilidade. Suspensodrio em elastico com regulagem de comprimento, garantindo mais
conforto, seguranca e auxiliando na manutengdo da postura correta. Costura em nylon de alta resisténcia,
assegurando a durabilidade e a performance do produto mesmo em uso intenso.

10

UNID

Cinturdo de Seguranca com talabarte duplo e trava-quedas deslizante. Cinturdo tipo
paraquedista/abdominal, confeccionado em fita de poliéster multifilamentos de 45mm e fita secundaria
de poliésterde25mm.Possui quatro pontos de conexdo, sendo um ponto peitoral por meio de duas algas
para engate simultaneo de ancoragem em poliéster, uma meia argola dorsal em acgo e duas meias argolas
laterais de ago como pontos de conexdo para posicionamento na cintura. Possui cinco fivelas duplas
emago, sendo duas para regulagem peitoral, duas para regulagem das coxas e uma para regulagem na
cintura. Com almofada na cintura, altura del 10mme750mmde comprimento. Talabarte contra queda
duplo com absorvedor de energia compativel como cinturfio, tipo MULT 1892, MULT 1892A,
MULTI1892B, MULT 1892G, MULT1892H ,MULT1893, MULT1893B, MULT1893D, MULT2425
;MULT2426; MULT2414 ;MULT2427 MULT2428 ¢ MULT2429.Trava-Quedas Deslizante compativel
como cinturdo, tipo:MULT1886C, MULT1886, MULT1886A, MULT1887, MULT 3104, MULT3105,
MULT3106; MULT1886B; MULT1887C; MULT 1886C.1. CA de referéncia: 35520.

UNID

Cone para sinalizag@o contendo duas faixas refletivas de alta intensidade. Produzido em PVC flexivel,
com faixas refletivas. Altura:75cm.Ladodabase:40cm.Cordocone:Laranja.Corda faixa refletiva: Branca.
Peso aproximado: 3,4 kg. Produto em conformidade com a norma ABNT: NBR 15071:2015

UNID

Cone barril de sinalizagdo, fabricado em PEAD na cor laranja com faixas refletivas brancas. Possui
formato cilindrico, base quadrada com cantos arredondados e lastro para o enchimento de 4gua ou areia
¢ sapatas para permitir a passagem de agua, evitando o deslocamento. Conta também comum a alga
anatdmica para facilitaromanuseioetransporte.AlturacomAlga:111,8cm.Altura sem Alga: 101,8cm.
Didmetro: 37,5cm. Dimensodes da Alga: 37,5x10cm.Alturadasfaixas:7cm.AlturadaBase:26cm.Largura da
base: 55cm.

11

200

METRO

Corrente Plastica Preta e Amarela para Sinalizagdo. Fabricada em pléstico resistente e possui protecio
UV, garantindo durabilidade e resisténcia as intempéries. Os elos pequenos, comalturadel5 mm,
espessura de 6mmelargurade35Smm, proporcionam uma sinaliza¢@o clara e eficaz, sendo perfeita para
delimitar areas, organizar filas ou sinalizar locais de risco. Modelo zebrado em preto e amarelo, altamente
visivel.

12

200

UNID

Etiquetas de identificag@o de voltagem para tomadas elétricas.
Etiquetasdeldentificacdo110VOLTS.Fabricadasempapelcouché. Possuem um tamanho pratico de
24x12mm, ideal para facil visualizagdo. Com adesdo permanente, garantem que as informagdes fiquem
fixas e visiveis por tempo indeterminado. Seu formato retangular é perfeito para sinaliza¢do, permitindo
a identificagdo clara das tomadas em ambientes diversos. Comlmm de espessura, estas etiquetas sdo
resistentes ¢ funcionais, contribuindo para uma melhor organizacdo e seguranca elétrica no seu espaco.

200

UNID

Etiquetas de identificacdo de voltagem para tomadas elétricas.
Etiquetasdeldentificagd0220VOLTS.Fabricadasempapelcouché. Possuem um tamanho pratico de
24x12mm, ideal para facil visualizagdo. Com adesdo permanente, garantem que as informagdes fiquem
fixas e visiveis por tempo indeterminado. Seu formato retangular ¢ perfeito para sinalizagdo, permitindo
a identificacdo clara das tomadas em ambientes diversos. Comlmm de espessura, estas etiquetas sdo
resistentes ¢ funcionais, contribuindo para uma melhor organizacdo e seguranca elétrica no seu espaco.
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14

120

UNID

Filtro quimico para respirador Plastcor. Cartucho ,grade interna e tampa externa, confeccionados em
poliestireno, com duas camadas de papel viledon, envolvendo o carvdo ativado referente a cada filtro.
Contravaporesorganicosegasesacidosdeaté100ppm, cloro até 10ppm e acido cloridrico ou didxido de
enxofre até 50 ppm oul0 vezes o seu limite de tolerancia.

15

200

UNID

Filtro quimico para respirador ~ALLTEC.CMC-1-FILTROQUIMICO-VO/GA—VAPORES
ORGANICOS E GASES ACIDOS. Compostos por carvéo ativado granula do envolvido por um cartucho
plastico. Este filtro quimico Classelcontra vapores organicos e gases acidos até 1000ppm,
cloroaté10ppmeécidocloridricooudioxidodeenxofre até 50 ppm ou 10 vezes o seu limite de tolerancia ou
até a concentrag@o IPVS, o que for menor. O carvdo ativado também ¢ tratado para que haja absor¢do
quimica do contaminante, através de sua rea¢do com a substancia utilizada no tratamento.

16

20

ROLO

Fita confeccionada em filme de polietileno sem adesivo, resistente e duravel. Destinada a isolamento de
areas, ndo so6 em locais que oferegam algum tipo de perigo, mas também para controle de acesso de
pessoas. Cor:AmarelaePreta.Metragem:200metros. Largura: 7 cm

17

10

ROLO
COM 20
METROS

FITA ANTIDERRAPANTE 50MMX 20METROS, utilizadas para oferecer seguranga no ambiente de
trabalho, como em rampas, escadas e areas lisas sujeitas a umidade. Pode ser aplicada em diversos tipos
de substratos como: madeira, ceramica, pedra polida, cimento, granilite etc. A Fita Antiderrapante de
Uso Geral pode ser aplicada tanto em ambientes internos quanto externos, com alto trafego de pessoas.
Possui facil aplicagdo e é indicada para utilizacdo em superficies planas como forma de sinalizagdo visual.
Duravel, resiste a mofo e bolor ¢ ndo racha ou descasca com o uso. Suporta o trafego de até 4.500 pessoas
por dia.

18

200

PAR

Luva de seguranga confeccionada em raspa, reforg¢o interno na palma, tira de reforco embutida entre o
polegar e indicador, eldstico para ajuste no dorso. 30centimetrosdepunho. CA de referéncia: 26749.

19

50

CAIXA
C/100

Luva de vinil, ndo esterilizada, ambidestra, sem p0, lisa, transparente. CA de referéncia: 44531

20

1500

PAR

Luva de seguranca confeccionada emborracha natural, sem revestimento interno, antiderrapante na
palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos. CA de referéncia: 9567.

21

3500

PAR

Luvas de seguranca confeccionadas em borracha nitrilica-NBR com flocos de algoddo na parte interna.
CA de referéncia: 36284.

22

100

UNID

Macacio de seguranga confeccionado em tecido DuPont™ Tyvek® 500, com capuz integrado, elastico
nos punhos, tornozelos, zona facial e cintura. Tamanho: P, M, G, XG,2XG,3XG,4XG,5XG,6XGe 7XG.
CA de referéncia: 34187.

23

600

UNID

Oculos de seguranga constituido de armacao e visor confeccionados em uma unica peca de policarbonato
incolor com meia borda superior e meia borda lateral, hastes tipo espatula confeccionadas do mesmo
material da armagdo com cinco fendas fixadas a armagdo através de pinos plasticos. CA de referéncia:
45463.

24

UNID

Pedestal Plastico Zebrado Preto/Amarelo de alta resisténcia e durabilidade, com2ganchos para prender
corrente de plastico zebrada. Possui base soprada em popropileno, tubo em PV e tampa injetada em
Poliacetal com dois ganchos opostos do mesmo material da tampa. Sdo indicados para sinalizar e de
marcar areas, controle de trafego, dentre outras.

25

PAR

Perneira de seguranga confeccionada em material sintético com trés talas de prote¢do, fechamento em
velcro e presilhas. CA de referéncia: 48047.

26

UNID

Placa Sinalizadora tipo cavalete, na cor amarelo, pinta da em silk: "Cuidado Piso Molhado".Aviso claro
e legivel em ambos os lados do cavalete Material Duravel-Feita em plastico polipropileno(PP) de alta
resisténcia Facil de Transportar e Armazenar—Modelo dobravel, compacto e leve. Uso Interno e Externo—
Resistente a umidade e variagdes de temperatura Ideal para Ambientes Comerciais e Industriais.
Caracteristicas Técnicas: Dimensodes: Placa Aberta:57cm(Altura)x30cm(Largura)x44cm(Profundidade)
Placa Fechada: 61 cm (Altura) x 30 cm (Largura) x 2,2 cm (Profundidade) Material: Pléstico
polipropileno (PP) com mensagem pintada em silk. Flexivel e portatil—F4cil de posicionar e transportar.

27

20

UNID

Placa ou Adesivo de Sinalizagdo. Com cores vibrantes ¢ tragos nitidos. Fabricado em vinil PVC branco
de alta qualidade, resistente ao desgaste e a exposi¢do ao ambiente, garantindo que sua sinalizagdo
permanega visivel e intacta por muito tempo. Adequado para inimeras superficies como pisos, paredes e
janelas, permitindo que vocé ou se onde quiser. Medida:Largura:15cm|Altura:15cmMaterial: VinilPVC
branco

28

300

UNID

Protetor auditivo do tipo inser¢do pré-moldado, de silicone na cor laranja, com corddo e tamanho Unico.
Cordao nas cores laranja, amarela, azul, verde, vermelha, branca. CA de referéncia: 5745.

29

100

UNID

Protetor auditivo, do tipo concha, constituido por duas conchas sem plasticos, apresentando almofadas
de espuma em suas laterais e em seu interior, possui uma haste em plastico rigido almofadado e metal
que mantém as conchas seladas contra a regido das orelhas do usudrio e que sustenta as conchas. NRRsf
de20dB(A).CA de referéncia: 14235.
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30 500 UNID | Respirador Purificador de ar tipo Pegca Semifacial Filtrante para Particulas, Classe"S"-PFF2, de TNT,
com valvula de exalagdo, formato dobrével. CA de referéncia: 36857.
31 20 UNID | Respirador Purificador de Ar, tipo Pe¢a Facial Inteira, ndo motorizado. Confeccionado: Visor:

Policarbonato. Corpo, tirante, anéis de vedagdo: Silicone. Parafusos e porcas: metal. Passadores: Plastico
rigido preto e Metal. Valvula de exalagdo ¢ Inalagdo: Plastico rigido preto. Membranas: Silicone.
Diafragma: Metal. Haste do visor: Plastico rigido cinza. Ajuste na cabeca. Caracteristicas de
funcionamento: Com filtros quimicos. O respirador ¢ utilizado com os seguintes filtros: Filtros Quimicos
Classe 1: A1 (VO)- contra inalagéo de vapores organicos; E1 (GA) contra inalagdo de gases acidos; A1E1
(VOGA)- contra inalagdo de vapores organicos e gases acidos; K1 (AM)- contra inalagdo de amoénia e
metilamina; ABEK1 (Multigases)- contra inalacdo de vapores organicos e gases acidos, amonia e
metilamina. amoénia e metilamina; ABEK1 (Multigases) vapores organicos e gases acidos, amonia e
metilamina. CA de referéncia: 36729.

32 100 UNID | Vestimenta de prote¢do do tronco tipo Avental de seguranga, confeccionado em PVC, composicao de
85% policloreto de vinila e 15% poliéster, gramatura de 0,145g/m?, com forro de poliéster, com tiras do
mesmo material, soldadas eletronicamente sendo uma no pescogo ¢ duas na cintura, com fivela plastica
de engate rapido para ajuste ¢ fechamento ¢ acabamento das laterais com solda eletronica. Pode ter
variagdes quanto ao fechamento, se com fivela, ilhos ou tiras. Tamanhos: 100x70cm, 120x70cm,
140x70cm e 160x70cm. CA de referéncia: 37729.

Os orgdos e entidades interessados em integrar a futura ata, como participantes, deverdo, com fundamento no art. 3° do Decreto
Municipal n° 7.161/2024, formalizar através do e-mail intencoes.saude@setelagoas.mg.gov.br a sua inteng@o de participar do Registro
de Pregos, acompanhada das seguintes informagdes:

a) indicagdo do item de acordo com a tabela acima e sua respectiva justificativa;

b) estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

¢) endereco do local de entrega; e

d) indicacdo, especificacdo e quantidade de outros itens além daqueles constantes na tabela acima, desde que sejam similares, nesse
caso devera ser apresentado o Estudo Técnico Preliminar — ETP.

e) indica¢fo do departamento requisitante que fara a solicitacio.

O prazo limite para envio da manifestagido por e-mail sera de 8 (oito) dias uteis, contado da publicagdo desta IRP no Didrio Oficial
do Municipio - DOM.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas por e-mail (intencoes.saude@setelagoas.mg.gov.br) ou pelo
telefone (31) 3779-3700 — Ramal 37716.

Mediante solicitagdo, o Nucleo de Licitagdes e Compras do Municipio de Sete Lagoas podera enviar ao interessado a minuta do
Termo de Referéncia que embasara a licitagdo.

DALVAN FREITAS DIAS
Consultor do Nucleo de Licitagdes e Compras

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 24/2026.

DISPOE SOBRE ,PRORROGACAO DO TERMO DE FOMENTO N° 03/2023 REFERENTE AO PROJETO
“INTEGRACAO” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sete Lagoas, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem a Lei Federal n°® 8.742, de
07 de dezembro de 1993, alteradas pela Lei Federal n® 12.435/2011 e a Lei Municipal n® 6.010/1999, alterada pela Lei Municipal n°
8.056, de 26 de setembro de 2011;

Considerando o Oficio n® 1759/2026 — GAB — SMAS e seus anexos;

Considerando a aprovagao da plenaria do CMAS do dia 13/08/2026;

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar a prorrogagdo do Termo de Fomento n° 03/2023 referente ao Projeto “Integragdo”, solicitando ainda a inclusdo da
rubrica de custeio para atendimento de despesas administrativas indispensaveis a execugdo da parceria, remanejamento dos recursos
remanescentes entre as categorias de despesas prevista no Planto de Trabalho e autorizagdo para utilizagdo dos rendimentos financeiros
provenientes da aplicagdo dos recursos publicos transferidos, do Servico de Promoc¢do ao Menor e a Familia — SERPAF de Sete
Lagoas/MG, que originalmente estabelecia parceria no periodo de 25/11/2023 a 25/11/2026, prorrogando, pois, a vigéncia contratual até
28/02/2028, justificando a necessidade de continuidade das atividades e da utilizagdo integragdo integral dos recursos disponiveis,
especialmente dos rendimentos financeiros acumulados durante a execugdo da parceria, conforme oficio supracitado e Parecer Técnico
do Setor de Projetos e Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e decisdo plenaria do CMAS do dia 13/08/2026.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicaggo.
Sete Lagoas - MG, 14 de agosto de 2026.

THIAGO FERREIRA MARTINS
Presidente do CMAS/SL

ADMINISTRACAO INDIRETA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO URBANO - SAAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O SAAE SETE LAGOAS/MG. - CNPJ N° 24.996.845/0001-47 — Torna Publico a Ata de Registro de Precos n°® 34/2026. Objeto:
SRP para futura e eventual aquisi¢@o de ferramentas, conforme ETP e Termo de Referéncia em anexo aos autos. Contratada: Comercial
da Construgdo e Utilidades Amigdo Ltda — CNPJ: 00.767.958/0001-02 — Lotes: 5, 6, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 42, 43, 44 ¢ 45 — Valor Total: R$ 75.586,20 (Setenta e cinco mil quinhentos e oitenta e seis reais e vinte
centavos) — Julius Tolls Méaquinas e Ferramentas e Suprimentos Industriais Ltda — CNPJ: 34.724.905/0001-26 — Lotes: 1, 2, 4, 8§, 9, 10,
12, 13, 14, 24 ¢ 28 — Valor Total: RS 38.659,10 (Trinta e oito mil seiscentos e cinquenta e nove reais e dez centavos) — JWP Vendas
Online Ltda — CNPJ: 65.011.182/0001-41 — Lotes: 37, 38, 39, 40 ¢ 41 — Valor Total: R$ 4.425,00 (Quatro mil quatrocentos e vinte e
cinco reais) - Vigéncia: 07/08/2026 a 07/08/2027.

Sete Lagoas/MG, 07 de agosto de 2026.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS SAAE
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS - CODESEL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 14/2026 - PROCESSO SELETIVO N° 02/2026.

O Diretor Presidente da CODESEL — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuigdes legais, em cumprimento ao previsto no item 14 do Edital n°® 02/2026, CONVOCA os candidatos classificados na ordem
subsequente, para comparecer na sede da empresa, situada na Rua: Irma Flavia, n°® 5325 — Bairro: CDI II — Sete Lagoas-MG, até o dia
18 de agosto de 2026, das 08:00 as 16:00 horas, a fim de apresentarem os documentos necessarios a formalizagao da sua contratagdo:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICACAO | INSCRICAO CPF NOME
03¢ 80 N X Angelica Aparecida Pereira

O candidato convocado que ndo se apresentar na data designada, para os procedimentos administrativos necessarios a sua contratacdo
sera considerado desistente, e, consequentemente, sera convocado o candidato classificado na ordem subsequente, conforme previsto no
item 14.7 e 15.8 do Edital n® 02/2026.

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas — CODESEL
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 18/2026 - PROCESSO SELETIVO N° 01/2026.

O Diretor Presidente da CODESEL — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuigdes legais, em cumprimento ao previsto no item 14 do Edital n® 01/2026, CONVOCA os candidatos classificados na ordem
subsequente, para comparecer na sede da empresa, situada na Rua: Irma Flavia, n°® 5325 — Bairro: CDI II — Sete Lagoas-MG, até o dia
18 de agosto de 2026, das 08:00 as 16:00 horas, a fim de apresentarem os documentos necessarios a formalizagao da sua contratagao:

AJUDANTE DE CAMINHAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO CPF NOME
192 413 kR kkx kEkE_()3 Natanael da Paz Souza
PEDREIRO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO CPF NOME
17¢ 382 Hdk kkk kkk_GS Marcus Vinicius Melo dos Santos

O candidato convocado que ndo se apresentar na data designada, para os procedimentos administrativos necessarios a sua contratacao
sera considerado desistente, e, consequentemente, sera convocado o candidato classificado na ordem subsequente, conforme previsto no
item 14.8 do Edital n° 01/2026.

Sete Lagoas, 14 de agosto de 2026.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas — CODESEL
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