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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

LEIS

LEI N° 10.569, DE 7 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ADOCAO DE MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSA,O PARA PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) EM EVENTOS REALIZADOS NO MUNICIPIO.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas diretrizes para a promog¢ao de acessibilidade e inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) em eventos realizados no ambito do Municipio de Sete Lagoas.

Art. 2° As diretrizes de que trata esta Lei destinam-se a orientar a organizagdo de eventos de qualquer natureza promovidos,
autorizados ou realizados em parceria com o Poder Publico Municipal, inclusive em espagos publicos ou de uso puiblico.

Art. 3° Constituem diretrizes para a promogao da acessibilidade e inclusdo das pessoas com TEA:

I - adogdo de medidas que facilitem o acesso, o ingresso e a circulagdo nos locais dos eventos;

II - disponibilizagao de areas reservadas para acomodagio e descanso, observadas as condi¢des de conforto e seguranca;
II1 - oferta de atendimento prioritario, nos termos da legislacdo federal;

IV - realizacdo de agdes de sensibilizagdo e orientagdo voltadas para o atendimento adequado as necessidades das pessoas com TEA
e seus acompanhantes.

Paragrafo unico. A comprovagao da condig@o de pessoa com Transtorno do Espectro Autista dar-se-a mediante apresentagao de laudo
médico ou documento equivalente, expedido por profissional de satde habilitado.

Art. 4° Os promotores de eventos privados realizados em parceria com o Poder Pblico Municipal ou em espagos publicos deverdo
observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, na forma a ser definida em regulamento.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 7 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

RENATO ALVARES DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura

MARIA APARECIDA FRANCA CANABRAVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FABIANA ABREU DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio

(Origindria do Projeto de Lei n° 904/2025, de autoria do Vereador Rodrigo Braga da Rocha)
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LEI N°10.571, DE 7 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI AS DIRETRIZES PARA A FORMACAO CONTINUADA DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS EM BOAS
PRATICAS DE ARBORIZACAO URBANA EM SETE LAGOAS/MG.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes gerais para a formagéo continuada de agentes publicos municipais em boas praticas relacionadas
a arborizag@o urbana, com foco na qualificac@o técnica, ambiental e urbanistica das a¢des desenvolvidas no Municipio de Sete Lagoas.

Art. 2° Sdo finalidades das diretrizes previstas nesta Lei:

I — orientar a reflexdo sobre a importancia do aperfeicoamento técnico relacionado as praticas de arborizagdo urbana;

II — fomentar o reconhecimento de praticas sustentaveis e de critérios técnicos amplamente aceitos no manejo da vegetagao urbana;
IIT — estimular a valorizagdo do didlogo entre 6rgdos municipais, instituigdes técnicas e sociedade civil acerca do tema;

IV — considerar a relevancia da arborizag@o para o planejamento ambiental, o conforto térmico ¢ a qualidade de vida;

V — incentivar que iniciativas municipais observem recomendagdes contemporaneas, como aquelas previstas no Plano Nacional de
Arborizagdo Urbana — PlaNAU 2025.

Art. 3° Constituem diretrizes para a formacdo continuada de agentes publicos municipais:

I — priorizar a difusdo de informagdes e boas praticas voltadas ao manejo adequado da arborizagdo urbana, conforme critérios técnicos
reconhecidos;

II — estimular a aproximagdo com institui¢des de ensino, pesquisa e extensao, bem como com entidades ambientais de referéncia;

IIT — fomentar a disponibilizagdo de conhecimentos atualizados sobre espécies nativas, técnicas de manejo, podas ¢ demais aspectos
pertinentes;

IV — reconhecer a importancia da qualificagdo continua como elemento que contribui para a boa gestdo da arboriza¢do urbana;
V — considerar as especificidades territoriais do Municipio em debates e estudos sobre arboriza¢do urbana;

VI — incentivar a¢des de sensibilizagdo sobre a fung@o da arborizagdo urbana e o papel dos agentes publicos no tema.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 7 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

GABRIELA MOURA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

FABIANA ABREU DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 1041/2025, de autoria da Vereadora Heloisa Diniz Frois)

LEI N° 10.593, DE 22 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A RECUPERACAO DE CREDITOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo a Recuperagdo de Créditos destinado a promover a recuperagio de créditos
municipais, relativos ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, Multas (tributaria e ndo tributéria), Taxa de Fiscalizagdo
de Funcionamento, Taxa de Fiscalizacdo de Anuncio, Taxa de Ocupacdo de Bens de Dominio Publico, Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria,
Taxa de Localizagao, Instalagdo e Licenga de Funcionamento, Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, Taxa de Coleta de Residuos
Soélidos Urbanos, Imposto sobre a Transmissao de Bens Imdveis por Ato Oneroso ‘Inter Vivos’ - ITBI Autuado, inscritos ou ndo em
divida ativa, protestados ou a protestar, ajuizados ou a ajuizar, no Municipio de Sete Lagoas, para créditos devidos até 31 de dezembro
de 2025.

§ 1° O programa instituido por esta Lei também se aplica as tarifas de Agua e Esgoto do Servigo Auténomo de Agua, Esgoto e
Saneamento Urbano - SAAE, inscritas ou ndo em divida ativa, ajuizadas ou a ajuizar, para créditos devidos até o prazo final para adesao
ao programa estipulado nesta Lei.

§ 2° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se multa, para efeito de anistia, as de mora e as de oficio, definidas nos artigos 195,
inciso I, 265, inciso I e 268, incisos I, Il ¢ V, todos da Lei Complementar n°® 74/2002 - Cédigo Tributario Municipal.

§ 3° E vedado a concessdo de anistia na forma desta Lei:

I - dos juros, multas de mora ¢ de oficio incidentes sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN que deveria ser
retido e do retido na fonte e nao recolhido nos prazos estabelecidos na legislagdo municipal;

II - dos juros, multas de mora e de oficio incidentes sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN Simples Nacional
e ndo recolhido nos prazos estabelecidos na legislacdo federal;

IIT - dos juros, multas de mora e de oficio incidentes sobre o ISSQN de autdnomos, das taxas municipais ¢ do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, no mesmo exercicio a que se referirem os langamentos, salvo quando o débito for
inscrito em divida ativa no curso do exercicio, no interesse da Fazenda Municipal;

IV - dos juros, multas de mora e de oficio incidentes sobre os débitos de natureza contratual;
V - dos juros, multas de mora e de oficio incidentes sobre as indenizag¢des devidas ao Municipio de Sete Lagoas;
VI - do crédito principal;

VII - as multas fiscais isoladas por descumprimento de obrigagdo acessdria, cabendo a aplicagdo da presente Lei somente aos juros
e multa de mora a elas incidentes.

Art. 2° O Programa Municipal de Incentivo a Regularizagdo dos Créditos sera administrado pela Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, com competéncia para implementar os procedimentos necessarios ao controle e administragdo das regularizagdes de
crédito constantes desta Lei e a concessdo dos beneficios aqui previstos, mediante regulamento proprio.

Paragrafo tnico. Em relagdo as tarifas de agua e esgoto, o Programa serd administrado pelo Servigo Autdnomo de Agua, Esgoto e
Saneamento Urbano — SAAE.

Art. 3° Os requerimentos para o pagamento do ISSQN, multas, taxas municipais e IPTU, de que trata o artigo 1° desta Lei, serdo
especificos e feitos de forma detalhada pelo contribuinte em formulério préprio.

Art. 4° Em hipoétese alguma os beneficios desta Lei serdo aplicados para as multas de oficio ndo enquadradas na descrigdo do artigo
1°, § 2°, quais sejam, as decorrentes das infracdes dos incisos II, IV e VI do artigo 268 do CTM e/ou também por infra¢des previstas no
artigo 144, inciso II e seguintes c/c artigo 140, inciso II e seguintes, ambos da Lei n® 5.749 de 18/12/1998, que regulamenta os servigos
publicos de 4gua e esgoto, prestados pelo SAAE - Servigo Auténomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano de Sete Lagoas.

Art. 5° Para o pagamento do valor total do débito serd concedida a cada usudrio ou contribuinte uma redugéo de 100% da somatoria
de multa de mora e de oficio e juros de mora da divida em cobranca relativa aos créditos municipais para com a Administragdo Direta e
com o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, atualizados monetariamente, observados os seguintes prazos e condigdes para
adesdo:

I — da data da publicag@o da presente lei a 15/06/2026: para pagamento em até 07 (sete) parcelas mensais, iguais e consecutivas;
11— de 16/06/2026 a 15/07/2026: para pagamento em até 06 (seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas;
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III — de 16/07/2026 a 15/08/2026: para pagamento em até 05 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas;
IV —de 16/08/2026 a 15/09/2026: para pagamento em até 04 (quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas;
V —de 16/09/2026 a 15/10/2026: para pagamento em até 03 (trés) parcelas mensais, iguais e consecutivas;

VI —de 16/10/2026 a 15/11/2026: para pagamento em até 02 (duas) parcelas mensais, iguais e consecutivas;
VII - de 16/11/2026 a 30/11/2026: para pagamento em parcela Unica.

§ 1° Na hipdtese de adesdo para pagamento a vista ou parcelado, o vencimento da primeira parcela ocorrera em até 7 (sete) dias apos
a adesdo ao beneficio, sendo que as demais vencerdo na mesma data dos meses subsequentes, desde que as parcelas ndo ultrapassem o
presente exercicio financeiro.

§ 2° Nenhuma parcela podera ter vencimento original ou prorrogado para data posterior a 22/12/2026, sendo este o prazo limite para
pagamento com os beneficios desta Lei.

§ 3° O atraso na quitag@o da guia unica ou de qualquer parcela por periodo superior a 15 (quinze) dias ou o ndo pagamento até a data
limite prevista no paragrafo anterior, acarretara no cancelamento da adesio ao programa, devendo ser apurado o valor do débito que deu
origem a guia ou o parcelamento, com a restauracdo do valor original do crédito, incluindo-se as multas, juros e corregdo monetaria, e
deduzidos os valores porventura pagos, restabelecendo-se pelo remanescente, que voltara a ser exigivel sem eventuais beneficios fiscais
concedidos por esta Lei, dando-se prosseguimento imediato a sua cobranga.

Art. 6° Caso o contribuinte ou usuario tenha parcelamento em curso, com ou sem os beneficios desta Lei, devera renuncid-lo ao aderir
a uma nova opg¢éo de pagamento neste programa, no qual o beneficio sera concedido apenas sobre o valor da multa e juros incidentes
sobre o saldo remanescente, observados os prazos previstos nesta Lei.

Art. 7° O sujeito passivo que optar pelo parcelamento com os beneficios previstos nesta Lei e/ou possuir a¢éo judicial em curso, ao
aderir ao programa, importara em confissdo irretratavel e irrevogéavel da divida em cobranga judicial ou extrajudicial e implicard em
expressa renuncia ou desisténcia de quaisquer meios de defesa ou recurso administrativo ou judicial, impondo-o a aceitagdo plena e
irretratdvel de todas as condigdes estabelecidas nesta Lei, produzindo os efeitos previstos na alinea “c”, do inciso III do “caput” do art.
487 do Codigo de Processo Civil, paragrafo tinico do artigo 174 do Codigo Tributario Nacional, inciso VI do artigo 202 do Codigo Civil,
conforme a natureza do débito, independentemente de superveniente inadimplemento que ocasione o cancelamento do parcelamento e
ndo constitui novagao.

Paragrafo tinico. Relativos aos débitos objetos de acdo de execugao fiscal e de protesto, nos termos dos §7° ¢ §9° da Lein® 8.619/2017,
serdo devidos pelos sujeitos passivos que aderirem ao Programa Municipal de Incentivo a recuperagdo de créditos de que trata esta Lei,
nos termos do art. 85 da Lei Federal n° 13.105/2015, honorarios advocaticios no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor dos acordos
celebrados, ja computados os descontos previstos no artigo 5° desta Lei.

Art. 8° Sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo um comité gestor composto por 03 (trés) membros a serem indicados pelo
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento com a finalidade de acompanhar o previsto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento

FLAVIO HENRIQUE FERREIRA DA MATA
Diretor Presidente do SAAE

FABIANA ABREU DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio

(Origindria do Projeto de Lei n®357/2026, de autoria do Chefe do Poder Executivo)
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PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA CONJUNTA N° 04/2026 DE 22 DE MAIO DE 2026, ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 9.738, de 29 de dezembro de
2023, em conjunto com os Secretarios de Educagio e Satide do Municipio de Sete Lagoas-MG;

Com a finalidade de regular e formalizar o Protocolo do Fluxo do Conselho Tutelar junto a Rede Socioassistencial e Intersetorial,
nos casos de Violagao de Direitos e Situagdes de Vulnerabilidade Social;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria Conjunta n® 02/2026 de 27 de janeiro de 2026, entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educaggo, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas, no dia 28
de janeiro de 2026 - Edi¢ao n° 3108.

Art. 2° Alteragdes efetuadas no fluxo, apds a publicagdo:

- Na pagina 12, sobre as Consideragdes para a area da Educago, acrescentou-se outro ponto: Os casos de infrequéncia escolar que
continuam mesmo com as intervengdes da equipe escolar, devem ser encaminhados para o Programa de Busca Ativa da SME no seguinte

email: buscaativaescolar@edu.setelagoas.mg.gov.br.

- Na pagina 38, referente a Dimensdo das Vulnerabilidades Sociais, na parte dos Procedimentos de ocorréncia de ato infracional,
sera suprimido os seguintes itens:

1 - Casos de Adolescentes que ndo queiram se identificar e que estejam sem a presenca dos responsaveis legais, até a liberagdo
policial, serdo acompanhados pelo CT, porém o CT nao se responsabilizard pela soltura.

2 - O Conselho Tutelar somente serd ouvido como testemunha, e ndo em procedimento administrativo, ficando esse ltimo, a cargo
da Defensoria Publica.

4 - O adolescente sera entregue ao Conselho Tutelar para que ocorra o recambiamento pela SMAS, por um servidor designado para
tal fungdo.

5 - Relatorio ao Ministério Publico.

Permanecendo somente o item 3: Caso o adolescente seja de outro municipio o recambiamento sera no horario de trabalho e caso
a liberag@o policial ocorra fora desse horario, ficara o adolescente sob tutela na Delegacia de Policia Civil até que o mesmo seja
recambiado pela Secretaria de Assisténcia Social no primeiro dia util seguinte.

- Acrescentado na pagina 44 o item 6: sobre os Procedimentos para os casos de Infrequéncia e Evaséo escolar.

6 - Os casos de infrequéncia escolar que continuam mesmo com as intervengdes da equipe escolar, devem ser encaminhados para o
Programa de Busca Ativa da SME no seguinte email: buscaativaescolar@edu.setelagoas.mg.gov.br.

Art. 3° A versao global alterada do presente Fluxo, encontra-se disponivel no link:
https://drive.google.com/file/d/1Gg2PwXilF9Bezz7zUcSDIIkSIX TwIQb-/view?usp=sharing

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
Sete Lagoas-MG, 22 de maio de 2026.

MARIA APARECIDA FRANCA CANABRAVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

FERNANDO CAMPOS ABREU JUNIOR
Secretario Municipal de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PORTARIA N° 19.352 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de marcgo de 2016;

Considerando o Relatorio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 07 (sete) de
abril de 2025, que segue anexo;

Considerando a declarag@o de efetivo exercicio na fungao readaptada, a partir de 07 (sete) de abril de 2025, que segue anexo;
Considerando que a servidora serd reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;
RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. MARIA ELIZABETH CARREIRO, matricula n® 5015816, Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, a
READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de margo de 2016, investindo a servidora nas fungdes
de Atendente de Portaria, com as restrigdes estabelecidas no Relatorio de Fungdes, que segue anexo, retroagindo tal ato a data de 07
(sete) de abril de 2025, e sera submetida a nova avaliagdo em 07 (sete) de abril de 2027, conforme Relatorio emitido pela Pericia Médica,
que também segue anexo.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 19.353 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de margo de 2016;

Considerando o Relatorio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 22 (vinte e
dois) de abril de 2025, que segue anexo;

Considerando a declarag@o de efetivo exercicio na funcao readaptada, a partir de 26 (vinte e seis) de junho de 2025, que segue anexo;
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Considerando que a servidora serd reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;
RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. DEBORA ARAUJO DE CARVALHO, matricula n° 5016326, Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, a
READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de margo de 2016, mantendo a servidora em seu cargo
de origem, com as restri¢des estabelecidas no Relatorio de Fungdes, que segue anexo, retroagindo tal ato a data de 26 (vinte e seis) de
junho de 2025, e sera submetida a nova avaliagdo em 22 (vinte e dois) de abril de 2027, conforme Relatorio emitido pela Pericia Médica,
que também segue anexo.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagéo

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 19.354 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de margo de 2016;

Considerando o Relatdrio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 24 (vinte e
quatro) de junho de 2025, que segue anexo;

Considerando a declaracdo de efetivo exercicio na fungdo readaptada, a partir de 24 (vinte e quatro) de junho de 2025, que segue
anexo;

Considerando que a servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;
RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. EVILEM LUIZA BARBOSA RIBEIRO, matricula n° 5009636, Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, a
READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de margo de 2016, investindo a servidora nas fungdes
de Agente Administrativo, com as restricdes estabelecidas no Relatdrio de Fungdes, que segue anexo, retroagindo tal ato a data de 24
(vinte e quatro) de junho de 2025, e sera submetida a nova avaliagdo em 24 (vinte e quatro) de junho de 2027, conforme Relatorio emitido
pela Pericia Médica, que também segue anexo.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informagao

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde
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PORTARIA N° 19.355 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal de 20 (vinte) de marco de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n°® 192 de 30 (trinta) de margo de 2016;

Considerando o Relatdrio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 28 (vinte e
oito) de abril de 2026, que segue anexo;

Considerando a declaragdo de efetivo exercicio na funcdo readaptada, a partir de 28 (vinte e oito) de abril de 2026, que segue anexo;

Considerando que a servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;

RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. MARIA DA CONCEICAO ADRIAO, matricula n° 24251, Cargo: Servente Escolar, a
READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de margo de 2016, investindo a servidora nas fungdes
de Assistente de Turno, com as restrigdes estabelecidas no Relatorio de Fungdes, que segue anexo, a partir de 28 (vinte e oito) de abril

de 2026, e sera submetida a nova avaliagdo em 28 (vinte e oito) de abril de 2028, conforme Relatdrio emitido pela Pericia Médica, que
também segue anexo.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

FERNANDO CAMPOS ABREU JUNIOR
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 19.356 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE PRORROGACAO DA READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgéanica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de marcgo de 2016;

Considerando o Relatorio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 28 (vinte e
oito) de abril de 2026, que segue anexo;

Considerando a declaragio de efetivo exercicio na fungdo readaptada, desde 08 (oito) de margo de 2017, que segue anexo;

Considerando que a servidora serd reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;

RESOLVE:

Conceder, a‘1~ servidora, Sra. MARINA APARECIDA MARTINS FIGUEREDO, matricula n° 24.364, Cargo: Servente Escolar, a
PRORROGACAO DA READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n°® 192 de 30 (trinta) de margo de 2016, mantendo a

servidora nas fungdes de Assistente de Turno, com as restrigdes estabelecidas no Relatorio de Fungdes, que segue anexo, e sera submetida
a nova avaliagdo em 28 (vinte e oito) de abril de 2028, conforme Relatorio emitido pela Pericia Médica, que também segue anexo.
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Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informagdo

FERNANDO CAMPOS ABREU JUNIOR
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 19.357 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE PRORROGACAO DA READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgéanica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de margo de 2016;

Considerando o Relatdrio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 28 (vinte e
oito) de abril de 2026, que segue anexo;

Considerando a declaragéo de efetivo exercicio na funggo readaptada, desde 20 (vinte) de maio de 2020, que segue anexo;
Considerando que a servidora serd reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;
RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. SUELY GONCALVES PIRES MARTINS, matricula n® 24.234, Cargo: Servente Escolar, a
PRORROGACAO DA READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de margo de 2016, mantendo a
servidora nas fung¢des de Assistente de Turno, com as restrigdes estabelecidas no Relatério de Fungdes, que segue anexo, e sera submetida
a nova avalia¢do em 28 (vinte e oito) de abril de 2028, conforme Relatorio emitido pela Pericia Médica, que também segue anexo.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administra¢do e Tecnologia da Informagéo

FERNANDO CAMPOS ABREU JUNIOR
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 19.358 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE PRORROGACAO DA READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 ¢ incisos da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de margo de 2016;

Considerando o Relatorio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 28 (vinte e
oito) de abril de 2026, que segue anexo;
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Considerando a declaragéo de efetivo exercicio na fungéo readaptada, desde 19 (dezenove) de maio de 2022, que segue anexo;
Considerando que a servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;
RESOLVE:

Conceder, & servidora, Sra. NEIVA APARECIDA RIBEIRO, matricula n° 24.379, Cargo: Servente Escolar, a PRORROGACAO
DA READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de mar¢o de 2016, mantendo a servidora nas
fungdes de Assistente de Turno, com as restri¢des estabelecidas no Relatorio de Fungdes, que segue anexo, e sera submetida a nova
avaliacdo em 28 (vinte e oito) de abril de 2028, conforme Relatorio emitido pela Pericia Médica, que também segue anexo.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagéo

FERNANDO CAMPOS ABREU JUNIOR
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 19.359 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE PRORROGACAO DA READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de margo de 2016;

Considerando o Relatorio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 06 (seis) de
marco de 2026, que segue anexo;

Considerando a declarac@o de efetivo exercicio na fung@o readaptada, desde 16 (dezesseis) de fevereiro de 2024, que segue anexo;

Considerando que a servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;

RESOLVE:

Conceder, ;21 servidora, Sra. SQLENE DE OLIVEIRA CAMPOS, matricula n® 21.236, Cargo: Servente Escolar, a
PRORROGACAO DA READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de margo de 2016, mantendo a

servidora nas fung¢des de Assistente de Turno, com as restrigdes estabelecidas no Relatorio de Fungdes, que segue anexo, e sera submetida
a nova avaliagdo em 06 (seis) de margo de 2028, conforme Relatorio emitido pela Pericia Médica, que também segue anexo.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informagao

FERNANDO CAMPOS ABREU JUNIOR
Secretario Municipal de Educagio
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PORTARIA N° 19.360 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE PRORROGACAO DA REDUCAO DA CARGA HORARIA.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal de 20 (vinte) de marco de 1990;

Considerando a Lei Complementar n® 276 de 19 (dezenove) de setembro de 2023, que inseriu o artigo 111-A a Lei Complementar
n° 192 de 30 (trinta) de margo de 2.016, o qual dispde que “Os servidores publicos municipais terdo direito a redugdo de até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria legalmente estabelecida para os cargos nos quais estiverem investidos, desde que a redu¢do ndo
acarrete jornada de trabalho inferior a 20 (vinte) horas semanais, e comprovadamente tiverem conjuge, filho ou dependente com

i

deficiéncia que necessite de tratamento de sauide ou assisténcia do servidor no atendimento das necessidades basicas diarias ”’;
Considerando o Parecer da Comissao instituida pela Portaria n® 18.516, de 10 de setembro de 2025 e suas altera¢des;
Considerando o Parecer Juridico n® 1.544/2025, exarado pela Procuradoria Geral do Municipio;
RESOLVE:
Conceder, a servidora, Sra. TALITA DA SILVA FAGUNDES GOMES, matricula n® 603792, Cargo: Técnico de Enfermagem, a
prorrogacdo da reducdo da carga horaria legalmente estabelecida para o cargo investido, a partir de 28 (vinte e oito) de abril de 2026,

alterando sua jornada de trabalho para 04 (quatro) horas didrias, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado, nos termos do
§4° da LC n°® 276/2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 19.361 DE 22 DE MAIO DE 2026.
CONCEDE PRORROGACAO DA REDUCAO DA CARGA HORARIA.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgéanica
Municipal de 20 (vinte) de margo de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 276 de 19 (dezenove) de setembro de 2023, que inseriu o artigo 111-A a Lei Complementar
n° 192 de 30 (trinta) de marco de 2.016, o qual dispde que “Os servidores publicos municipais terdo direito a redugdo de até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria legalmente estabelecida para os cargos nos quais estiverem investidos, desde que a redugdo ndo
acarrete jornada de trabalho inferior a 20 (vinte) horas semanais, e comprovadamente tiverem conjuge, filho ou dependente com

.

deficiéncia que necessite de tratamento de saude ou assisténcia do servidor no atendimento das necessidades basicas didarias ",
Considerando o Parecer da Comissao instituida pela Portaria n® 18.516, de 10 de setembro de 2025 ¢ suas alteragdes;
Considerando o Laudo emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, que segue anexo;
RESOLVE:
Conceder, a servidora, Sra. MARIA DE LOURDES SUAR, matricula n® 5015237, Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, a
prorrogagdo da redugdo da carga horaria legalmente estabelecida para o cargo investido, a partir de 23 (vinte e trés) de maio de 2026,

alterando sua jornada de trabalho para 04 (quatro) horas diarias, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado, nos termos do
§4° da LC n°276/2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.
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Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEFERSON DOUGLAS SOARES ESTANISLAU
Prefeito Municipal

ITAMAR COTA PIMENTEL
Secretario Municipal de Administragéo e Tecnologia da Informagdo

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 39 DE 15 DE MAIO DE 2026.
ALTERA MEMBROS DA COI\,’[ISSAO ESPECIAL SINDICANTE PARA ANALISE DOS CONTRATOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE LAGOAS COM A EMPRESA CENTRO ORTOPEDICO DE SETE
LAGOAS - ME.

O Secretario Municipal de Satude e Gestor do SUS de Sete Lagoas/MG, no uso de suas atribui¢oes legais conferidas pelo artigo 111,
incisos Il e IV da Lei Orgéanica do Municipio de Sete Lagoas, ¢

Considerando a Portaria SMS n° 64 de 01 de setembro de 2025, publicada na edigdo XX, Ano n° XX, no Didrio Oficial do Municipio,
no dia XX, p. XX, que instituiu e nomeou a Comissdo Especial Sindicante para Analise dos Contratos da Secretaria Municipal de Satde
de Sete Lagoas com a Empresa Centro Ortopédico de Sete Lagoas — ME, e

Considerando a Portaria SMS n° 13 de 04 de margo de 2026, publicada na edi¢gdo XX, Ano n® XX, no Diario Oficial do Municipio,
no dia XX, p. XX, que prorroga o prazo para conclusio dos trabalhos da Comissdo Especial Sindicante para Analise dos Contratos da
Secretaria Municipal de Satude de Sete Lagoas com a empresa Centro Ortopédico de Sete Lagoas — ME, e

Considerando o que consta no Oficio n® 007/2025/CESIND-COSL, da Comissao Especial Sindicante para analise dos contratos da
Secretaria Municipal de Saude de Sete Lagoas com a empresa Centro Ortopédico de Sete Lagoas — ME, que solicita a substituicao de
membros da comissao,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 2°, da Portaria SMS n°® 64, de 01 de setembro de 2025, que “INSTITUI E NOMEIA COMISSAO ESPECIAL
SINDICANTE PARA ANALISE DOS CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE LAGOAS COM A EMPRESA
CENTRO ORTOPEDICO DE SETE LAGOAS-ME”, que passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 2° A comissdo sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro.

I — Darlan Henrique Messias dos Santos, matricula 5016558 -presidente;

II- Gustavo Chaves Violante, matricula 26018, membro;

111 — Denise Avelar de Aquino —matricula 5016620, membro;

1V — Sara Regina de Oliveira Nascimento —matricula 604941, membro;

V — Michele Cristina Santos Costa Souza — matricula 606623, membro;

VI — Marilia da Concei¢do Cordeiro Azevedo — matricula 5016408, membro;

VII — Marcia Poliana Soares Mendes — matricula 5016641, membro.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Sete Lagoas/MG, 15 de maio de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA SMS N° 43 DE 19 DE MAIO DE 2026.

PRORROGA O PRAZO DOS TRABALHOS DA COMISSAO ESPECIAL INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 02/2026,
DESTINADA A RE’ALIZACAO DE ESTUDOS, ANALISES E ELABORACAO DO NOVO INSTRUMENTO CONTRATUAL
ENTRE O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS E A IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS GRACAS — HNSG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO SUS DE SETE LAGOAS/MG, no uso das atribuicdes que lhe conferem
a Lei Orgénica do Municipio de Sete Lagoas/MG e demais disposicoes legais aplicaveis;

Considerando os principios previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como as disposi¢cdes constantes da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando a Portaria n® 02/2026, publicada em 06 de fevereiro de 2026, que instituiu Comissao Especial para realizagdo de
estudos, analises e elaboragdo do novo instrumento contratual entre 0 Municipio de Sete Lagoas/MG e a Irmandade Nossa Senhora das

Gragas — HNSG, em razdo do término do Contrato n°® 125/2023;

Considerando o Oficio n° 007/SMS/SL/2026, de 15 de maio de 2026, encaminhado pela Comiss@o Especial, solicitando a dilagdo do
prazo para conclusdo dos trabalhos;

Considerando a elevada complexidade técnica, juridica, administrativa, financeira, politica e assistencial envolvida na constru¢do do
novo instrumento contratual,

Considerando a necessidade de aprofundamento dos estudos relacionados a reorganizacéo da rede hospitalar municipal e regional
vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, especialmente diante da abertura e progressiva implantagdo do Hospital Regional;

Considerando a necessidade de assegurar adequado planejamento, seguranga juridica, continuidade da assisténcia a satde, eficiéncia
administrativa e supremacia do interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até o dia 30 de junho de 2027, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especial instituida pela
Portaria n°® 02/2026.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢Ges constantes da Portaria n® 02/2026, inclusive quanto a composi¢do da Comissao
Especial.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Sete Lagoas/MG, 19 de maio de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satde

DIVERSOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 001/2026.
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O Municipio de Sete Lagoas, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 24.996.969/0001-22, inscri¢ao
Estadual Isenta, com sede ¢ administragdo na Praga Barao do Rio Branco n°® 16, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Jeferson Douglas Soares Estanislau, TORNA PUBLICO A HOMOLOGACAO do Processo Seletivo Simplificado para contratagio
temporaria, bem como a formacdo de quadro reserva, para atender aos Termos Convénio existente entre a Prefeitura de Sete Lagoas e a
ECT- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (TC n° 087/2021 e TC n° 196/2021).

RELACAO DE CLASSIFICADOS

AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL-AGC FAZENDA VELHA

NOME ] PONTUACAO | POSICAO
CLASSIFICACAO TOTAL
YANNE ROBERTA ALVES MENDES CLASSIFICADO(A) 20 1
FABIO AUGUSTO DAMASCENO RIBEIRO CLASSIFICADO(A) 4 2°
VICTOR GABRIEL DE SOUZA SANTOS AMORIM CLASSIFICADO(A) 2 3
ADRIANA DE LIMA SILVA CLASSIFICADO(A) 0 4°
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL-AGC SILVA XAVIER
NOME ) PONTUACAO| POSICAO
CLASSIFICACAO TOTAL
REGINA CELI FRANCA SALES CLASSIFICADO(A) 34 1°
CRISTIANE PEREIRA DOS SANTOS CLASSIFICADO(A) 0 2°
WILEANDRO DA SILVA DOS ANJOS CLASSIFICADO(A) 0 3°

RELACAO DOS ELIMINADOS

NOME CLASSIFICACAO AUSENCIA DE DOCUMENTOS
SIRLENE MOREIRA FERREIRA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
MARIA LUIZA ALVES FONSECA ELIMINADO(A) 41-D
CLAUDSON PEREIRA DE SOUSA ELIMINADO(A) 41-D
SHIRLEY ADRIANA SAMPAIO COSTA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
THAIS ALVES PEREIRA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
ANEXOU ARQUIVO COM SENHA,
IMPOSSIBILITANDO A ANALISE DA
JACIANE SILVA MAIA ELIMINADO(A) COMISSAO
SINARA BARBOSA PINHEIRO RIBEIRO ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
EMANUELE LOPES DA SILVA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
WESLEI QUELLION SAMPAIO DE SOUZA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
NAYARA RAFAELA BATISTA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
AMANDA FELIPE SANTANA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
JESSICA RODRIGUES TEIXEIRA ELIMINADO(A) 41-CED
NALINE OLIVEIRA ROCHA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
JULIA MARA SANTOS SILVA ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
ERICK SANTIAGO ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED
GLAUCIENE APARECIDA PINTO DOS SANTOS | ELIMINADO(A) 4.1-A,B,CED

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas Sete Lagoas/MG, 22 de maio de 2026.

ITAMAR COTA PIMENTEL

Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informagdo
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SERGIO JOSE MOREIRA DINIZ
Presidente da Comissdo

ANA ROSA VALENTINA FREITAS ROCHA DE SOUZA
Membro da Comissao

JOAO VICTOR DE ANDRADE NASSIF BOUERI
Membro da Comissao

CLAUDIANE MOREIRA DOS SANTOS
Membro da Comissdo

FREDERICO SOUZA MORAIS
Membro da Comissao

T CONVOCACA'O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 04/2026 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL,
TECNICO EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO, CIRURGIAO
DENTISTA ENDODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA E CIRURGIAO DENTISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PERIODONTISTA, PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO NUCLEO DE ODONTOLOGIA.

Tendo em vista a classificagdo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 04/2026, realizado pela
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, ¢ a necessidade de garantir o melhor atendimento e funcionamento do sistema de saude,
convocamos, em 7* Chamada, os candidatos aprovados para assumirem os respectivos cargos. Os convocados deverdo se apresentar até
o dia 27/05/2026, no Nucleo de Atos de Pessoal (RH), situado a Rua Marechal Deodoro, n® 212, 1° andar, da Secretaria Municipal de
Saude, Centro de Sete Lagoas, entre 09:00 e 16:00, para retirar o pedido dos exames ¢ a relagdo dos documentos a serem apresentados
no ato da contratagao.

O ndo comparecimento até o dia 27/05/2026 (quarta-feira) resulta em desclassificagdo do candidato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
POSICAO NOME COMPLETO N Al;gﬁkg\%o TOTAL | CONVOCACAO
22° KATIANE BEZERRA CARVALHO 21/09/1990 37 7* CHAMADA
23° ESTEFANI gg%g?ﬁigg%@ms ALVES 23/04/2000 36 7* CHAMADA
24° CLARISSA PIRES PEREIRA 10/05/2000 35 7* CHAMADA
25° JOSIANE CRISTINA BARBOSA DE PAULA 23/11/1980 33 7* CHAMADA
26° GRAZIELE AGUIAR DA SILVA 15/12/1986 32 7* CHAMADA
27° STEFANIA FABIOLA SILVA 18/04/1986 30 7* CHAMADA
28° THAMIRYS SANTOS GONCALVES 15/09/1993 29 7* CHAMADA
29° BRUNIELY FERREIRA DE MATOS 22/12/1993 29 7* CHAMADA
30° LHISLANA REIS SILVA 13/04/1998 28 7* CHAMADA
31° CIBELE RODRIGUES PINTO 26/09/1983 25 7* CHAMADA
320 JULIENE MACIEL MOREIRA 02/11/2001 25 7* CHAMADA
33° SHEILA APARECIDA VIANA ALVES 18/07/1982 24 7* CHAMADA
34° JULIANA MARTINS MATOS 14/06/1983 24 7* CHAMADA
35° TATIANE DA SILVA BARNABE 07/04/1989 24 7* CHAMADA
36° AMANDA KELLY ROCHA TEIXEIRA 02/11/1986 16 7* CHAMADA
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- DATA DE R

POSICAO NOME COMPLETO NASCIMENTO TOTAL | CONVOCACAO

10° FREDERICO SILQUEIRA ANTUNES LIMA 23/12/1983 93 7* CHAMADA

11° PATRICIA VITOR SILVA 17/11/1986 87 7* CHAMADA

12° RAFAELA GONCALVES BARBOSA SANTOS 14/12/1990 87 7* CHAMADA

13° ANA CAROLINA FERNANDES SIQUEIRA 14/12/1983 86 7* CHAMADA

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Saude

5* CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 09/2026 TECNICO DE ENFERMAGEM
E TECNICO DE LABORATORIO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Tendo em vista a classificagdo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 09/2026, realizado pela
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, e a necessidade de garantir o melhor atendimento e funcionamento do sistema de satde,
convocamos, em 5* Chamada, os candidatos aprovados para assumirem os respectivos cargos. Os convocados deverdo se apresentar até
o dia 27/05/2026, no Nucleo de Atos de Pessoal (RH), situado a Rua Marechal Deodoro, n® 212, 1° andar, da Secretaria Municipal de
Saude, Centro de Sete Lagoas, entre 09:00 e 16:00, para retirar o pedido dos exames ¢ a relagdo dos documentos a serem apresentados
no ato da contratagéo.

O ndo comparecimento até o dia 27/05/2026 (quarta-feira) resulta em desclassificacdo do candidato.

TECNICO DE LABORATORIO

= DATA DE 7
POSICAO NOME COMPLETO NASCIMENTO TOTAL | CONVOCACAO
11° URLENIA DE FATIMA COSTA 20/12/1981 0 5* CHAMADA

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 12/2026 CONDUTOR DE VEICULOS.
Considerando que o direito a satide ¢ garantido pela Constitui¢ao Federal, que estabelece que a satde ¢ direito de todos e dever do
Estado, bem como que incumbe a Secretaria Municipal de Satide a obrigagdo de fornecer atendimento, conforme estabelecido nos artigos

196 e 197 da Constituigdo Federal;

Considerando o inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do Federal, de 1988, que estabelece os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando o Principio da Universalidade e Integralidade do Sistema Unico de Saude;

Considerando a excepcionalidade da contratagdo por meio de Processo Seletivo Simplificado, que se fundamenta no déficit de
profissionais na rede para realizar a atividade objeto da contratagdo, de modo a suprir as demandas essenciais das unidades de saude;

Considerando a necessidade de provimento do cargo: Condutor de Veiculos;
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Considerando que o Processo Seletivo Simplificado possui carater subsidiario e objetiva efetivar os principios da continuidade do
servigo publico, da precaucdo e da prevengdo, com vistas a garantia de assisténcia em saide com qualidade aos beneficiarios do SUS,
pelas unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Satude, enquanto perdurar a situagdo fatica e os motivos que ensejaram a
publicagdo do presente;

Considerando os principios da supremacia e da indisponibilidade do interesse publico;

Considerando a necessidade de prover em carater emergencial e temporario o quadro profissional da Secretaria Municipal de Saude,
ainda a urgéncia, importancia e impreteribilidade de atendimento da prestacdo de servicos de saude aos usuarios do SUS;

Considerando que a estrutura do SUS ¢ descentralizada e a implantagdo dos servigos tornou-se da competéncia dos municipios;

Considerando sobretudo que, em face de diversos fatores eventuais e imprevisiveis, tais como a escassez ¢ rotatividade propria dos
profissionais, auséncias, impedimentos, desisténcias, vacancia e licenga dos titulares e/ou de outros profissionais contratados, o que,
consequentemente, remonta a necessidade do recrutamento, em carater precario, para impedir a descontinuidade da prestagdo do servigo
publico;

Considerando a permissibilidade da Lei Municipal n°® 8.229 de 21 de janeiro de 2013, que autoriza a contratagdo de pessoal por prazo
determinado no ambito da Administragdo Municipal Direta, Indireta, Autdrquica ¢ Fundacional, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,

Considerando que um procedimento de concurso publico estd em tramitacdo com previsdo de finalizagdo para o ano de 2026;
RESOLVE:

O Municipio de Sete Lagoas, por meio da Secretaria Municipal de Saude, divulga a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para
o preenchimento de vagas de contratacdo temporaria ¢ formagéo de cadastro de reserva para o cargo de: CONDUTOR DE VEICULOS,
para o exercicio das fung¢des abaixo especificadas, mediante contrato administrativo, a titulo precario e temporario, na forma que se
segue:

z VENCIMENTO CARGA
CARGO LOTACAO VAGAS | JUSTIFICATIVA BASE HORARIA REQUISITOS
R$1.621,00
EM Ensino Fundamental
UNIDADES SOB SUBSTITUICAO A +40% de completo, CNH categoria
GESTAO DA SERVIDOR gratificacdo de "AD", curso CVE para
CONDUTOR | SECRETARIA |4 VAGAS . 40H ’ iculos d

DE VEICULOS | MUNICIPAL DE | +CR¥ < Servigo SEMANAIs#*| Condutores de Veiculos de
SAUDE DE SETE FORMACAO DE Emergéncia, nos termos da

LAGOAS CADASTRO DE +60% de Resolug@o n°® 168/2004 do

RESERVA gratificacdo de CONTRAN.
empenho.

* CR: CADASTRO DE RESERVA
** HA PREVISAO DE JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE PLANTAO (12 X 36), CONFORME NECESSIDADE
DA ADMINISTRACAO.

1 A contratagdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atribuigdes:

CONDUTOR DE VEICULOS: Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno
volume, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito; checar as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo a ser
utilizado, antes de comegar a circular com o mesmo, observar as ordens de circula¢do, anotando em formulario dia, horario, servidor
atendido, quilometragem antes e apos a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo; receber os usuarios ou espera-
los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais desejados; comunicar quaisquer
anormalidades mecanicas, elétricas ou em relagdo a acidentes, providenciando reparos quando possivel e necessario; zelar pela
manutengio do veiculo, a fim de assegurar a sua boa apresentacio e seu perfeito estado de funcionamento; executar outras atribuicoes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior; dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, baseado no
conceito de "diregdo defensiva", transportando pessoas e/ou materiais, cumprindo as ordens de circulagdo; dirigir ambulancias,
transportando pacientes e familiares, observando com rigor os cuidados necessarios ao deslocamento; preencher relatorio de utilizagao
do veiculo, efetuando prestacao de contas de despesas de viagem; manter o veiculo em condi¢des de uso, verificando combustivel e
lubrificantes, executando pequenos reparos, providenciando e executando limpeza e desinfec¢ao, comunicando a necessidade de envio
do veiculos a oficina mecénica, visando sua manutengdio e seguranca; zelar pela conservagdo e entrega do material transportado,
verificando se o carregamento esta dentro das normas de seguranca exigidas no transporte de cargas; executar outras tarefas correlatas.
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2 O vinculo juridico decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera formalizado por contrato administrativo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢cao da Republica ¢ da Lei Municipal n°® 8.229/2013, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

3 O contrato tera prazo de vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, desde que permanega
caracterizada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e haja interesse da Administracdo, na forma da legislagdo
municipal aplicavel.

4 O critério a ser adotado para o processo de selecio sera mediante ANALISE DE CURRICULO e PROVA DE
TITULOS, constante de:

a) Formacio académica (PRE-REQUISITO).

b) Experiéncia profissional no CARGO PRETENDIDO, NA AREA DA SAUDE, NOS SETORES PRIVADO E/OU PUBLICO,
comprovada por meio de:

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - Fisica ou Digital), constando a pagina de identificacio.

o Declaracio de tempo de servico emitida pela instituicio contratante, em que sejam atestados o periodo de trabalho e a
funcio desempenhada, devidamente assinado.

¢)  Certificacdes e cursos adicionais: comprovados mediante apresentacio de certificado da instituicio, contendo a
identificaciio do candidato, a carga horaria e a data de conclusio, AFINS A AREA DA SAUDE.

41 A ,PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO SERA OBTIDA PELO SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS
AOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CONFORME DISPOSTO NOS QUADROS A SEGUIR:

PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEiCULOS

PONTUACA,O POR EXPEERIENCIA DE EXERCiCIO NO CARGO PRETENDIDO,
NA AREA DA SAUDE, NOS SETORES PRIVADO E/OU PUBLICO

PONTUACAO ATRIBUIDA AO PERIODO COMPLETO DE EXERCICIO
SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO

8 (oito) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
SETOR PRIVADO de 5 anos. (Maximo 40 (quarenta) pontos e nao sera
considerada fragdo de ano).

12 (doze) pontos a cada 12 meses completos, até o
SETOR PUBLICO limite de 5 anos. (Maximo 60 (sessenta) pontos e nao
sera considerada fragdo de ano).

PONTUACAO MAXIMA DE 100 (CEM) PONTOS.

PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEiCULOS
PONTUACAO POR CURSO DE C,APACITACAO PONTOS
AFIM A AREA DA SAUDE

Categoria 1: Cursos com carga horaria

de 4 até 15 horas. I (um)
Categoria 2: Cursos com carga horaria .

de 16 até 30 horas. 2 (dois)
Categoria 3: Cursos com carga horaria .

de 31 até 60 horas. 3 (trés)
Categoria 4: Cursos com carga horaria

de 61 até 90 horas. 4 (quatro)
Categoria 4: Cursos com carga horaria .

acima de 90 horas. 3 (cinco)
CERTIFICADOS DE CURSOS SEM CARGA HORARIA SERAO DESCONSIDERADOS.
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CERTIFICADOS DE CURSOS COM CARGA HORARIA INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS
SERAO DESCONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO.

NAO SERAO PONTUADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

SERAO AVALIADOS 5 (CINCO) DENTRE OS CURSOS APRESENTADOS, CONSIDERANDO
COMO ELEGIVEIS AQUELES DE MAIOR CATEGORIA (MAIOR CARGA HORARIA),
TOTALIZANDO ATE O MAXIMO DE 25 (VINTE E CINCO) PONTOS.

5. No caso de empate, serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:
a)  Maior pontuacio obtida por experiéncia profissional;

b)  Maior pontuaciio obtida por certificacdes e cursos adicionais; e

¢)  Maior idade.

51 CADA DOCUMENTO COMPROBATORIO DE TITULACAO DEVERA SER ANEXADO EM CAMPO
ESPECIFICO, CONFORME INDICADO NO PORTAL DE INSCRICAO, A FIM DE QUE SEJA POSSIVEL ATRIBUIR A
DEVIDA PONTUACAO.

52 NA HIPOTESE DO CANDIDATO ANEXAR MAIS DE UM COMPROVANTE DE TITULACAO NO MESMO
CAMPO, A PONTUACAO SERA ATRIBUIDA ATE O LIMITE DE AVALIACAO, CONSIDERANDO COMO ELEGIVEIS
AQUELES DE MAIORES CATEGORIAS, CASO SEJAM DEFERIDOS MEDIANTE ANALISE.

53 A CORRETA ANEXACAO DE CADA DOCUMENTO NO CAMPO INDICADO NO ATO DA INSCRICAO E DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

5.4 OS CANDIDATOS QUE NAO ANEXAREM O COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO VALIDO, CONFORME O
ITEM 7.1, 0 CURRICULO, O COMPROVANTE DE FORMACAO ACADEMICA, CONFORME O ITEM 7.2, A CARTEIRA
DE HABILITACAO CATEGORIAS “AD”, DENTRO DA VALIDADE DO DOCUMENTO, E O CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO CURSO CVE, SERAO SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADOS.

5.5 O CURRICULUM VITAE NAO SERA ACEITO COMO COMPROVAC,AO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
DESTARTE, NAO SERAO PONTUADOS ITENS INFORMADOS NO CURRICULO PARA OS QUAIS NAO SEJAM
DEVIDAMENTE ANEXADOS OS COMPROVANTES VALIDOS.

5.6 DOCUMENTOS ESTRANHOS AOS SOLICITADOS NOS CAMPOS ESPECIFICOS DO FORMULARIO VIRTUAL
NAO SERAO CONSIDERADOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO E/OU PONTUACAO.

5.7 O CANDIDATO QUE INFORMAR DATA DE NASCIMENTO OU QUAISQUER OUTROS DADOS PESSOAIS EM
DESACORDO COM OS CONSTANTES EM SEUS DOCUMENTOS OFICIAIS SERA SUMARIAMENTE
DESCLASSIFICADO.

5.8 QUAISQUER PREJUIiZOS DECORRENTES DE MOTIVOS DE ORDEM TECNICA, PROBLEMAS DE TRAFEGO
DE DADOS DA INTERNET OU INFORMACAO INCORRETA QUANTO AO ENDERECO FISICO E/OU ELETRONICO
DO CANDIDATO NAO SERAO DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

59 NAO SERAO AVALIADOS 'TiTULOS ANEXADOS EM DUPLICIDADE, CUJA PONTUACAO FORA
CONTABILIZADA NO CAMPO ESPECIFICO AO QUAL SE REFERE.

5.10 NAO SERAO PONTUADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO.

6 A inaptidao temporaria, caracterizada por gestacao (considerando que os locais de trabalho em que serdo prestados os servigos
objetos do processo seletivo sdo considerados insalubres), licenca-maternidade ou licenca-saude do candidato, inviabilizara sua
contratacdo, haja vista a urgéncia do preenchimento das vagas e o risco de exposi¢do dos profissionais aos agentes insalubres;

6.1 A impossibilidade de contratagdo, decorrente de inaptiddo temporaria, ndo se constitui em inobservancia do principio da

isonomia, haja vista a necessidade de contratagdo por demanda de excepcional interesse publico, que se consubstancia nos principios da
supremacia e da indisponibilidade do interesse publico.
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7 Os interessados deverao se inscrever através do link: https://forms.gle/YWsdJA6Rp84Gac8v8, até as 23h59, do dia 27/05/2026,
anexando OBRIGATORIAMENTE os seguintes documentos em formato PDF:

a) o comprovante de identificacdo valido;

b) o curriculo;

¢) o comprovante de formacio académica;

d) a carteira nacional de habilitaciio categorias “AD”, dentro da validade do documento; e

e) o certificado de conclusido do curso CVE.

7.1 Para fins de comprovante de identificagdo, serdo considerados validos:

a)  Carteira de Identidade: expedida por Secretaria de Seguranga Publica de qualquer estado (UF), ou por Comando Militar, por
Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela Policia Militar, ou por 6rgéo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada
por lei (OAB, CRM, CRBio, CREA etc);

b) Carteira funcional: expedida por 6rgdo publico, DESDE QUE reconhecida por Lei Federal como documento de identidade
valido em todo territério nacional,

¢) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo: expedida pelo DETRAN;

d) Passaporte Brasileiro: ainda que vencido, emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

e)  CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Somente fisica, constando as paginas de identificacdo);

f) Carteira de identidade do indigena;

g) Documento digital de identificacdo: sera aceito somente se houver previsdo legal de validade em todo o territorio nacional e
dispuser de meios para validagdo, como QR Code, senha, token etc. Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital:
CNH, DNI e Carteira de Identidade Digital.

7.2 Para fins de comprovagao de formagao académica, sera considerada valida a cdpia, frente e verso, do Diploma e/ou Histdrico
Escolar de curso de educagdo de nivel FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO, SUPERIOR ou ESPECIALIZACAO, conforme o
grau de formacio do candidato e a exigéncia do cargo, certificado por institui¢do de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de ensino.

8 Nenhuma indenizagdo sera devida aos profissionais interessados pela elaboragdo e/ou envio de documentagdo relativa ao
presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagéo a este Processo Seletivo Simplificado.

9 O resultado da selegdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

10  Durante a vigéncia deste Edital, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Satide podera publicar modificagdes para execugéo
deste certame, contemplando outras chamadas para o ingresso de profissionais, de acordo com a legislagdo ¢ demais normas de regéncia
pertinentes ao provimento das vagas.

11  Este Processo Seletivo Simplificado vigera por 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ou até a realizagdo de Concurso
Publico, cujo certame contemple a disponibilizagdo de vagas para os cargos de que trata este edital.

12 Apos a conclusdo da apuragdo das inscrigdes, o prazo e as orientagdes para interposicdo de recursos serdo informados na
publicacdo da classificagdo preliminar no Diario Oficial do Municipio.

13 Com o intuito de evitar a descontinuidade do servigo publico e frente ao excepcional interesse publico, o(s) convocado(s)
devera(2o), na data publicada no ato da convocagédo, improrrogavel sob qualquer circunstancia, comparecer a Secretaria Municipal de
Saude, a fim de tomar ciéncia dos documentos necessarios para formalizagdo do contrato.

14 O candidato aprovado podera ser convocado, observado o disposto na lista consolidada, respeitada rigorosamente a ordem de
classificagdo e excluidos aqueles anteriormente convocados.

15  Os candidatos classificados em cadastro de reserva poderao ser chamados ao longo da vigéncia deste edital.

16  As contratagdes dos candidatos classificados ocorrerdo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Satide, em carater
auténomo e eventual, considerando a demanda por atendimento ¢ o quadro de pessoal da unidade, tendo em vista a continuidade da
prestagio dos servicos de assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, observada a disponibilidade orgamentéria e
financeira e de forga de trabalho, enquanto perdurar a validade deste Processo Seletivo Simplificado.

17 No momento de formalizagdo do contrato, o Setor de Recursos Humanos prestara todas as informagdes necessarias ao

contratado, inclusive aquelas relativas a vigéncia do contrato, fungdo a ser exercida, local de atuacdo e demais que forem julgadas
pertinentes.
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18 A jornada de trabalho dos cargos podera ser cumprida em regime de plantdo 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), conforme a necessidade do servigo e a conveniéncia da Administra¢cdo Publica, na forma do art. 12, da Lei
Complementar n® 183/2015.

19 O regime de trabalho sera estabelecido de acordo com a organizacdo administrativa do 6rgao, podendo abranger periodos
diurnos e noturnos, bem como finais de semana e feriados, observado o interesse ptblico e a legislagdo aplicavel.

20 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario, o qual podera ser rescindido a qualquer momento,
de acordo com o interesse ¢ a necessidade da Secretaria Municipal de Satude.

21 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

22 A avaliag@o deste certame ficard a cargo da Secretaria Municipal de Satde de Sete Lagoas, através da Superintendéncia de
Pessoal, com apoio do Nucleo de Apoio Juridico e Judicializagdo da Satde.

23 A constatagdo de irregularidade, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, implicara na automatica eliminagio do
candidato.

24 O ndo atendimento de quaisquer das condigdes, convocagdes e prazos estabelecidos neste Edital, em quaisquer etapas do
certame, resultara na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

25 Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo serd admitido o candidato ex-servidor que tenha sido demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia aos artigos 169, 170 e 171, da Lei Municipal n° 192 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sete Lagoas).

26 A dispensa do servidor contratado ocorrera nas seguintes situagdes:

I — provimento do cargo por candidato aprovado no concurso publico vigente;

II — movimentagao do servidor efetivo ou estavel, de acordo com a legislagdo vigente;

III — por interesse da administragdo publica, decorrente de determinagdo superior;

IV — ocorréncia de faltas injustificadas, no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria obrigatéria mensal do
cargo;

V — transgressdo ao disposto nos artigos da Lei Complementar n® 192/2016 e suas alteragdes;

VI - contratagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;

VII — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apds a avaliacdo feita pela Unidade de Saude, deferido pelo Secretario
Municipal de Saude;

VIII - apresentag@o de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr a contratacdo ou auferir vantagens no exercicio
da funcéo;

IX — em decorréncia de ter cometido falta grave, relacionados a violagdo da protecdo integral do paciente, sendo um dos direitos
basicos do usuario a protegdo da vida, saude e seguranga contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de produtos, servigos
e atividades laborais, confirme disposto no artigo 14, inciso I da Lei Complementar n® 069/2002.

§ 1° A dispensa prevista nos incisos I, II e, Il desse artigo ndo impede o candidato de concorrer a uma nova contratagao.

§ 2° O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos IV, V, VI e VII desse artigo s6 podera ser novamente
contratado, ap6s decorrido o prazo de 01 (um) ano da tltima dispensa.

§ 3° Nos incisos VIII e IX desse artigo, depois de concluida a apuragdo administrativa pela procedéncia e efetivada a dispensa, o
contratado ficara impedido de se inscrever e/ou participar de novos processos seletivos para contratagdo temporaria no ambito da
Administragdo Ptblica Municipal, pelo intersticio de 5 (cinco) anos, contados da data da dispensa.

27  Para que a contratagdo seja possivel, além das hipdteses previstas neste Edital, deverdo ser observadas: a compatibilidade de
horarios, a auséncia de conflitos de interesses e a inexisténcia de prejuizos para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo a ser

ocupado.

28 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabilizara pela elaboragdo de cursos, textos, apostilas, publicagdes em sites de
emprego e assemelhados, exceto aqueles citados neste Edital.
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29  Ficaeleito o Foro da Comarca de Sete Lagoas - MG, para dirimir quaisquer dividas oriundas da execugdo deste instrumento.
Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Satude

_PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 13/2026 MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA
MEDICO ESPECIALISTA CLINICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Considerando que o direito a saude ¢ garantido pela Constituicdo Federal, que estabelece que a saude ¢ direito de todos e dever do
Estado, bem como que incumbe a Secretaria Municipal de Satide a obrigagdo de fornecer atendimento, conforme estabelecido nos artigos
196 € 197 da Constitui¢do Federal,

Considerando o inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, de 1988, que estabelece os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando o Principio da Universalidade e Integralidade do Sistema Unico de Saude;

Considerando a excepcionalidade da contratagdo por meio de Processo Seletivo Simplificado, que se fundamenta no déficit de
profissionais na rede para realizar a atividade objeto da contratagdo, de modo a suprir as demandas essenciais das unidades de satde;

Considerando a necessidade de provimento dos cargos: Médico Especialista Cardiologista ¢ Médico Especialista Clinico;

Considerando que o Processo Seletivo Simplificado possui carater subsididrio e objetiva efetivar os principios da continuidade do
servigo publico, da precaucdo e da prevengdo, com vistas a garantia de assisténcia em saude com qualidade aos beneficiarios do SUS,
pelas unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Satde, enquanto perdurar a situagdo fatica e os motivos que ensejaram a
publicagdo do presente;

Considerando os principios da supremacia e da indisponibilidade do interesse publico;

Considerando a necessidade de prover em carater emergencial e temporario o quadro profissional da Secretaria Municipal de Saude,
ainda a urgéncia, importancia e impreteribilidade de atendimento da prestacdo de servigos de satide aos usudrios do SUS;

Considerando que a estrutura do SUS ¢é descentralizada e a implantagdo dos servicos tornou-se da competéncia dos municipios;

Considerando sobretudo que, em face de diversos fatores eventuais e imprevisiveis, tais como a escassez ¢ rotatividade propria dos
profissionais, auséncias, impedimentos, desisténcias, vacancia e licenga dos titulares e/ou de outros profissionais contratados, o que,
consequentemente, remonta a necessidade do recrutamento, em carater precario, para impedir a descontinuidade da prestagdo do servigo
publico;

Considerando a permissibilidade da Lei Municipal n°® 8.229 de 21 de janeiro de 2013, que autoriza a contratacdo de pessoal por prazo
determinado no ambito da Administragdo Municipal Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal;

Considerando que um procedimento de concurso ptblico estd em tramitagao com previsdo de finalizagdo para o ano de 2026;

RESOLVE:

O Municipio de Sete Lagoas, por meio da Secretaria Municipal de Saude, divulga a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para
o preenchimento de vagas de contratagdo temporaria e formacio de cadastro de reserva para os cargos de: MEDICO ESPECIALISTA
CARDIOLOGISTA ¢ MEDICO ESPECIALISTA CLINICO, para o exercicio das fungdes abaixo especificadas, mediante contrato
administrativo, a titulo precario e temporario, na forma que se segue:
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CARGO LOTACAO VAGAS |JUSTIFICATIVA VENCB?/S[ENTO H%;li(li? A REQUISITOS
Plantdo de segunda)
a quinta (diurno e
EM noturno) e sexta ~
o . Curso de Graduagdo
MEDICO | UNIDADES DA SXEEEIVTI%ISQ? Ré‘fl‘gg‘éo()n completo em Medicina
ESPECIALISTA REDE DE 1 VAGA R PLANTO |reconhecido pelo MEC com
_ i N ok :
CARDIO" | KRGENCIAE | O romuaR0DE | pimsonssevs | NST || caromo UG
CADASTRO DE [(noturno), sabado ¢| exigida (?m RQE
RESERVA  |domingo (diurno e xigt :
noturno)
R$2.185,92.
Plantdo de segunda
a quinta (diurno e
EM noturno) e sexta ~
e . Curso de Graduagao
MEDICO UNIDADES DA Sgggg\%lgﬁ? Rglgg‘g’& completo em Medicina
ESPECIALISTA REDE DE 1 VAGA T PLANTO |reconhecido pelo MEC com
. URGENCIA E +CR e ~ NISTA** registro no CRM/MG.
CLINICO EMERGENCIA FORMACAO DE| Plantdo na sexta Curso em especialidade
CADASTRO DE [(noturno), sibado e uexi o Cfm EQE
RESERVA domingo (diurno e & ’
noturno)
R$2.185,92.

* CR: CADASTRO DE RESERVA
** HA PREVISAO DE JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE PLANTAO (12 X 36), CONFORME NECESSIDADE
DA ADMINISTRACAO.

4 A contratagdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atribuig¢des:

MEDICO ESPECIALISTA: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuag@o; desenvolver e executar agdes de satide
publica; participar do diagnostico de saude da comunidade; fazer parte de equipe multiprofissional; prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terap€utica; manter registros dos pacientes
examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga; executar outras tarefas correlatas.

5 O vinculo juridico decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera formalizado por contrato administrativo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e da Lei Municipal n® 8.229/2013, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

6 O contrato terd prazo de vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, desde que permaneca
caracterizada a necessidade tempordria de excepcional interesse publico e haja interesse da Administragdo, na forma da legislacdo
municipal aplicavel.

5 O critério a ser adotado para o processo de sele¢iio sera mediante ANALISE DE CURRICULO e PROVA DE
TITULOS, constante de:

d) Formacio académica / especializacio (PRE-REQUISITO).

e)  Experiéncia profissional no “CARGO E ESPECIALIDADE” PRETENDIDOS, NOS SETORES PRIVADO E/OU
PUBLICO, comprovada por meio de:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - Fisica ou Digital), constando a pagina de identificacio.

o Declaracio de tempo de servico emitida pela instituicio contratante, em que sejam atestados o periodo de trabalho e a
funcio desempenhada, devidamente assinado.

f) Nivel de escolaridade: graduaciio / especializacio / pés-graduacio / mestrado / doutorado, QUE NAO CONSTITUAM
REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO, comprovados por meio de Diploma ou Certificado de instituicio
reconhecida pelo MEC, com cépia frente e verso e devidamente assinado.

g)  Certificacdes e cursos adicionais: comprovados mediante apresentacio de certificado da instituicio, contendo a
identificaciio do candidato, a carga horaria e a data de conclusao, AFINS A AREA DA SAUDE.

4.2 A PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO SERA OBTIDA PELO SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS
AOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CONFORME DISPOSTO NOS QUADROS A SEGUIR:
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PARA OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA
CARDIOLOGISTA E MEDICO ESPECIALISTA CLINICO

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCiCIO NO CARGO E ESPECIALIDADE PRETENDIDOS,
NOS SETORES PRIVADO E/OU PUBLICO

PONTUACAO ATRIBUIDA AO PERIODO COMPLETO DE EXERCIiCIO
SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO

. SETOR PRIVADO 3 (trés) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
(EXPERIENCIA COMO GENERALISTA OU de 5 anos. (Maximo de 15 (quinze) pontos e nao sera
FORA DA ESPECIALIDADE PRETENDIDA) considerada fracdo de ano).

SETOR PRIVADO 5 (cinco) pontos a cada 12 meses completos, até o
(EXPERIENCIA COMPROVADA NA limite de 5 anos. (Maximo de 25 (vinte e cinco) pontos
ESPECIALIDADE PRETENDIDA) e ndo sera considerada fragao de ano).

. SETOR PUBLICO 4 (quatro) pontos a cada 12 meses completos, até o
(EXPERIENCIA COMO GENERALISTA OU limite de 5 anos. (Maximo de 20 (vinte) pontos e ndo
FORA DA ESPECIALIDADE PRETENDIDA) sera considerada fracdo de ano).

SETOR PUBLICO 8 (oito) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
(EXPERIENCIA COMPROVADA NA de 5 anos. (Méaximo 40 (quarenta) pontos e nao sera
ESPECIALIDADE PRETENDIDA) considerada fragdo de ano).

PONTUACAO MAXIMA DE 100 (CEM) PONTOS.

PARA OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA
CARDIOLOGISTA E MEDICO ESPECIALISTA CLINICO

PONTUACAO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE PONTOS

Categoria 1: Graduagdo na area da saude,

diferente do campo da medicina. 10 (dez)

Categoria 2: Especializagdo / Pds-graduacdo na area da
saude, diferente do cargo e especialidade pretendidos OU 15 (quinze)
da Urgéncia e Emergéncia.

Categoria 3: Especializagdo / Pés-graduagio
na area afim ao cargo e especialidade pretendidos, 20 (vinte)
OU em Urgéncia e Emergéncia.

Categoria 4: Mestrado na area da saude, diferente do cargo

e especialidade pretendidos OU da Urgéncia e Emergéncia. 20 (vinte)

Categoria 5: Mestrado na area afim ao cargo e

especialidade pretendidos, OU em Urgéncia e Emergéncia. )

Categoria 6: Doutorado na area da saude, diferente do
cargo e especialidade pretendidos OU da Urgéncia e 25 (vinte e cinco)
Emergéncia.

Categoria 7: Doutorado na area afim ao cargo e

especialidade pretendidos, OU em Urgéncia e Emergéncia. 30 (trinta)

NAO SERAO PONTUADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

SERAO AVALIADOS ATE 3 (TRES) CURSOS POR CATEGORIA,
TOTALIZANDO ATE O MAXIMO DE 100 (CEM) PONTOS.
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PARA OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA
CARDIOLOGISTA E MEDICO ESPECIALISTA CLINICO

PONTUACAO POR CURSO DE QAPACITACAO
AFIM A AREA DA SAUDE.

PONTOS

Categoria 1: Cursos com carga horaria
de 4 até 15 horas.

Categoria 2: Cursos com carga horaria
de 16 até 30 horas.

Categoria 3: Cursos com carga horaria
de 31 até 60 horas.

Categoria 4: Cursos com carga horaria acima
de 60 horas.

CERTIFICADOS DE CURSOS SEM CARGA HORARIA SERAO DESCONSIDERADOS.

1 (um)

2 (dois)

3 (trés)

4 (quatro)

CERTIFICADOS DE CURSOS COM CARGA HORARIA INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS
SERAO DESCONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO.

NAO SERAO PONTUADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

NAO SERAO PONTUADOS CERTIFICADOS REFERENTES A CURSOS DE
FORMACAO EM NIiVEL SUPERIOR, VISTO QUE TAIS DOCUMENTOS POSSUEM
CAMPO ESPECIFICO DESTINADO A SUA ANEXACAO.

SERAO AVALIADOS 3 (TRES) DENTRE OS CURSOS APRESENTADOS, CONSIDERANDO
COMO ELEGIVEIS AQUELES DE MAIOR CATEGORIA (MAIOR CARGA HORARIA),
TOTALIZANDO ATE O MAXIMO DE 12 (DOZE) PONTOS.

6.  No caso de empate, serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:
d) Maior pontuaciio obtida por experiéncia profissional;

e)  Maior pontuacio obtida por nivel de escolaridade;

f)  Maior pontuagio obtida por certificacdes e cursos adicionais; e

g)  Maior idade.

5.11 CADA DOCUMENTO COMPROBATORIO DE TITULACAO DEVERA SER ANEXADO EM CAMPO
ESPECIFICO, CONFORME INDICADO NO PORTAL DE INSCRICAO, A FIM DE QUE SEJA POSSIVEL ATRIBUIR A
DEVIDA PONTUACAO.

5.12 NA HIPOTESE DO CANDIDATO ANEXAR MAIS DE UM COMPROVANTE DE TITULACAO NO MESMO
CAMPO, A PONTUACAO SERA ATRIBUIDA ATE O LIMITE DE AVALIACAO, CONSIDERANDO COMO ELEGIVEIS
AQUELES DE MAIORES CATEGORIAS, CASO SEJAM DEFERIDOS MEDIANTE ANALISE.

513 A CORRETA ANEXACAO DE CADA DOCUMENTO NO CAMPO INDICADO NO ATO DA INSCRICAO K DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

5.14 OS CANDIDATOS QUE NAO ANEXAREM O COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO VALIDO, CONFORME O
ITEM 7.1, O CURRICULO, O COMPROVANTE DE FORMACAO ACADEMICA, CONFORME O ITEM 7.2, O
COMPROVANTE DE HABILITACAO PROFISSIONAL, CONFORME O ITEM 7.3, E O COMPROVANTE DE REGISTRO
DE QUALIFICACAO DE ESPECIALISTA (RQE), CONFORME ITEM 7.4, SERAO SUMARIAMENTE
DESCLASSIFICADOS.

5.15 O CURRICULUM VITAE NAO SERA ACEITO COMO COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
DESTARTE, NAO SERAO PONTUADOS ITENS INFORMADOS NO CURRICULO PARA OS QUAIS NAO SEJAM
DEVIDAMENTE ANEXADOS OS COMPROVANTES VALIDOS.

5.16 DOCUMENTOS ESTRANHOS AOS SOLICITADOS NOS CAMPOS ESPECIFICOS DO FORMULARIO VIRTUAL
NAO SERAO CONSIDERADOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO E/OU PONTUACAO.
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5.17 O CANDIDATO QUE INFORMAR DATA DE NASCIMENTO OU QUAISQUER OUTROS DADOS PESSOAIS EM
DESACORDO COM OS CONSTANTES EM SEUS DOCUMENTOS OFICIAIS SERA SUMARIAMENTE
DESCLASSIFICADO.

5.18 QUAISQUER PREJUIZOS DECORRENTES DE MOTIVOS DE ORDEM TECNICA, PROBLEMAS DE TRAAF EGO
DE DADOS DA INTERNET OU INFORMACAQO INCORRETA QUANTO AO ENDERECO FISICO E/OU ELETRONICO
DO CANDIDATO NAO SERAO DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

5.199 NAO SERAO AVALIADOS 'TiTULOS ANEXADOS EM DUPLICIDADE, CUJA PONTUACAO FORA
CONTABILIZADA NO CAMPO ESPECIFICO AO QUAL SE REFERE.

520 NAO SERAO PONTUADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO.

7 A inaptiddo temporaria, caracterizada por gestagdo (considerando que os locais de trabalho em que serdo prestados os servigos
objetos do processo seletivo sdo considerados insalubres), licenga-maternidade ou licenga-saude do candidato, inviabilizard sua
contratac@o, haja vista a urgéncia do preenchimento das vagas e o risco de exposi¢do dos profissionais aos agentes insalubres;

6.2 A impossibilidade de contratagdo, decorrente de inaptiddo temporaria, ndo se constitui em inobservancia do principio da
isonomia, haja vista a necessidade de contratagdo por demanda de excepcional interesse publico, que se consubstancia nos principios da
supremacia e da indisponibilidade do interesse publico.

8 Os interessados deverdo se inscrever através do link: https://forms.gle/GYnHpbpY 1chat8v{9, até as 23h59, do dia 27/05/2026,
anexando OBRIGATORIAMENTE os seguintes documentos em formato PDF:

f) o comprovante de identificagido valido;

g) o curriculo;

h) o comprovante de formagio académica;

i) o comprovante de habilitacio profissional; e

j) o comprovante de Registro de Qualificaciio de Especialista (RQE).

8.1 Para fins de comprovante de identificagdo, serdo considerados validos:

h) Carteira de Identidade: expedida por Secretaria de Seguranga Publica de qualquer estado (UF), ou por Comando Militar, por
Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela Policia Militar, ou por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada
por lei (OAB, CRM, CRBio, CREA etc);

i)  Carteira funcional: expedida por 6rgdo publico, DESDE QUE reconhecida por Lei Federal como documento de identidade
valido em todo territorio nacional;

j)  CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo: expedida pelo DETRAN;

k)  Passaporte Brasileiro: ainda que vencido, emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

1) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Somente fisica, constando as paginas de identificaco);

m) Carteira de identidade do indigena;

n) Documento digital de identificacdo: serd aceito somente se houver previsao legal de validade em todo o territdrio nacional e
dispuser de meios para validagdo, como QR Code, senha, token etc. Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital:
CNH, DNI e Carteira de Identidade Digital.

8.2 Para fins de comprovagdo de formagdo académica, sera considerada valida a copia, frente e verso, do Diploma e/ou Historico
Escolar de curso de educagdo de nivel SUPERIOR ou ESPECIALIZACAO, conforme o grau de formacio do candidato e a
exigéncia do cargo, certificado por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelos sistemas federal, estadual ou municipal de
ensino.

8.3 Para fins de comprovagdo de habilitagdo profissional, serdo consideradas validas a carteira funcional (frente e verso) e/ou a
certiddo de inscri¢do emitida pelo conselho profissional da regido na qual o profissional ira atuar, dentro do prazo de validade do
documento.

8.4 Para fins de comprovagdo de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), sera considerada valida a certiddo de
especialidade expedida pelo conselho profissional da regido na qual o candidato ira atuar.

30 Nenhuma indenizagdo serd devida aos profissionais interessados pela elaboracdo e/ou envio de documentagdo relativa ao
presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado.

31 O resultado da seleg@o sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio.
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32 Durante a vigéncia deste Edital, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Satde podera publicar modifica¢des para execucéo
deste certame, contemplando outras chamadas para o ingresso de profissionais, de acordo com a legislagdo ¢ demais normas de regéncia
pertinentes ao provimento das vagas.

33 Este Processo Seletivo Simplificado vigera por 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ou até a realizagdo de Concurso
Publico, cujo certame contemple a disponibilizagdo de vagas para os cargos de que trata este edital.

34  Apds a conclusdo da apuragdo das inscrigdes, o prazo e as orientagdes para interposi¢do de recursos serdo informados na
publicagdo da classificag@o preliminar no Diario Oficial do Municipio.

35 Com o intuito de evitar a descontinuidade do servigo publico e frente ao excepcional interesse publico, o(s) convocado(s)
devera(3o), na data publicada no ato da convocagdo, improrrogavel sob qualquer circunstancia, comparecer a Secretaria Municipal de
Saude, a fim de tomar ciéncia dos documentos necessarios para formalizagdo do contrato.

36 O candidato aprovado podera ser convocado, observado o disposto na lista consolidada, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo e excluidos aqueles anteriormente convocados.

37  Os candidatos classificados em cadastro de reserva poderdo ser chamados ao longo da vigéncia deste edital.

38  As contratagdes dos candidatos classificados ocorrerdo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, em carater
autonomo e eventual, considerando a demanda por atendimento e o quadro de pessoal da unidade, tendo em vista a continuidade da
prestacdo dos servigos de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira e de forga de trabalho, enquanto perdurar a validade deste Processo Seletivo Simplificado.

39 No momento de formalizagdo do contrato, o Setor de Recursos Humanos prestara todas as informagdes necessarias ao
contratado, inclusive aquelas relativas a vigéncia do contrato, fungdo a ser exercida, local de atuagdo ¢ demais que forem julgadas
pertinentes.

40 A jornada de trabalho dos cargos podera ser cumprida em regime de plantdo 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), conforme a necessidade do servigo e a conveniéncia da Administracdo Publica, na forma do art. 12, da Lei
Complementar n° 183/2015.

41 O regime de trabalho sera estabelecido de acordo com a organiza¢do administrativa do 6rgdo, podendo abranger periodos
diurnos e noturnos, bem como finais de semana e feriados, observado o interesse publico e a legislagdo aplicavel.

42 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario, o qual podera ser rescindido a qualquer momento,
de acordo com o interesse e a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

43 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

44 A avaliagfo deste certame ficara a cargo da Secretaria Municipal de Satde de Sete Lagoas, através da Superintendéncia de
Pessoal, com apoio do Nucleo de Apoio Juridico e Judicializagdo da Satde.

45 A constatagdo de irregularidade, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, implicara na automatica eliminagdo do
candidato.

46 O ndo atendimento de quaisquer das condigdes, convocagdes e prazos estabelecidos neste Edital, em quaisquer etapas do
certame, resultara na eliminac¢@o do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

47  Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo sera admitido o candidato ex-servidor que tenha sido demitido
ou destituido do cargo em comiss@o por infringéncia aos artigos 169, 170 e 171, da Lei Municipal n° 192 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sete Lagoas).

48 A dispensa do servidor contratado ocorrera nas seguintes situagdes:

I — provimento do cargo por candidato aprovado no concurso publico vigente;

I — movimentagao do servidor efetivo ou estavel, de acordo com a legislagdo vigente;

III — por interesse da administragdo publica, decorrente de determinagdo superior;

IV — ocorréncia de faltas injustificadas, no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria obrigatdoria mensal do
cargo;
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V — transgressdo ao disposto nos artigos da Lei Complementar n°® 192/2016 e suas alteracdes;

VI — contratagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;

VII — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apds a avaliacdo feita pela Unidade de Satde, deferido pelo Secretario
Municipal de Saude;

VIII - apresentacdo de documentagao com vicio de origem ou adulterada, para lograr a contratacio ou auferir vantagens no exercicio
da funcao;

IX — em decorréncia de ter cometido falta grave, relacionados a violagdo da protecdo integral do paciente, sendo um dos direitos
basicos do usuario a protegdo da vida, saude e seguranga contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de produtos, servigos
e atividades laborais, confirme disposto no artigo 14, inciso I da Lei Complementar n°® 069/2002.

§ 1° A dispensa prevista nos incisos I, II e, I1I desse artigo ndo impede o candidato de concorrer a uma nova contratagao.

§ 2° O servidor dispensado de oficio por uma das hipodteses previstas nos incisos IV, V, VI e VII desse artigo s6 podera ser novamente
contratado, ap6s decorrido o prazo de 01 (um) ano da tltima dispensa.

§ 3° Nos incisos VIII e IX desse artigo, depois de concluida a apuracdo administrativa pela procedéncia e efetivada a dispensa, o
contratado ficard impedido de se inscrever e/ou participar de novos processos seletivos para contratagdo temporaria no ambito da
Administra¢@o Publica Municipal, pelo intersticio de 5 (cinco) anos, contados da data da dispensa.

49  Para que a contratacdo seja possivel, além das hipdteses previstas neste Edital, deverdo ser observadas: a compatibilidade de
horarios, a auséncia de conflitos de interesses e a inexisténcia de prejuizos para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo a ser

ocupado.

50 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabilizara pela elaboracdo de cursos, textos, apostilas, publicagdes em sites de
emprego ¢ assemelhados, exceto aqueles citados neste Edital.

51  Fica eleito o Foro da Comarca de Sete Lagoas - MG, para dirimir quaisquer diividas oriundas da execugdo deste instrumento.
Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO 016/2026 — Convénio n° 06/2026. Entre: Municipio de Sete Lagoas, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
e o Centro de Ensino CEFAP de Sete Lagoas Ltda — EPP, entidade mantenedora do CEFAP — Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
Profissional. OBJETO: Concessdo de estagio obrigatorio pelo Municipio a alunos regularmente matriculados na Institui¢do de Ensino,
para treinamento profissional, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008, bem como com as disposi¢des do Decreto n°® 6.449/2021 e
alteragdes posteriores. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de sua assinatura. Data de assinatura: 08/05/2026.

Sete Lagoas/MG, 20 de maio de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Saude

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

DESPACHO — PROCESSO LICITATORIO N° 7979/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 185/2025 — REGISTRO DE
PRECO N° 151/2025.

O Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio n® 185/2025, modalidade Pregdo Eletronico n® 185/2025,
Registro de Precos n® 151/2025, cujo objeto ¢ a eventual aquisicdo de matérias de consumo hospitalares em atendimento as demandas
da Secretaria Municipal de Saude, torna publico aos interessados que RATIFICO in totum o parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica deste Ntiicleoe HOMOLOGO, o cancelamento ata de registro de pregos celebrada entre o Municipio de Sete Lagoas e a empresa
DISTRIBUIDORA CURAMAX PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.651.667/0001-08. Informagdes: (31) 3779-3700.
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Sete Lagoas, 12 de maio de 2026.

DALVAN FREITAS DIAS
Consultor Licitagdes e Compras

DESPACHO — PROCESSO LICITATORIO N° 7282/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 022/2025 — REGISTRO DE
PRECO N° 017/2025.

O Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio n® 7282/2025, modalidade Pregdo Eletronico n® 022/2025,
Registro de Pregos n°® 017/2025, cujo objeto € o registro de precos para a eventual aquisi¢do géneros alimenticios destinados a atender
as demandas da Secretaria Municipal de Educag@o, torna publico aos interessados que RATIFICO in totum o parecer juridico emitido
pela Assessoria Juridica deste Nucleo e HOMOLOGQO, o cancelamento ata de registro de precos celebrada entre o Municipio de Sete
Lagoas e a empresa pelo DINAMICA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI inscrita no CNPJ
34.964.240/0001-28. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 18 de maio de 2026.

DALVAN FREITAS DIAS
Consultor Licitagdes e Compras

DESPACHO ADJUDICATORIO E HOMOLOGATORIO — PROCESSO LICITATORIO N° 8494/2026 — DISPENSA DE
LICITACAO N° 047/2026.

O Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatdrio n® 8494/2026, modalidade Dispensa de Licitagdo n° 047/2026,
cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa para locagdo de brinquedos inflaveis e ndo inflaveis, para atender eventos da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, torna publico aos interessados que HOMOLOGA nos exatos termos da Proposta Comercial e ADJUDICA o objeto
licitado ao licitante 62.972.901 HUMBERTO JUNIO LIMA CORREA (MEL LOCACOES DE BRINQUEDOS) inscrita no CNPJ
sob o n° 62.972.901/0001-00, que ira prestar o servico nas condi¢des propostas conforme consta nos autos do processo. Informagdes:
(31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 21 de maio de 2026.

DALVAN FREITAS DIAS
Consultor Licitagdes e Compras

INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS — IRP DFD 19/2026.

O Municipio de Sete Lagoas, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, vem a publico convidar 6rgdos e entidades interessadas a
participar de licitagio em Sistema de Registro de Precos (SRP) - REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
BENS PERMANENTES, PARA ATENDER A DEMANDA DE SETORES E UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. para uso na Secretaria de Saude do Municipio de Sete Lagoas-MG, conforme discriminado a seguir:

Item Unidade Quant. Descritivo

1 UNIDADE 10 ARMARIO TIPO ROUPEIRO DE ACO 4 PORTAS GRANDES — MEDIDAS APROXIMADAS
1.93 ALT — 69 LARG — 40 PROF - PINTURA ELETROSTATICA, COR CINZA, CHAPAS DE
ACO N°18, 20 OU 22, 4 PORTAS COM VENEZIANA PARA VENTILACAO E 1 REFORCO
INTERNO POR PORTA. SISTEMA DE FECHAMENTO COM PITAO PARA CADEADO, E PES
NAS PONTAS DA BASE. GARANTIA DE 1 ANO.

2 UNIDADE 55 ARMARIO ESCANINHO DE ACO COM 8 COMPARTIMENTOS, CONFECCIONADO EM
CHAPA DE ACO N° 18, 20 OU 22, MEDIDAS IGUAL OU SUPERIOR 1,20 L X 0,36 P X 1,95 A,
COM PUXADORES PITAO PARA CADEADO, TRATAMENTO DE PINTURA MEDIANTE
PROCESSO COM TINTA EM PO EPOXI, SECAGEM EM ESTUFA. GARANTIA DE 01 ANO.

3 UNIDADE 180 ARMARIO DE ACO, 2 PORTAS DE ABRIR COM REFORCOS TIPO OMEGA, PUXADOR
ANEXADO NA PORTA, POSSUI SISTEMA PARA REGULAGEM DE PRATELEIRAS, COM 4
PRATELEIRAS REFORCADAS SENDO 1 FIXA E 3 REGULAVEIS, COM FECHADURA
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CILINDRICA COM CHAVES TIPO YALE. KIT PE REGULAVEL OU COM SAPATAS. A
CONFECCAO DO ARMARIO DEVE SER EM CHAPA DE ACO N° 18, 20 OU 22.
ACABAMENTO TRATADO PELO PROCESSO ANTI-CORROSIVO A BASE DE FOSFATO DE
ZINCO E PINTURA ELETROSTATICA A PO, NA COR CINZA. CAPACIDADE MINIMA DE 30
KG OU SUPERIOR POR PRATELEIRA, MEDIDAS APROXIMADAS: 1.98 M (ALTURA) X 1.10
M (LARGURA) X 38 CM (PROFUNDIDADE). ISENTO DE ENFERRUJAMENTO E
EMPOLAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO

UNIDADE

15

ARMARIO 2 PORTAS PARA ESCRITORIO, FABRICADO EM MDP, COR BRANCO OU COR
OVO, 3 PRATELEIRAS ANEXADAS EM MDP, BORDAS EM PVC OU ABS, PUXADORES
ANEXADOS NAS PORTAS EM PP, DOBRADICAS METALICAS, PES METALICOS COM
ACABAMENTO EM PINTURA ELETROSTATICA EPOXI E/OU SAPATAS REGULADORAS.
MEDIDAS EM CM: 160 A X 80 L OU SUPERIOR X 42 P OU SUPERIOR. (TER GARANTIA)

UNIDADE

19

ARMARIO BAIXO, 2 PORTAS, RETANGULAR, COR BRANCO OU OVO, COM FECHADURA
E CHAVE PARA TRANCAMANETO. SEU ACABAMENTO/REVESTIMENTO DEVE SER EM
MDP DE ALTA QUALIDADE E BORDAS EM ABS OU PVC, COM BASE/PES PARA
SUSTENTO. PUXADORES NAS DUAS PORTAS, DOBRADICAS METALICAS. DIMENSOES
APROXIMADAS: 80 CM LARG X 74 CM ALT X 42 CM PROF. (TER GARANTIA)

UNIDADE

230

ARQUIVO DE ACO 04 GAVETAS ALONGADO, COR CINZA PADRAO, COM PUXADORES
DE METAL OU ACO EM CADA GAVETA, COM CHAVE E FECHADURA CILINDRICA TIPO
YALE COM TRAVAMENTO SIMULTANEO DAS GAVETAS E SISTEMA DE
DESLIZAMENTO COM CARRINHO/TRILHOS TELESCOPICOS. MEDIDAS IGUAL OU
SUPERIOR EM CM: 1,33 A X 70 P X 47 L - NA COR CINZA, CONFECCIONADO EM CHAPA
DE ACON° 18,20 0U 22, REFORCADO, ACABAMENTO ANTI-CORROSIVO/FERRUGINOSO
A BASE DE FOSFATO DE ZINCO E PINTURA ELETROSTATICA A PO, COM CAPACIDADE
DE 35 KG OU SUPERIOR DE CARGA POR GAVETA, PARA ANEXAR PASTAS SUSPENSAS,
TRILHOS EM ACO ZINCADOS. GARANTIA DE 1 ANO.

UNIDADE

07

BALANCA PLATAFORMA DE PISO PARA PESAGEM DE RESIDUOS COM RAMPA
ANEXADA, COM MEDIDAS 100 CM X 100 CM, SUPORTANDO MINIMO DE 500 KG A 1000
KG. DISPLAY EM LED COM 6 DIGITOS, FUNCOES DE TECLADO COM TARAS, COM CABO
ENTRE 2 A 5 METROS DE CONEXAO. PES REGULAVEIS E ANTIDERRAPANTES
AUTONIVELADORES, COM CORPO DE ACO CARBONO. GARANTIA MINIMA DE 6
MESES.

UNIDADE

27

BALANCA BIOIMPEDANCIA DIGITAL CORPORAL - FABRICACAO EXCLUSIVA PARA
MEDICAO CORPORAL MULTIDIMENSIONAL: PESO, GORDURA CORPORAL, MASSA
MUSCULAR, MASSA ESQUELETICA, AGUA, INDICE MASSA CORPORAL (IMC) E
OUTRAS. CAPACIDADE DE PESAGEM DE, NO MINIMO, 200 KG. ALIMENTACAO POR
PILHAS OU BATERIAS. MOSTRADOR DISPLAY (DIGITAL). CONSTRUIDA EM MATERIAL
RESISTENTE E FACIL LIMPEZA. DIMENSOES MINIMAS: 30CM DE LARGURA, 27CM DE
COMPRIMENTO,2,5CM DE ALTURA. DESLIGAMENTO AUTOMATICO. LEVE (DEVE
PESAR NO MAXIMO DE 3 KG).

UNIDADE

25

BALANCA PEDIATRICA - DIGITAL, CAPACIDADE DE NO MINIMO 15KG. COM
PRECISAO DE 5GRS A 10GRS. COM DISPLAY COM LCD QUE PROPORCIONA EXCELENTE
VISIBILIDADE DO PESO COM LEITURAS RAPIDAS E SEM ERROS. CONCHA ANATOMICA
(METAL ACRILICO, PLASTICO ABS, POLIPROPILENO ETC). MANTER A INDICACAO EM
ZERO ENTRE AS PESAGENS, DISPENSANDO ACIONAMENTOS MANUAIS, O QUE
AGILIZA E FACILITA AS OPERACOES. BAIXA MANUTENCAO. APROVADA PELA
PORTARIA DO INMETRO 157/2022. ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EM TODO
O BRASIL. GARANTIA DE 1 ANO

10

UNIDADE

700

BALANCA PORTATIL DIGITAL « FABRICACAO EXCLUSIVA PARA MEDICAO DE
PESSOAS. ESPECIFICA PARA TRABALHO DE CAMPO (NAO PODE PESAR MAIS QUE 3
KG) + MOSTRADOR (DISPLAY) DIGITAL COM INDICADORES DE PESO COM, NO
MINIMO, 4 DIGITOS.« CONSTRUIDA EM MATERIAL RESISTENTE E DE FACIL LIMPEZA .+
ALIMENTACAO POR PILHAS OU BATERIAS.. DESLIGAMENTO AUTOMATICO. -
CAPACIDADE DE PESAGEM DE, NO MINIMO, 200 KG INDICADOR DE PILHA FRACA. *
INDICADOR DE SOBRECARGA (CASO O PESO DO INDIVIDUO ULTRAPASSE A
CAPACIDADE DE PESAGEM DA BALANCA, O MOSTRADOR (DISPLAY) DEVE
APRESENTAR MENSAGEM DE ERRO OU MENSAGEM DE SOBRECARGA AO INVES DE
DEMONSTRAR O PESO ALTERADO. * GRADUACAO (PRECISAO) DA PESAGEM DE, NO
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MAXIMO, 100 G. PES REVESTIDOS DE MATERIAL ANTIDERRAPANTE (BORRACHA
SINTETICA, SILICONE ETC.).

11

UNIDADE

28

BALANCA PLATAFORMA DIGITAL (ADULTO) FABRICADA EXCLUSIVAMENTE PARA
MEDICAO DE PESSOAS. « MOSTRADOR (DISPLAY) DIGITAL COM INDICADORES DE
PESO COM, NO MINIMO,4DIGITOS. CONSTRUIDA EM MATERIAL RESISTENTE E DE
FACIL LIMPEZA.« CAPACIDADE DE PESAGEM DE, NO MINIMO, 200 KG* GRADUACAO
(PRECISAO) DA PESAGEM DE, NO MAXIMO, 100 G « PLATAFORMA PARA APOIO DOS
PES COM, NO MINIMO, 28 CM DE LARGURA X 36 CM DE COMPRIMENTO. « TAPETE DA
PLATAFORMA DE APOIO DOS PES CONSTITUIDOS DE MATERIAL ANTIDERRAPANTE
(BORRACHA, SILICONE ETC.) E RESISTENTE AO USO FREQUENTE.« PES REGULAVEIS
PARA NIVELAMENTO REVESTIDOS DE MATERIAL ANTIDERRAPANTE (BORRACHA
SINTETICA, SILICONE ETC.). «CHAVE SELETORA DE TENSAO DE 110/220V. AFERIDA E
CERTIFICADA PELO IPEM/INMETRO. *FUNCAO DA TECLA TARA (ZERO) NO PAINEL
FRONTAL. » HASTE COM ANTROPOMETRO (REGUA ANTROPOMETRICA) COM ESCALA
DE, NO MINIMO, 2 M DE COMPRIMENTO E COM GRADUACAO DE 1 MM. « CAPACIDADE
DE PESAGEM DE 200 KG OU MAIS EM UNIDADES QUE ATENDEM OBESOS EM SUA
ROTINA. « BASE DA BALANCA AMPLA O SUFICIENTE PARA PERMITIR QUE A MEDICAO
DE INDIVIDUOS EM CADEIRAS DE RODAS OU GRANDES OBESOS SEJA FEITA
CONFORTAVELMENTE (PLATAFORMA COM, NO MINIMO 74 CM DE LARGURA X 90 CM
DE COMPRIMENTO). GARANTIA DE 1 ANO

12

UNIDADE

BALANCA PLATAFORMA DIGITAL (ADULTO PARA OBESOS), COM CAPACIDADE DE
PESAGEM 300 KG OU SUPERIOR (PODENDO VARIAR CONFORME MODELO), COM
REGUA ANTROPOMETRICA DE ATE 2 METROS PARA MEDICAO, AFERIDA IPEM E
CERTIFICACAO INMETRO, VOLTAGEM DE 110/127 V OU BIVOLT, MOSTRADOR
(DISPLAY) DIGITAL COM INDICADORES DE PESO COM NO MINIMO 4 DIGITOS,
GRADUACAO (PRECISAO) DA PESAGEM DE NO MAXIMO 100G (PODENDO VARIAR
CONFORME MODELO), TAPETE DA PLATAFORMA DE APOIO DOS PES CONSTITUIDOS
DE MATERIAL ANTIDERRAPANTE (BORRACHA, SILICONE) E RESISTENTE AO USO
FREQUENTE, PES REGULAVEIS DE MATERIAL ANTIDERRAPANTE (BORRACHA
SINTETICA), FUNCAO DA TECLA TARA (ZERO) NO PAINEL FRONTAL, HASTE COM
ANTROPOMETRO (REGUA ANTROPOMETRICA) COM ESCALA DE 2 M, BASE DA
BALANCA AMPLA O SUFICIENTE PARA PERMITIR QUE A MEDICAO DE INDIVIDUOS
EM CADEIRAS DE RODAS E GRANDES OBESOS SEJA FEITA CONFORTAVELMENTE,
PINTURA POLIESTER EM PO. GARANTIA DE 1 ANO. USO DO CEM. (NECESSARIO
FOLDER/CATALOGO). (USO DO CEM)

13

UNIDADE

500

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA COM ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDA EM
TECIDO 100% POLIESTER OU TELA MESH, PARA USO DOS SERVIDORES EM GERAL,
GIRATORIA, ERGONOMICA, COR PRETA, COM APOIO PARA BRACOS, COM
MECANISMO BACK SYSTEM, DUAS ALAVANCAS SENDO PARA AJUSTE DE ALTURA DO
ASSENTO E INCLINACAO DO ENCOSTO, ALEM DE REGULAGEM DE ALTURA DO
ENCOSTO PARA CONFORTO E ERGONOMIA DE SERVIDORES. LARGURA DO ASSENTO
DE 50 CM OU SUPERIOR, PROFUNDIDADE DO ASSENTO DE 47 CM OU SUPERIOR.
ASSENTO E ENCOSTO DEVEM SER REGULAVEIS E SUA ESTRUTURA/ENCOSTO
INTERNA DE MADEIRA RESISTENTE EM COMPENSADO ANATOMICOS. ESPUMAS PU
(D-50) 50KG/M?* INJETADAS NO ASSENTO E ENCOSTO, DE ALTiSSIMA DENSIDADE DE
ESPESSURA COM MINIMO DE 50MM DE ESPESSURA, MUITO CONFORTAVEL E DE ALTA
DURABILIDADE. O TUBO CENTRAL EM ACO COM TRATAMENTO ANTI-FERRUGINOSO
SUPERIOR. CINCO RODIZIOS COM ROLAMENTOS REFORCADOS E SUAS BASES
SUPERIORES EM ACO OU NYLON. A REGULAGEM DE ALTURA COM NO MINIMO TRES
NIVEIS ATRAVES DE MECANISMO PISTAO A GAS NIVEL (CLASSE) 3 OU SUPERIOR. O
APOIO PARA OS BRACOS EM MATERIAL POLIURETANO (PU) OU PP OU SOFT ERGO,
AJUSTAVEIS. PESO SUPORTADO ENTRE 120KG A 150KG. PRODUTO DEVERA
APRESENTAR LAUDOS EM CONFORMIDADE NR 17 E/OU NBR 13962. GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO.

UNIDADE

60

CADEIRA DE ESCRITORIO MODELO CORPORATIVA, GIRATORIA, ERGONOMICA, COR
PRETA, COM APOIO PARA BRACOS, COM ENCOSTO EM TELA MESH (TELADA) E
SISTEMA RELAX SEM ENCOSTO DE CABECA. O REVESTIMENTO DO ENCOSTO DEVE
SER DE TELA MESH E O ASSENTO COM ESPUMA INJETADA DE ALTIiSSIMA DENSIDADE
D-45 OU SUPERIOR. O APOIO PARA BRACOS DEVE SER EM SOFT ERGO OU PU OU
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ESTOFADO COM REGULAGEM DE ALTURA NOS DOIS LADOS. ENCOSTO PARA ALTURA
COM SISTEMA RELAX PARA RELAXAMENTO. A CADEIRA DEVE TER REGULAGEM DE
ALTURA PISTAO A GAS CLASSE 3 OU SUPERIOR E SUA BASE CENTRAL EM ACO. 5
RODIZIOS COM SUAS 5 BASES DE METAL OU NYLON. PESO SUPORTADO ENTRE 120 A
140 KG. DIMENSOES: LARGURA DO ASSENTO 47 CM OU SUPERIOR X PROFUNDIDADE
DO ASSENTO 50 CM OU SUPERIOR X ALTURA DO ENCOSTO 50 CM OU SUPERIOR.
PRODUTO DEVERA APRESENTAR LAUDOS EM CONFORMIDADE NR 17 E/OU NBR 13962.
GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.

15

UNIDADE

CADEIRA DE ESCRITORIO MODELO PRESIDENTE, GIRATORIA, ERGONOMICA, COR
PRETA, COM APOIO PARA BRACOS, COM MOLAS ENSACADAS E SISTEMA RELAX
PARA RECLINAR O ENCOSTO E O ASSENTO. REGULAGEM DE ALTURA A GAS PISTAO
NIVEL 4, SUPORTANDO ENTRE 120 KG A 150 KG. ENCOSTO ANEXADO JUNTO AO
ASSENTO. SEU ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM ESPUMA SINTETICA INJETADA
POLIURETANO (PU) DE ALTA DENSIDADE. O ASSENTO COM MOLAS ENSACADAS.
TUBO CENTRAL E BASES EM METAL. 5 RODIZIOS EM PP OU NYLON. O ASSENTO DEVE
MEDIR 51 CM DE LARGURA X 49 DE PROFUNDIDADE OU SUPERIORES. O ENCOSTO
DEVE TER 65 CM DE ALTURA X 50 CM DE LARGURA OU SUPERIORES. DEVERA
APRESENTAR LAUDOS EM CONFORMIDADE NR 17 E/OU NBR 13962. GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO.

16

UNIDADE

30

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA COM ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDA EM
TECIDO 100% POLIESTER OU TELA MESH, SEM APOIO DE BRACOS, GIRATORIA,
ERGONOMICA, MECANISMO BACK SYSTEM COM DUAS ALAVANCAS, SENDO PARA
AJUSTE DE ALTURA DO ASSENTO E INCLINACAO DO ENCOSTO, ALEM DE
REGULAGEM DE ALTURA DO ENCOSTO PARA CONFORTO E ERGONOMIA DE
SERVIDORES. LARGURA DO ASSENTO DE 47 CM OU SUPERIOR: PROFUNDIDADE DO
ASSENTO DE 44 CM OU SUPERIOR. LARGURA DA CADEIRA 60 CM OU SUPERIOR.
ASSENTO E ENCOSTO DEVEM SER REGULAVEIS E SUA ESTRUTURA INTERNA DE
MADEIRA RESISTENTE EM COMPENSADO ANATOMICOS, BORDAS ARREDONDADAS
SE HOUVER. ESPUMAS (PU D-50) INJETADAS NO ASSENTO E ENCOSTO DE ALTA
DENSIDADE COM 50MM DE ESPESSURA OU SUPERIOR, MUITO CONFORTAVEL E DE
ALTA DURABILIDADE. O TUBO CENTRAL EM ACO COM TRATAMENTO ANTI-
FERRUGINOSO E PINTURA ELETROSTATICA COM PROTETOR DE MATERIAL
RESISTENTE E TAMBEM NA PARTE SUPERIOR DAS PAS. CINCO RODIZIOS COM
ROLAMENTOS REFORCADOS E SUAS BASES SUPERIORES EM ACO OU NYLON. A
REGULAGEM DE ALTURA DA CADEIRA COM NO MINIMO TRES NIVEIS POR
ALAVANCA ATRAVES DE MECANISMO PISTAO A GAS. O ENCOSTO TAMBEM COM
AJUSTE ATRAVES DE ALAVANCA PELO SISTEMA (BACK SYSTEM). PESO SUPORTADO
ENTRE 120KG A 150KG. PRODUTO DEVERA ESTAR EM CONFORMIDADE NBR 13962
E/OUNR 17. ACEITAVEL VARIACAO PARA QUALIDADE SUPERIOR. GARANTIA MINIMA
DE 1

UNIDADE

CADEIRA GAMER, COR PRETA, COM APOIO DE BRACOS, COM ESTOFADO E ASSENTO
EM ESPUMA POLIURETANO DE ALTISSIMA DENSIDADE, COM ACOCHOAMENTO EM
TODA CADEIRA, ENCOSTO RECLINAVEL, ALMOFADAS, COM BALANCO PARA
RELAXAMENTO E FLUXO SANGUINEO. ASSENTO DEVE TER REGULAGEM DE ALTURA
A GAS CLASSE 4, APOIO DE BRACOS COM AJUSTE PNEUMATICO DE ALTURA. DEVE
TER RODIZIOS REFORCADOS COM SUAS BASES EM METAL RESISTENTE OU ACO. A
MOLDURA/BASE DEVERA SER EM ACO. SUPORTA ENTRE 120 KG A 150 KG. MEDIDAS
OU SUPERIORES (CM): LARGURA DO ASSENTO 54 X LARGURA DO ENCOSTO 57 X
ALTURA DO ENCOSTO 82 X PROFUNDIDADE DO ASSENTO 50. GARANTIA MINIMA DE
1 ANO.

18

UNIDADE

100

CADEIRA PLASTICA COR BRANCA, EM POLIPROPILENO, COM BRACO, RESISTENTE,
SUPORTA ATE 182 KG.

UNIDADE

25

CADEIRA PLASTICA COR BRANCA, EM POLIPROPILENO, SEM BRACO, EMPILHAVEL,
RESISTENTE, SUPORTA ATE 182 KG.

20

UNIDADE

60

CADEIRA FIXA COR PRETA, SEM BRACO, EMPILHAVEL. PECA EM PLASTICO INJETADO
COM ASSENTO SEPARADO DO ENCOSTO, SENDO O ASSENTO PARAFUSADO NA
ESTRUTURA E O ENCOSTO ENCAIXADO. ENCOSTO/ASSENTO: ESTRUTURA CROMADA
MONTADA COM ASSENTO/ENCOSTO EM POLIPROPILENO COPOLIMERO INJETADO.
ESTRUTURA MINIMA DOS SUPORTES DO ENCOSTO EM TUBO DE ACO OBLONGO 16
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X30 MM COM ESPESSURA MINIMA DE PAREDE DE 1.20 MM. ESTRUTURA MINIMA:
TUBOS DE ACO OBLONGO 1010/1020, DIAMETRO EXTERNO 3/4" (19,05 M) X ESPESSURA
MINIMA DA PAREDE 1,50 MM COM SAPATAS PLASTICAS. PESO MINIMO SUPORTADO:
90 KG - COR PRETA. DIMENSOES OU SUPERIOR: LARGURA DA CADEIRA: 55 CM -
PROFUNDIDADE DA CADEIRA: 55 CM - ALTURA TOTAL DA CADEIRA: 81 A 82 CM -
ALTURA DO ENCOSTO: 310 A 320 MM - LARGURA DO ENCOSTO: 450 A 460 MM -
PROFUNDIDADE DO ASSENTO: 390 A 400 MM - LARGURA DO ASSENTO: 450 MM OU
SUPERIOR - NORMA REGULAMENTADORA - NR 17 - ABNT NBR 13962/2002. GARANTIA
DE 01 ANO.

21

UNIDADE

550

CADEIRA FIXA PARA SECRETARIA COR PRETA, QUATRO PES, SEM BRACOS, ASSENTO
E ENCOSTO REVESTIDO EM COURVIN VINIL OU 100% POLIESTER, COM ESPUMA
INJETADA ANATOMICA EM POLIURETANO D45 DE ALTA DENSIDADE OU SUPERIOR,
ESTRUTURA EM ACO, COM 4 BARRAS DE REFORCO (04 TRAVESSAS), COM
TRATAMENTO ANTI FERRUGINOSO E PINTURA ELETROSTATICA; BORDAS;
PROTETOR NOS PES. GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

22

UNIDADE

15

CARRINHO DE CARGA REFORCADO PARA ALMOXARIFADO, ESPECIFICACOES
MINIMAS: CARRINHO CONFECCIONADO EM  ESTRUTURA  METALICA
TUBULAR/CHAPA REFORCADO, COM MEDIDAS IGUAL OU SUPERIOR A DE 1430 MM DE
ALTURA X 732MM LARGURA X 720MM COMP., DIMENSOES DA BASE IGUAL OU
SUPERIOR A 500MM (C) X 340MM(L), COM 2 RODAS PNEUMATICAS, CAPACIDADE
SUPORTADA MINIMA 350 KG.

23

UNIDADE

30

CARRINHO PARA SUPERMERCADO EM FERRO/ACO SEM ASSENTO, 180 LITROS, COR
ZINCADO, ELETROLITICO, COM PUXADOR. ESTRUTURA TUBULAR E CESTO
ARAMADO COM RODAS TAMANHO 5 POLEGADAS, MACIA, ANTI RUIDO, SENDO
RODIZIOS DA FRENTE GIRATORIOS E TRASEIROS FIXOS. APRESENTAR GARANTIA.

24

UNIDADE

18

CARRINHO COLETOR COR BRANCO, 240 LITROS, COM PEDAL, PARA COLETA DE
RESIDUOS INFECTANTES. SUA CONFECGAO DEVE SER EM MATERIAL POLIETILENO
DE ALTA DENSIDADE (PEAD) OU POLIPROPILENO. O CARRINHO DEVE TER RODAS DE
BORRACHA COM EIXO REFORCADO PARA SUPORTAR A DEMANDA HOSPITALAR.
SUAS DIMENSOES DEVEM SER 100 CM DE ALT X 74 CM DE COMPRIMENTO X 59 CM DE
LARGURA. (USO DO HM).

25

UNIDADE

16

CARRO COLETOR COR AZUL, 240 LITROS, COM PEDAL, PARA RESIDUOS COMUNS
HOSPITALARES, SUA CONFECGCAO DEVE SER EM MATERIAL POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE (PEAD) OU POLIPROPILENO. O CARRINHO DEVE TER RODAS DE
BORRACHA COM EIXO REFORCADO PARA SUPORTAR A DEMANDA HOSPITALAR.
SUAS DIMENSOES DEVEM SER 100 CM DE ALT X 74 CM DE COMPRIMENTO X 59 CM DE
LARGURA. (USO DO HM).

26

UNIDADE

10

CARRINHO COLETOR 372 LITROS, COR PRETO, COM TAMPA COM ENCAIXE, PARA
HOSPITAL, COM PUXADOR ANEXADO NA PARTE SUPERIOR FRONTAL. O ITEM DEVE
TER EM SUA ESTRUTURA COM 2 RODIZIOS GIRATORIOS E 2 RODIZIOS FIXOS. SUAS
MEDIDAS DEVEM SER EM 104 CM DE COMPRIMENTO X 85 CM DE ALTURA X 75 CM DE
LARGURA, PARA ETDNER A DEMANDA HOSPITALAR DE ARMAZENAMENTO E
ESPACO UTILIZAVEL. (USO DO HM)

27

UNIDADE

15

COLETOR DE DADOS ANDROID, (LEITOR DE CODIGO), COM WI-FI, BLUETOOTH, CHIP
4G, LEITOR DE CODIGO COM IA, BATERIA REMOVIVEL DE 5000MAH OU SUPERIOR,
LEITURA/SCANNER 1D/2D, ACOMPANHADO DE CARREGADOR E GATILHO PARA
MAOS. ITEM PARA REALIZACAO DE INVENTARIOS E DEMANDA LOGISTICA DE
ALMOXARIFADO.

28

UNIDADE

10

CONTAINER 1000 LITROS, COR: AZUL - CONSTITUIDO DE MATERIAL RIGIDO,
LAVAVEL, IMPERMEAVEL, PROVIDO DE TAMPA E PEDAL; CANTOS E BORDAS
ARREDONDADOS; VALVULA DE DRENO; RODAS REVESTIDAS DE MATERIAL QUE
REDUZ O RUIDO DURANTE O TRANSPORTE; 04 RODIZIOS DE 8 POLEGADAS;
CONFECCIONADA EM BORRACHA SENDO 2 COM FREIOS; MEDIDAS APROXIMADAS:
1,30M DE ALTURA X 1,37M DE COMPRIMENTO X 1,12M DE LARGURA; DEVERA VIR
IDENTIFICACAO E SIMBOLO CONFORME LEGISLACAO: RESIDUO COMUM.

29

UNIDADE

10

CONTAINER 1000 LITROS, COR BRANCO - CONSTITUIDO DE MATERIAL RIiGIDO,
LAVAVEL, IMPERMEAVEL, PROVIDO DE TAMPA E PEDAL; CANTOS E BORDAS
ARREDONDADOS; VALVULA DE DRENO; RODAS REVESTIDAS DE MATERIAL QUE
REDUZ O RUIDO DURANTE O TRANSPORTE; 04 RODIZIOS DE 8 POLEGADAS;
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CONFECCIONADA EM BORRACHA SENDO 2 COM FREIOS; MEDIDAS APROXIMADAS:
1,30M DE ALTURA X 1,37M DE COMPRIMENTO X 1,12M DE LARGURA; DEVERA VIR
IDENTIFICACAO E SIMBOLO CONFORME LEGISLACAO: RESIDUO INFECTANTE.

30

UNIDADE

04

CONTAINER 1200 LITROS, COR: AZUL - CONSTITUIDO DE MATERIAL RIGIDO,
LAVAVEL, IMPERMEAVEL, PROVIDO DE TAMPA BIPARTIDA; CANTOS E BORDAS
ARREDONDADOS; VALVULA DE DRENO; RODAS REVESTIDAS DE MATERIAL QUE
REDUZ O RUIDO DURANTE O TRANSPORTE.

31

UNIDADE

04

CONTAINER 1200 LITROS, COR: BRANCO - CONSTITUIDO DE MATERIAL RiGIDO,
LAVAVEL, IMPERMEAVEL, PROVIDO DE TAMPA BIPARTIDA; CANTOS E BORDAS
ARREDONDADOS; VALVULA DE DRENO; RODAS REVESTIDAS DE MATERIAL QUE
REDUZ O RUIDO DURANTE O TRANSPORTE; DEVERA VIR IDENTIFICAGCAO E SIMBOLO
CONFORME LEGISLACAQ: RESIDUO INFECTANTE.

32

UNIDADE

75

ESTADIOMETRO PORTATIL PEDIATRICO IDEAL PARA TRANSPORTE, COM AFERICAO
PELO INMETRO, A ESTEIRA DE MEDICAO DEVE SER ENROLADA, COMPRIMENTO 105
CM, ESCALA EM MILIMETROS, CONFECCIONADO DE PVC. E IMPERMEAVEL E FACIL
DE LIMPAR. GARANTIA DE 1 ANO.

33

UNIDADE

95

ESTADIOMETRO PORTATIL ADULTO FABRICADO EXCLUSIVAMENTE PARA MEDICAO
DE PESSOAS. ESCALA NUMERICA CONSTRUIDA EM MATERIAL RiGIDO, RESISTENTE
A UMIDADE E MUDANCAS DE TEMPERATURA (METAL OU MADEIRA DE BOA
QUALIDADE) E DE FACIL LIMPEZA. ESCALA NUMERICA DESMONTAVEL (AS PARTES
DEVEM SE ENCAIXAR PRECISAMENTE E MANTEREM BOA FIXACAO E ESTABILIDADE
APOS ENCAIXE). ESCALA NUMERICA EM CENTIMETROS, COM GRADUACAO
(PRECISAO) DE 1 MM. ESCALA NUMERICA DE, NO MINIMO, 210 CM UTEIS (O TAMANHO
TOTAL DA ESCALA PODE VARIAR CONFORME O MODELO E O FABRICANTE,
CONTUDO DEVE PERMITIR A MEDICAO DE INDIVIDUOS COM, NO MINIMO, 210 CM DE
ESTATURA). CURSOR (HASTE MOVEL) DE METAL, REMOVIVEL, COM DESLIZAMENTO
SUAVE E ESTAVEL (APOS SER FIXADO, DEVE MANTER O PRUMO E FORMAR UM
ANGULO DE 90 GRAUS COM A ESCALA NUMERICA E MANTER ESSA ANGULACAO
DURANTE TODA A MEDICAO), COM NO MINIMO 4 CM DE LARGURA E 25 CM DE
COMPRIMENTO. AMPLA BASE DE SUSTENTACAO PARA APOIO DOS PES
(PLATAFORMA COM NO MINIMO, 25 CM DE LARGURA X 33 CM DE COMPRIMENTO).
LEVE (DEVE PESAR MENOS DE 5 KG). BOLSA COM ALCA DE OMBRO PARA FACILITAR
O TRANSPORTE. ADAPTADOR PARA MEDICAO DE PESSOAS DEITADAS (CRIANCAS
MENORES DE 2 ANOS OU ADULTOS ACAMADOS). HASTE MOVEL (CURSOR) LONGA
PARA FACILITAR A MEDICAO DE OBESOS

34

UNIDADE

125

ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS CHAPA 18,20 OU 22, COM REFORCO EM X NAS
LATERAIS E FUNDO. COM ESTRUTURA EM ACO REFORCADO, DOBRAS DUPLAS,
SAPATAS PLASTICAS OU PEZINHO NAS PONTAS DA BASE, PINTURA ELETROSTATICA
A PO ANTICORROSIVO, CHAPAS 18, 20 OU 22, QUE SUPORTAM 50 KG OU MAIS POR
PRATELEIRA. DIMENSOES: ALTURA: 1.90 M OU SUPERIOR, LARGURA: 91 CM OU
SUPERIOR, PROFUNDIDADE: 40 CM OU SUPERIOR. GARANTIA DE 1 ANO

35

UNIDADE

15

ESCADA EM ALUMINIO COM 7 DEGRAUS, 2M DE ALTURA UTIL, 2 CORRIMAOS NAS
LATERAIS, DEGRAUS EM CHAPA MODELO XADREZ COM ESTRIAS
ANTIDERRAPANTES, COM 2 RODIZIOS DE 3 POLEGADAS, CAPACIDADE MAXIMA DE
CARGA (MATERIAL E USUARIO) IGUAL OU SUPERIOR A 120 KG.

36

UNIDADE

15

FRAGMENTADORA DE PAPEL COM RODINHAS PARA LOCOMOCAO, VOLTAGEM
110/127V. TIPO DE CORTE: PARTICULAS 4X12 MM; CAPACIDADE DE 150 FOLHAS
(AUTOMATICO) E 10 FOLHAS (MANUAL) A4; FUNCIONAMENTO DE 60 MIN E
DESCANSO DE 45 MIN (AUTOMATICO), 10 MIN E DESCANSO 45 MIN (MANUAL),
VELOCIDADE DE 2M/MIN; SENSOR DE PRESENCA DE PAPEL, DE CESTO
CHEIO/DESALINHADO, DE PRESENCA DE CESTO (SEM CESTO NAO FUNCIONA), E
SUPERAQUECIMENTO/SOBRECARGA; REVERSAO AUTOMATICA E MANUAL;
CAPACIDADE DO CESTO DE 32 LITROS OU SUPERIOR; AVANCO, RETROCESSO,
LIGA/DESLIGA; ASSISTENCIA TECNICA EM TODO PAIS. APRESENTAR GARANTIA.

37

UNIDADE

15

FRIGOBAR, CAPACIDADE MINIMA DE 120 LITROS, VOLTAGEM 110/127 VOLTS, COM
CONGELADOR E PORTA, COM DEGELO MANUAL/CYCLE DESFROST, PES
NIVELADORES, COM DIMENSOES MAXIMAS DE ATE DE 55 CM LARGURA X 90 CM
ALTURA. GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.
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38

UNIDADE

FURADEIRA PARAFUSADEIRA PROFISSIONAL, SEM FIO, ACOMPANHADO DE
CARREGADOR. O ITEM DEVERA TER MANDRIL METALICO, COM LUZ DE LED NA BASE
DA FERRAMENTA, MOTOR 18 V, BATERIA 18V, E PROTEGAO ELETRONICA DA
BATERIA PARA EVITAR AQUECIMENTO E SOBRECARGA. GARANTIA MINIMA DE 1
ANO.

39

UNIDADE

114

GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS CONFECCIONADO EM MDP, COR BRANCO OU OVO,
COM CHAVE PARA TRAVAMENTO DAS GAVETAS, SENDO 01 GAVETA PARA PASTAS
SUSPENSA. DIMENSOES OU SUPERIORES: 60 CM ALT X 39 CM LARG X 48 PROF. AS
FACES LATERAIS, FRONTAIS E TRASEIRAS RECEBEM BORDA RETA PRODUZIDAS EM
PVC COLADAS PELO PROCESSO HOT MELT. TODAS AS GAVETAS DEVEM POSSUIR
CORREDICAS METALICAS. 4 RODIZIOS (RODINHAS) NA ESTRUTURA DO GAVETEIRO
PARA MOVIMENTA-LO. PUXADORES TIPO ALCA COM ACABAMENTO EM ALUMINIO.
MINIMO 1 ANO DE GARANTIA.

40

UNIDADE

26

IMPRESSORA TERMICA DE ETIQUETAS, COM CONEXAO USB E CABO INCLUSO,
SOFTWARE PARA CRIACAO DE ETIQUETAS. METODO DE IMPRESSAO DE
TRANSFERENCIA TERMICA/DIRETA; COM ALIMENTACAO 110V/127V; DIMENSOES EM
MM: 198 L X 171 A X 240 P. SUPORTE E ASSISTENCIA EM TODO TERRITORIO NACIONAL.
GARANTIA MINIMA 6 MESES.

41

UNIDADE

35

LIXEIRA 20 LITROS REDONDA, CONFECCIONADA EM POLIETILENO, TRATAMENTO
UV, TUBULAR, FABRICADA EM PROCESSO DE ROTO MOLDAGEM, EM SOLDA OU
EMENDAS, COR BRANCA, PEDAL METALICO, CONFECCIONADA EM TARUGO DE
FERRO MACICO, GALVANIZADO, CHAPA XADREZ GALVANIZADA, PRESO NA LIXEIRA
POR 4 REBITES, CHAPA DA DOBRADICA ARREBITADA NA TAMPA.

42

UNIDADE

120

LIXEIRA 30 LITROS REDONDA - CONFECCIONADA EM POLIETILENO, TRATAMENTO
UV, TUBULAR, FABRICADA EM PROCESSO DE ROTO MOLDAGEM, EM SOLDA OU
EMENDAS, COR BRANCA, PEDAL METALICO, CONFECCIONADA EM TARUGO DE
FERRO MACICO, GALVANIZADO, CHAPA XADREZ GALVANIZADA, PRESO NA LIXEIRA
POR 4 REBITES, CHAPA DA DOBRADICA ARREBITADA NA TAMPA

43

UNIDADE

170

LIXEIRA 50 LITROS REDONDA - CONFECCIONADA EM POLIETILENO- TRATAMENTO
UV, TUBULAR, FABRICADA EM PROCESSO DE ROTO MOLDAGEM, EM SOLDA OU
EMENDAS, COR BRANCA, PEDAL METALICO, CONFECCIONADA EM TARUGO DE
FERRO MACICO, GALVANIZADO, CHAPA XADREZ GALVANIZADA, PRESO NA LIXEIRA
POR 4 REBITES, CHAPA DA DOBRADICA ARREBITADA NA TAMPA.

44

UNIDADE

120

LIXEIRA 100 LITROS REDONDA - CONFECCIONADA EM POLIETILENO, TRATAMENTO
UV, TUBULAR, FABRICADA EM PROCESSO DE ROTO MOLDAGEM, EM SOLDA OU
EMENDAS, COR BRANCA, PEDAL METALICO, CONFECCIONADA EM TARUGO DE
FERRO MACICO, GALVANIZADO, CHAPA XADREZ GALVANIZADA, PRESO NA LIXEIRA
POR 4 REBITES, CHAPA DA DOBRADICA ARREBITADA NA TAMPA.

45

UNIDADE

350

LONGARINA 3 LUGARES, EM ACO CROMADO OU INOX, EM SEUS ASSENTOS,
ENCOSTOS, ESTRUTURA E BASE. MEDIDA OU SUPERIORES DO ASSENTO: 50 CM
LARGURA CADA ASSENTO. SUPORTA ATE 130 KG POR ASSENTO OU SUPERIOR.
GARANTIA MINIMA DE 6 MESES.

46

UNIDADE

LONGARINA 5 LUGARES, EM ACO CROMADO OU INOX EM SEUS ASSENTOS,
ENCOSTOS, ESTRUTURA E BASE. MEDIDA OU SUPERIORES: 50 CM LARGURA CADA
ASSENTO. SUPORTA ATE 130 KG POR ASSENTO OU SUPERIOR. GARANTIA MINIMA DE
6 MESES.

47

UNIDADE

55

LONGARINA 3 LUGARES, SEM APOIO DE BRACOS, ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO DE ALTA RESISTENCIA; ESTRUTURA EM ACO RESISTENTE COM
PINTURA EPOXI, COM SAPATAS NAS PONTAS DAS BASES DE ACO, TUBOS OBLONGO
ACO PARA SUPORTE DAS CADEIRAS, REFORCADO PARA EVITAR RACHADURAS AO
SENTAR. SUPORTA ATE 120 KG OU SUPERIOR POR ASSENTO. MEDIDAS OU
APROXIMADAS: 1.50 L X 73 A X 51 P. GARANTIA MINIMA 6 MESES.

48

UNIDADE

LONGARINA 5 LUGARES, SEM APOIO DE BRACOS, ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO DE ALTA RESISTENCIA; ESTRUTURA EM ACO RESISTENTE COM
PINTURA EPOXI, COM SAPATAS NAS PONTAS DAS BASES DE ACO, TUBOS OBLONGOS
ACO PARA SUPORTE DAS CADEIRAS, REFORCADO PARA EVITAR RACHADURAS AO
SENTAR. SUPORTA ATE 120 KG OU SUPERIOR POR ASSENTO. MEDIDAS APROXIMADAS
2.50 L X 53 P. GARANTIA MINIMA 6 MESES.
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49

UNIDADE

65

MESA RETANGULAR PARA ESCRITORIO, COM 2 GAVETAS E CHAVE PARA
TRAVAMENTO SIMULTANEO, MEDINDO 1.20 METROS DE COMPRIMENTO X 60 CM DE
PROFUNDIDADE DO TAMPO X 74 DE ALTURA. REVESTIMENTO EM MDP 20MM OU
SUPERIOR REVESTIDO EM LAMINADO MELAMINICO BP, MUITO RESISTENTE,
TEXTURIZADA NA COR OVO OU BRANCO, BORDAS EM FITA DE PVC COLADA PELO
SISTEMA HOT-MELT 20MM DE ESPESSURA OU SUPERIOR, PAINEL FRONTAL (SAIA) EM
MDP 20MM. A ESTRUTURA DA MESA EM “’L”’, COM DUAS COLUNAS DE ACO DE CADA
LADO, SENTIDO VERTICAL E PINTURA EPOXI. A ESTRUTURA COM TRAVESSA/CHAPA
DE ACO MUITO RESISTENTE PARA LONGA DURABILIDADE. COMPONENTES DAS
ESTRUTURAS METALICAS DEVERAO SER UNIDOS ENTRE SI ATRAVES DE BANHO
DESENGRAXANTE A QUENTE POR MEIO DE IMERSAO A 120° C E TRATAMENTO
ANTIFERRUGINOSO DE PROTECAO, PINTURA COM TINTA EPOXI PO COM SECAGEM
EM ESTUFA. BASE EM ACO NA PARTE INFERIOR CALCADA COM 4 SAPATAS NAS
PONTAS. GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.

50

UNIDADE

130

MESA RETANGULAR PARA ESCRITORIO, COM 3 GAVETAS E CHAVE PARA
TRAVAMENTO SIMULTANEO, MEDINDO ENTRE 130 ATE 140 METROS DE
COMPRIMENTO, 60 CM DE PROFUNDIDADE, 74 CM DE ALTURA. REVESTIMENTO EM
MDP 20MM OU SUPERIOR REVESTIDO EM LAMINADO MELAMINICO BP, MUITO
RESISTENTE, TEXTURIZADA NA COR OVO OU BRANCO, COM BORDAS FRONTALIS,
LATERAIS E TRASEIRAS EM FITA DE PVC COLADA PELO SISTEMA HOT-MELT COM
20MM DE ESPESSURA OU SUPERIOR, PAINEL FRONTAL (SAIA) EM MDP 20MM OU
SUPERIOR OU AGLOMERADO 18 MM. A ESTRUTURA DA MESA EM “’L”’, COM DUAS
COLUNAS DE ACO DE CADA LADO, SENTIDO VERTICAL E PINTURA EPOXI E
ABERTURA ENTRE ELAS PARA PASSAGEM DE CABOS. A ESTRUTURA COM
TRAVESSA/CHAPA DE ACO, NA PARTE SUPERIOR SERA 20 MM X 30 MM E PARTE
INFERIOR COM 30 MM X 50 MM. COMPONENTES DAS ESTRUTURAS METALICAS
DEVERAO SER UNIDOS ENTRE SI ATRAVES DE BANHO DESENGRAXANTE A QUENTE
POR MEIO DE IMERSAO A 120° C E TRATAMENTO ANTIFERRUGINOSO DE PROTECAO,
PINTURA COM TINTA EPOXI PO, COM SECAGEM EM ESTUFA. BASE EM ACO NA PARTE
INFERIOR CALCADA COM 4 SAPATAS NAS PONTAS. GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.

51

UNIDADE

18

MESA PARA ESCRITORIO, FORMATO EM 'L, EM MDP 20MM OU SUPERIOR
REVESTIDO EM LAMINADO MELAMINICO BP, COM 2 GAVETAS FIXADAS, NA COR OVO
OU BRANCO. BORDAS EM FITA DE PVC COLADA PELO SISTEMA HOT-MELT COM 20MM
DE ESPESSURA OU SUPERIOR. BASE, SUPORTE E PES DA MESA REVESTIDA EM ACO E
PINTURA COM TINTA EPOXI A PO COM SAPATAS NAS PONTAS. MEDIDAS EM CM
140/140 X 74 A X 60 C OU SUPERIORES APROXIMADAS. GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.

52

UNIDADE

66

MESA PARA IMPRESSORA, REVESTIDA EM MDP, COR BRANCA OU OVO PARA
ESCRITORIOS. SUAS BASES LATERAIS, SUPORTES E PES DEVEM SER EM ACO COM
PINTURA ELETROSTATICA EPOXI A PO. DIMENSOES IGUAIS OU SUPERIORES: ALTURA
75 CM X LARGURA 60 CM X PROFUNDIDADE 40 CM. (TER GARANTIA)

53

UNIDADE

30

MESA OVAL PARA REUNIAO, PARA 8 PESSOAS, COR BRANCO OU OVO, COM TAMPO
EM MDP 20 MM OU SUPERIOR REVESTIDO EM LAMINADO MELAMINICO BP, COM
BORDAS EM PVC OU PP COM NO MINIMO 20MM. SUA ESTRUTURA EM SUPORTES DE
ACO GALVANIZADO, PINTADO EM EPOXI ELETROSTATICO A PO, COM SAPATAS
REGULADORAS NAS PONTAS DA BASE. SUAS DIMENSOES EM CM DEVEM SER DE 200
A 220 CX90 A 110 L X 74 A OU SUPERIORES. GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.

54

UNIDADE

25

MINI PORTA PALLETS COM PRATELEIRAS DE ACO, 3 NIVEIS, ESTRUTURAS
REGULAVEIS DE ENCAIXE QUE PERMITE RAPIDA INSTALACAO E PODEM
ARMAZENAR CARGAS PESADAS DE 400KG POR NIVEL OU SUPERIOR. MEDIDAS
IGUAIS OU SUPERIORES: ALTURA 2 M, PROFUNDIDADE 80 CM, LARGURA 1,80 M. SUAS
CHAPAS DAS PRATELEIRAS E COLUNAS DEVEM SER EM ACO REFORCADO, 6
LONGARINAS PARA OS 3 NIVEIS, VAZADA, - PINTURA - TINTA EM PO. TER GARANTIA.

55

UNIDADE

170

PALLET PLASTICO, EM MATERIAL POLIPROPILENO DE ALTA RESISTENCIA,
EMPILHAVEL, PARA USO NAS UNIDADES DE FARMACIAS MUNICIPAIS DA SMS. SUAS
MEDIDAS DEVEM ATENDER 41 CM DE LARGURA, 82 CM DE COMPRIMENTO.

56

UNIDADE

25

PAQUIMETRO ANTROPOMETRICO- FABRICADO EXCLUSIVAMENTE PARA MEDICAO
DE PESSOAS. ESCALA NUMERICA FABRICADA EM MATERIAL RIGIDO (METAL,
POLIESTIRENO DE ALTO IMPACTO) ESCALA NUMERICA EM CENTIMETROS, COM
PRECISAO(GRADUACAO)DE 1 MM. ESCALA NUMERICA COM, NO MINIMO, 60 CM

Pagina 36




A atriges o

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas
Ano 13 Sete Lagoas, 22 de maio de 2026 Numero 3181

UTEIS PARA MEDICAO DE GRANDES DIAMETROS OSSEOS E SEGMENTOS CORPORALIS
(EX. BIACROMIAL; BILIOCRISTAL), OU 16CM UTEIS PARA MEDIDAS DE PEQUENAS
EXTENSAO (EX. BIEPICONDILAR DE FEMUR OU UMERO; BIMALEOLAR, BIESTILOIDE).
HASTES (PONTEIRAS) RIGIDAS FABRICADASEM MATERIAL RIGIDO (METAL,
POLICARBONATO, POLIESTIRENO DE ALTO IMPACTO), COM DESLIZAMENTO SUAVE
E ESTAVEL (DEVEM MANTER O ANGULO DE 90 GRAUS COM A ESCALA NUMERICA
DURANTE TODA A MEDICAO) HASTES(PONTEIRAS) COM, NO MINIMO, 20 CM DE
COMPRIMENTO NOS MODELOS PARA MEDICAO DE GRANDES DIAMETROS OSSEOS OU
SEGMENTOS CORPORALIS, E 15 CM DE COMPRIMENTO NOS MODELOS PARA MEDIDAS
DE PEQUENA EXTENSAO.

57 | UNIDADE 27 PLICOMETRO CIENTIFICO - COMPASSO DE DOBRAS CUTANEAS « BASE E HASTES
FABRICADAS EM METAL LEVE E RESISTENTE (ALUMINIO).. MOLAS EM ACO
ZINCADO.» AMPLITUDE DE, NO MINIMO, 60 MM.« GRADUACAO (PRECISAO) DE 0,1 MM
OU 1 MM.» HASTES COM PRESSAO CONSTANTE DE 10 G/MM 2 , COM VARIACAO
MAXIMA DE 2 G/MM 2 DURANTE A ABERTURA DAS HASTES. * MOSTRADOR COM
RELOGIO DE ALTA PRECISAO (DUPLO OU SIMPLES), OU COM SISTEMA DE LEITURA
SIMPLIFICADO. « EMBOLO PROTEGIDO POR TAMPA ROSQUEADA (PARA O MODELO
COM RELOGIO DUPLO). « VIDRO FRONTAL (MENISCO) DO RELOGIO ACOPLADO AO
RESTANTE DA UNIDADE POR UM ANEL QUE PODE SER GIRADO PARA DIREITA
(SENTIDO HORARIO) E ESQUERDA (SENTIDO ANTI-HORARIO), PERMITINDO ZERAR A
LEITURA DO RELOGIO (PARA O MODELO COM RELOGIO DUPLO). ILUSTRACAO DO
EQUIPAMENTO E SEUS COMPONENTES BASICOS.

58 UNIDADE 6 SMART TV 24> POLEGADAS, TELA LED, RESOLUCAO HD OU SUPERIOR, COM HDR,
SISTEMA/PROCESSADOR PARA BAIXAR APLICATIVOS, MINIMO DE DUAS ENTRADAS
HDMI E UMA USB, CONECTIVIDADE WI-FI, CONTROLE REMOTO, CABO DE
ALIMENTACAO. VOLTAGEM 110/127 OU BIVOLT.

59 UNIDADE 25 SMART TV 32°° POLEGADAS, TELA LED, RESOLUCAO HD OU SUPERIOR, COM HDR,
SISTEMA/PROCESSADOR PARA BAIXAR APLICATIVOS, MINIMO DE DUAS ENTRADAS
HDMI E UMA USB, CONECTIVIDADE WI-FI, CONTROLE REMOTO, CABO DE
ALIMENTACAO. VOLTAGEM 110/127 OU BIVOLT.

60 UNIDADE 2 SOFA PARA RECEPCAO, COR BRANCO, 3 LUGARES COM ENCOSTO E APOIOS
LATERAIS. COM REVESTIMENTO DE MATERIAL SINTETICO E SUA ESTRUTURA DE
MADEIRA MACICA. SUPORTE COM 4 PES METALICOS RESISTENTES E ROBUSTOS.
MEDIDAS IGUAIS OU SUPERIORES: 160 CM LAR X 75 PROF X 67 ALT.

61 UNIDADE 15 TOTEM TOUCH SCREEN COM IMPRESSORA INTEGRADA, PARA ATENDIMENTO AO
PUBLICO. EQUIPADO COM TELA PRINCIPAL E TELA AUXILIAR, HD OU FULL HD,
PROCESSADOR INTEL, 128 GB OU SUPERIOR, MEMORIA 4 GB, ENTRADAS USB, VGA E
SERIAL, ENTRADA E SAIDA DE AUDIO, ALTO FALANTE, METODO DE IMPRESSAO
TERMICA, ACEITANDO SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 10 E 11. POSSUIR CABO
DE ALIMENTACAO. GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.

Os orgdos e entidades interessados em integrar a futura ata, como participantes, deverdo, com fundamento no art. 3° do Decreto
Municipal n°® 7.161/2024, formalizar através do e-mail intencoes.saude@setelagoas.mg.gov.br a sua intengao de participar do Registro
de Pregos, acompanhada das seguintes informagdes:

a) indicagdo do item de acordo com a tabela acima e sua respectiva justificativa;

b) estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

¢) endereco do local de entrega; e

d) indicagdo, especificacdo e quantidade de outros itens além daqueles constantes na tabela acima, desde que sejam similares, nesse
caso devera ser apresentado o Estudo Técnico Preliminar — ETP.

e) indicagfdo do departamento requisitante que fara a solicitacio.

O prazo limite para envio da manifestagdo por e-mail serd de 8 (oito) dias uteis, contado da publicagdo desta IRP no Diario Oficial
do Municipio - DOM.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas por e-mail (intencoes.saude@setelagoas.mg.gov.br) ou pelo
telefone (31) 3779-3700 — Ramal 37716.
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Mediante solicitagdo, o Nucleo de Licitagdes ¢ Compras do Municipio de Sete Lagoas podera enviar ao interessado a minuta do

Termo de Referéncia que embasarad a licitagdo.

DALVAN FREITAS DIAS
Consultor do Nucleo de Licitagdes e Compras

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Em cumprimento ao disposto no artigo 164 da Lei Complementar Municipal n® 069 de 05 de abril de 2002, a Superintendéncia de

Vigilancia Sanitria torna publica a seguinte DECISAO EM 1* INSTANCIA em Processo Administrativo Sanitario 002/2026.

Autuada: Roberta Felipe

Nome Fantasia: Roberta Felipe

CNPJ/CPF: 11.724.166/0001-77

Inscri¢do Municipal: 03.55055-5

Processo n% P.A.S. n° 002/2026

Endereco: Rua Venezuela, n°. 80, bairro Nova Cidade, cep: 35.702-282, Sete Lagoas-MG
Data da decisdo: 21/05/2026

Tipificagio da infragdo: inciso XXX do artigo 164 da Lei Complementar Municipal n° 069/2002, Paragrafo Unico do Art. 12 da

Resolugdo SES/MG n° 10.601 de 21/10/2025; Art. 16 da RDC 63/2011; Art. 9°. Da Resolugdo RDC/ANVISA 63 de 25/11/2011; subitem
6.1 do item 6.0 da Resolugdo SES/MG 1559/2008;

Decisdo em 1? Instancia:
Aplicacdo de pena de EDUCATIVA
O autuado possui prazo de 15 dias para apresentagao de recurso administrativo.

Sete Lagoas, 21 de maio de 2026.

MARCIA ANDRADE SCHAUN REIS
Superintendente de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto no artigo 164 da Lei Complementar Municipal n® 069 de 05 de abril de 2002, a Superintendéncia de

Vigilancia Sanitaria torna piblica a seguinte DECISAO EM 1* INSTANCIA em Processo Administrativo Sanitario 012/2026.

Autuada: Sorvetes Tek Bom Fabrica Ltda

Nome Fantasia: Sorvetes Tek Bom

CNPJ/CPF: 45.244.158/0001-45

Inscri¢do Municipal: 01.88117-5

Processo n®: P.A.S. n° 012/2026.

Enderego: Rua Dr. Pedro Luiz, n°. 570, bairro centro, cep: 35.700-004, Sete Lagoas-MG
Data da decisdo: 21/05/2026

Tipificagdo da infragdo: incisos I, XXVI, XXX, XXXI, XXXIII E XXXIX do artigo 164 da Lei Complementar Municipal n°

069/2002, C/C RDC/ANVISA 267/2003 e RDC/ANVISA 275/2002.

Decisdo em 1° Instancia: Aplicacio de pena de ADVERTENCIA.
O autuado possui prazo de 15 dias para apresentagdo de recurso administrativo.

Sete Lagoas, 21 de maio de 2026.

MARCIA ANDRADE SCHAUN REIS
Superintendente de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto no artigo 164 da Lei Complementar Municipal n® 069 de 05 de abril de 2002, a Superintendéncia de

Vigilancia Sanitaria torna piblica a seguinte DECISAO EM 1* INSTANCIA em Processo Administrativo Sanitario 013/2026.
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Autuada: Rede Bonzdo de Supermercado Ltda

Nome Fantasia: Supermercado Bonzéo

CNPJ/CPF: 20.834.336/0006-71

Inscri¢do Municipal: 02.37800-0

Processo n®: P.A.S. n° 013/2026

Endereco: Rua Prof. Abeylard, n°. 3820-A, bairro JK, cep: 35.702-181, Sete Lagoas-MG
Data da decisdo: 21/05/2026

Tipificagdo da infragdo: incisos XX, do artigo 164 da Lei Complementar Municipal n® 069/2002.
Decisdo em 1? Instancia:

Aplicacdo de pena de EDUCATIVA

O autuado possui prazo de 15 dias para apresentagao de recurso administrativo.

Sete Lagoas, 14 de maio de 2026.

MARCIA ANDRADE SCHAUN REIS
Superintendente de Vigilancia Sanitaria

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

COMUNICADO.

RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILI?ACAO APRESENTADAS PELAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SETE LAGOAS-MG - CMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SETE LAGOAS-MG, no uso de suas
atribuigdes torna publico o Resultado da Analise da Documentagdo para Habilitagdo apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sete
Lagoas-MG - CMDCA, assim como segue:

RESULTADO DA ANALISE DE DOCUMENTACAQO OSC - CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2026 - CMDCA
Lote - Area Organizagdo Sociedade Civil Nome Projeto Nota - CLASSIFICACAO
01 SERPAF — Servi¢o de Protecdo e Apoio a Familia Vozes do Territorio DESCLASSIFICADA
02 SERPAF — Servico de Protecdo e Apoio a Familia Vozes do Territorio DESCLASSIFICADA
03 INEEG — Instituto de Equitacdo e Equoterapia Gileade Passos que Curam CLASSIFICADA
04 CDM — Cooperagdo paﬁfmﬁfw"lv‘memo eMorada | o/ exges de Futuro DESCLASSIFICADA
05 CDM - Cooperagao para o Desenvolvimento ¢ Morada Tmpulso DESCLASSIFICADA
Humana
05 INEEG - Instituto de Equitagdo e Equoterapia Gileade PI‘O_].CtO Renascer: Um CLASSIFICADA
Caminho para o Futuro

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JORDANA SIDO NOGUEIRA
Presidente do CMDCA/SL

COMUNICADO.

APOS ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO APRESENTADAS PELAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SETE LAGOAS-MG — CMDCA, NAO FORAM APRESENTADOS OS
SEGUINTES DOCUMENTOS EXIGIDOS EM EDITAL:
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RESULTADO DA ANALISE DE DOCUMENTACAO OSC - CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2026 - CMDCA

Lote - Area Organizac¢io Sociedade Civil Nome Projeto Nota - CLASSIFICACAO
01 SERPAF — Servico de Protecdo e Apoio a Familia Vozes do Territorio DESCLASSIFICADA
02 SERPAF — Servico de Protecdo e Apoio a Familia Vozes do Territorio DESCLASSIFICADA

CDM - Cooperagéo para o Desenvolvimento e
Morada Humana

CDM - Cooperagéo para o Desenvolvimento e
Morada Humana

04 Conexdes de Futuro DESCLASSIFICADA

05

Impulso DESCLASSIFICADA

I) O SERPAF nio apresentou a seguinte documentagio exigida no final Edital n® 01/2026:

- ANEXO VII - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

- ANEXO VIII - DECLARACAO

- ANEXO IX - DECLARAGAO DE QUE A OSC NAO SE MANTEM COM RECURSOS DO FIA

II) A CDM nao apresentou a seguinte documentacao exigida no Edital n® 01/2026:

- ¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

- g) copia autenticada do RG e CPF do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

- h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

- n) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianca de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

- p) comprovante de inscri¢do nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuagio;

Além dos Anexos também exigidos no final do Edital n® 01/2026:

- ANEXO VII - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

- ANEXO VIII - DECLARACAO

- ANEXO IX - DECLARACAO DE QUE A OSC NAO SE MANTEM COM RECURSOS DO FIA

OBS: Diante disso as OSC’s tem o prazo até o dia 27 de maio de 2026, 4s 16:30h, para protocolar, na sede da Central dos
Conselhos de Politicas Sociais, as documentacdes que estiio faltando, em envelope lacrado, com identificagio do nome da OSC e
lote pretendido, sob pena de desclassificacdo do processo de Chamamento Publico, em caso do nio cumprimento desta etapa.

Sete Lagoas, 22 de maio de 2026.

JORDANA SIDO NOGUEIRA
Presidente do CMDCA/SL

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARECER N° 151/CEI/CME/SL/MG/2026.

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ASSUNTO: Validagdo de atos escolares praticados a descoberto do Colégio Batista Mineiro — Unidade Sete Lagoas

RELATORES: Doris Camargo Martins de Andrade, Liliane Cristina Vieira, Georgia Vanize de Figueiredo Costa, Angela Maria Ribeiro
dos Santos.
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PARECER N° 151/CEI/CME/SL/MG/2026
PROCESSO: Oficio n°24/2026/DE/GAB/CME
APROVADO EM: 12 de maio de 2026.

Examina solicitacdo de Parecer relativo a validagdo de atos escolares praticados a descoberto do Colégio Batista Mineiro — Unidade
Sete Lagoas no periodo de 27 de dezembro de 2024 ao dia 09 de dezembro de 2025.

I - HISTORICO

Mediante oficio n°24/DE/GAB/CME de 30 de abril de 2026, o Secretario Municipal de Educagdo encaminha a apreciagdo deste
Conselho, processo que trata do pedido de validagdo de atos escolares praticados a descoberto do Colégio Batista Mineiro — Unidade
Sete Lagoas no periodo de 27 de dezembro de 2024 ao dia 09 de dezembro de 2025, situado a Avenida Raquel Teixeira Viana, n°983 —
Bairro Canad - Cep.:35700-293 - Sete Lagoas/MG. O processo foi remetido para analise e manifestagdo a Camara de Educagdo Infantil
do Conselho Municipal de Educagdo em 12 de maio de 2026.

11 - MERITO

O processo encaminhado pelo oficio n°24/DE/GAB/CME, datado de 30 de abril de 2026 que solicita, validacdo de atos escolares
praticados a descoberto do Colégio Batista Mineiro — Unidade Sete Lagoas no periodo de 27 de dezembro de 2024 ao dia 09 de dezembro
de 2025, foi analisado pela Camara de Educagdo Infantil, em reunido realizada no dia 12 de maio de 2026, na Casa dos Conselhos
Municipais de Educacdo de Sete Lagoas/MG. Esta Camara manifesta-se pela aprovacao do processo.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando a Portaria SME/SL N° 518 de 10 de dezembro de 2025 que Autoriza o Funcionamento do “Colégio
Batista Mineiro — Unidade Sete Lagoas, com atendimento & Educagao Infantil, Creche (Maternal I, I1 e I1I) e Pré-escolar (1° e 2° Periodos),
somos de parecer favoravel a valida¢do dos atos escolares praticados a descoberto do Colégio Batista Mineiro — Unidade Sete Lagoas
no periodo de 27 de dezembro de 2024 ao dia 09 de dezembro de 2025.

E o parecer.

Relatoras:

DORIS CAMARGO MARTINS DE ANDRADE

LILIANE CRISTINA VIEIRA

GEORGIA VANIZE DE FIGUEIREDO COSTA

ANGELA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS

Sete Lagoas, 12 de maio de 2026.

PARECER N° 152/CEI/CME/SL/MG/2026.

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ASSUNTO: Validagdo de atos escolares praticados a descoberto do Instituto Alice Maciel

RELATORES: Doris Camargo Martins de Andrade, Liliane Cristina Vieira, Gedrgia Vanize de Figueiredo Costa, ¢ Angela Maria
Ribeiro dos Santos.

PARECER N° 152/CEI/CME/SL/MG/2026

PROCESSO: Oficio n°22/2026/DE/GAB/CME

APROVADO EM: 12 de maio de 2026.
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Examina solicitacao de Parecer relativo a validag@o de atos escolares praticados a descoberto do Instituo Alice Maciel, no periodo de
22 de outubro de 2021 ao dia 09 de outubro de 2025.

I - HISTORICO

Mediante oficio n°22/DE/GAB/CME de 28 de abril de 2026, o Secretario Municipal de Educagdo encaminha a apreciacdo deste
Conselho, processo que trata do pedido de validagdo de atos escolares praticados a descoberto do Instituo Alice Maciel, no periodo de
22 de outubro de 2021 ao dia 09 de outubro de 2025, situado a Rua Goias, n° 609 — Bairro Boa Vista— Cep.: 35700-085 - Sete Lagoas/MG.
O processo foi remetido para analise e manifestagdo a Camara de Educagéo Infantil do Conselho Municipal de educag@o em 12 de maio
de 2026.

11 - MERITO

O processo encaminhado pelo oficio n°22/DE/GAB/CME, datado de 28 de abril de 2026 que solicita, validagdo de atos escolares
praticados a descoberto do Instituo Alice Maciel, no periodo de 22 de outubro de 2021 ao dia 09 de outubro de 2025, foi analisado pela
Camara de Educagao Infantil, em reunifo realizada no dia 12 de maio de 2026, na Casa dos Conselhos Municipais de Educagao de Sete
Lagoas/MG. Esta Camara manifesta-se pela aprovacdo do processo.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando a Portaria SME/SL N° 535 de 30 de dezembro de 2025 que Autoriza o Funcionamento do Instituo
Alice Maciel — Unidade Sete Lagoas, com atendimento a Educacdo Infantil, Creche (Maternal I, II e III) e Pré-escolar (1° e 2° Periodos),
somos de parecer favoravel a validagdo dos atos escolares praticados a descoberto do Instituo Alice Maciel, no periodo de 22 de outubro
de 2021 ao dia 09 de outubro de 2025.

E o parecer.

Relatoras:

DORIS CAMARGO MARTINS DE ANDRADE

LILIANE CRISTINA VIEIRA

GEORGIA VANIZE DE FIGUEIREDO COSTA

ANGELA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS

Sete Lagoas, 12 de maio de 2026.

PARECER N° 153/CEI/CME/SL/MG/2026.

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ASSUNTO: Extensdo de Série/Ano - Escola Municipal “Professor Vasco Damido”

RELATORES: Doris Camargo Martins de Andrade, Liliane Cristina Vieira, Georgia Vanize de Figueiredo Costa, Angela Maria Ribeiro
dos Santos.

PARECER N° 153/CEI/CME/SL/MG/ 2026
PROCESSO: Oficio n° 23/2026/DE/GAB/CME
APROVADO EM: 12 de maio de 2026.

Examina solicitagdo de Parecer relativo a Extensdo de Série/ Ano da Escola Municipal “Professor Vasco Damifo”, na modalidade
de Educacgao Infantil (Maternal 11 e Maternal III).

I - HISTORICO
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Mediante Oficio n° 23/2026/DE/GAB/CME, a Secretaria Municipal da Educagio encaminhou a apreciacéo deste Conselho Municipal
de Educacg@o o processo de Extensdo de Série/Ano da Escola Municipal “Professor Vasco Damido” na modalidade de Educagio Infantil
(Maternal II, III), situada & Avenida Governador Bias Fortes, n® 375- Bairro: Alvorada — CEP.: 35.702-206 em Sete Lagoas/MG. O
processo foi remetido para analise e manifestacio a Camara de Educacdo Infantil em 12 de maio de 2026.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de Extenséo de Série/Ano da Escola Municipal “Professor Vasco Damido”, situada a Avenida Governador Bias
Fortes, n° 375- Bairro: Alvorada — CEP.: 35.702-206, em Sete Lagoas/MG, na modalidade de Educagdo Infantil - Maternal Il ¢ Maternal
III.

Do processo, constam os seguintes documentos:

1- REQUERIMENTO:
1.1. Requerimento dirigido ao secretario;

2. DOCUMENTOS:

2.1.Copia do Ato Autorizativo do Credenciamento da entidade mantenedora;
2.2.Regimento Escolar, validado pela Secretaria Municipal de Educagéo;
2.3.Projeto Politico-Pedagodgico, validado pela Secretaria Municipal de Educagao;
2.4.Calendario Escolar, validado pela Secretaria Municipal de Educagao;
2.5.Fluxograma da Institui¢ao de Ensino;

2.6.Plano Curricular;

2.7 Relagdo dos profissionais que irfo atuar nesta modalidade/ensino;
2.8.Verificagdo “in loco”(SME).

Do Relatério da Comissao de Verificagdo “in loco”, da Secretaria Municipal de Educagéo, conclui-se que a Instituigdo atende a oferta
de Educagdo Infantil - Maternal I e Maternal III, considerando os dispostos contidos na Resolugdo n°10/2009 Sistema Municipal de
Ensino - Conselho Municipal de Educag@o.

Ap0s a andlise da documentagdo do Processo de Extensdo de Série/Ano da Escola Municipal “Professor Vasco Damido”, realizada
em reunido no dia 12 de maio de 2026, a Camara de Educagdo Infantil do Conselho Municipal de Educagdo constatou que a documentagao
esta de acordo com o disposto na Resolugdo de n° 010/2009/SME-CME/SL/MG.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando o atendimento aos dispositivos legais e tendo em vista o atendimento as normas do Sistema
Municipal de Ensino de Sete Lagoas, somos de Parecer favoravel, a Extensdo de Série/Ano com atendimento a Educagdo Infantil:
Maternal II e Maternal III da Escola Municipal “Professor Vasco Damido”, situada a Avenida Governador Bias Fortes, n® 375- Bairro:
Alvorada — CEP.: 35.702-206, em Sete Lagoas/MG, pelo prazo de 5 (cinco) anos. Os Atos praticados a descoberto deverdo ser validados
pelo NIE/SME - SL, Nucleo de Inspecdo Escolar da Secretaria Municipal de Sete Lagoas.

E o Parecer.

Relatoras:

DORIS CAMARGO MARTINS DE ANDRADE

LILIANE CRISTINA VIEIRA

GEORGIA VANIZE DE FIGUEIREDO COSTA

ANGELA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS

Sete Lagoas, 12 de maio de 2026.
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PARECER N° 154/CEI/CME/SL/MG/2026.

INTERESSADO: Centro de Educagdo Infantil Conecta.

ASSUNTO: Autorizagdo de Encerramento das Atividades Escolares do Centro de Educag¢io Infantil Conecta.

RELATORES: Doris Camargo Martins de Andrade, Liliane Cristina Vieira, Georgia Vanize de Figueiredo Costa, e Angela Maria
Ribeiro dos Santos.

PARECER N° 154/CEI/CME/SL/MG/2026
PROCESSO: Oficio N°21/DE/GAB/CME
APROVADO EM: 12 de maio de 2.026

Examina solicitacdo de Autorizagdo de Encerramento das Atividades Escolares do Centro de Educagdo Infantil Conecta, com
atendimento a Educagdo Infantil.

I - HISTORICO

Mediante oficio N°21/DE/GAB/CME de 13 de abril de 2026, o Secretario Municipal de Educag@o encaminha a apreciacdo deste
Conselho, o processo que trata do pedido de Autorizagdo de Encerramento das Atividades Escolares do Centro de Educagdo Infantil
Conecta, situado a Rua Jodo de Paula Franga, n°533, no Bairro Santa Luzia - CEP 35.700-061em Sete Lagoas/MG.

11 - MERITO

O processo encaminhado pelo Oficio N°21/DE/GAB/CME, datado de 13 de abril de 2026 que solicita Autorizagdo de Encerramento
das Atividades Escolares do Centro de Educagdo Infantil Conecta , foi analisado pela Camara de Educagao Infantil, em reunido realizada
no dia 12 de maio de 2026, na Casa dos Conselhos Municipais de Educacdo de Sete Lagoas/MG, onde se verificou que as exigéncias
quanto ao processo foram cumpridas de acordo com o disposto na Resolugdo de n® 010/2009/CME/SL/MG. Esta Camara manifesta-se
pela aprovagao do processo.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando que a documentagdo apresentada atende a legislagdes vigente, somos de Parecer favoravel a
Autorizagdo de Encerramento das Atividades Escolares do Centro de Educag@o Infantil Conecta, situado a Rua Jodo de Paula Franga,
n°533, no Bairro Santa Luzia - CEP 35.700-061 em Sete Lagoas/MG.

E o parecer.

Relatoras:

DORIS CAMARGO MARTINS DE ANDRADE;

LILIANE CRISTINA VIEIRA;

GEORGIA VANIZE DE FIGUEIREDO COSTA

ANGELA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS

Sete Lagoas, 12 de maio de 2026.

PARECER N° 155/CEI/CME/SL/MG/2026.

INTERESSADO: Escola Oficina Rodolfo Pontello de Freitas — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

ASSUNTO: Autorizagdo de Funcionamento da Escola Oficina Rodolfo Pontello de Freitas — Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais

RELATORES: Doris Camargo Martins de Andrade, Liliane Cristina Vieira, Gedrgia Vanize de Figueiredo Costa e Angela Maria Ribeiro
dos Santos.
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PARECER N° 155/CEI/CME/SL/MG/2026

PROCESSO: Oficio n°25/DE/GAB/CME

APROVADO EM: 12 de maio de 2.026

Examina solicitacdo de Autorizacdo de Funcionamento da Escola Oficina Rodolfo Pontello de Freitas — Associagio de Pais e Amigos
dos Excepcionais com atendimento a Educagdo Infantil: Pré-escolar (1° e 2° periodos).

I - HISTORICO

Mediante oficio n°25/DE/GAB/CME de 07 de maio de 2026, o Secretario Municipal de Educag@o encaminha a apreciagdo deste
Conselho, processo que trata do pedido de Autorizagdo de Funcionamento da Escola Oficina Rodolfo Pontello de Freitas — Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais, situado a Avenida José Sérvulo Soalheiro 894, no Bairro Esperanca - CEP 35.701-019 em Sete
Lagoas/MG.

Do Processo de Autorizagdo de Funcionamento constam os seguintes documentos:

1.Requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Educagdo e assinado pelo representante da Entidade Mantenedora;
2.Copia do Ato Autorizativo;

3.Cépia do Regimento Escolar;

4.Cdpia da Proposta Politico-Pedagogica;

5.Calendario Escolar;

6.Fluxograma;

7.Plano Curricular;

8.Corpo docente Técnico Administrativo;

9.Equipamentos: Relagdo de mobiliario por dependéncia a ser utilizado na modalidade de atendimento solicitado;
10.Relagdo do acervo bibliografico, videografico e multimidia;

11.Justificativa da Denominagdo: Copia da biografia ou justificativa que originou a denominagao;
12.Cépia da Planta Baixa do prédio;

13.Laudo do engenheiro registrado no CREA;

14.Laudo da Vigilancia Sanitaria;

15.Laudo do Corpo de Bombeiros;

16.Documento comprobatorio do direito de uso do prédio ou da propriedade do mesmo;

17.Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

18.Comprovante de vinculo empregaticio;

19.Declaragao/paralisagdo ou encerramento das atividades escolares apds cumprimento do ano letivo;
20.Alvara de Funcionamento;

21.Declaragdo de capacidade maxima para atendimento escolar;

22.Verificagdo “in loco”.

O processo esta instruido com os documentos exigidos pelas normas deste Conselho Municipal de Educag@o em especial a Resolugdo
010/2009.

II - MERITO

O processo encaminhado pelo Oficio N°25/DE/GAB/CME, datado de 07 de maio de 2026 que solicita Autoriza¢do de Funcionamento
da Escola Oficina Rodolfo Pontello de Freitas — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, foi analisado pela Camara de Educagéo
Infantil, em reunido realizada no dia 12 de maio de 2026, na Casa dos Conselhos Municipais de Educagdo de Sete Lagoas/MG, onde se
verificou que as exigéncias quanto aos documentos pertinentes ao processo foram cumpridas de acordo com o disposto na Resolucdo de
n°® 010/2009/CME/SL/MG. A Escola Oficina Rodolfo Pontello de Freitas — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais apresenta
condigdes a Autoriza¢do de Funcionamento. Esta Camara manifesta-se pela aprovagao do processo.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando que a documentagdo apresentada atende as legislagdes vigentes, somos de Parecer favoravel a
Autorizagdo de Funcionamento da Escola Oficina Rodolfo Pontello de Freitas — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais com
atendimento a Educagdo Infantil — Pré-escolar (1° e 2° periodos), situado Avenida José Sérvulo Soalheiro 894, no Bairro Esperanga -
CEP 35.701-019 em Sete Lagoas/MG, pelo prazo de cinco (05) anos. Os Atos praticados a descoberto deverdo ser validados pelo
NIE/SME - SL, Nucleo de Inspecdo Escolar da Secretaria Municipal de Sete Lagoas.

Pagina 45



M aiiipra o>

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas
Ano 13 Sete Lagoas, 22 de maio de 2026 Numero 3181

E o parecer.

Relatoras:

DORIS CAMARGO MARTINS DE ANDRADE;
LILTANE CRISTINA VIEIRA;

GEORGIA VANIZE DE FIGUEIREDO COSTA;
ANGELA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS

Sete Lagoas, 12 de maio de 2026.

ADMINISTRACAO INDIRETA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO URBANO - SAAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O SAAE — SETE LAGOAS/MG. - CNPJ 24.996.845/0001-47 — Torna Publico a Ata de Registro de Pregos n® 22/2026. Objeto:
Sistema Registro de Pregos visando futura contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de: Locagdo de
impressoras multifuncionais (fotocopiadora/impressora/digitalizadora/scanner) com tecnologia digital, instalagdo na infraestrutura da
autarquia, com fornecimento de mao de obra técnica para manutengdo corretiva e preventiva, fornecimento e/ou substitui¢do de pegas,
componentes, softwares de gerenciamento, materiais, insumos utilizados na operagdo, exceto papel. Contratada: Impress Solugdes em
Outsourcing e Vendas Ltda — CNPJ: 15.115.577/0001-16 — Lote: 01 — Valor Total: R$ 42.177,96 (Quarenta e dois mil cento e setenta e
sete reais e noventa e seis centavos) - Vigéncia: 20/05/2026 a 20/05/2027.

Sete Lagoas/MG, 20 de maio de 2026.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS SAAE

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO - PRORROGACAO DE VIGENCIA.
O SAAE - SETE LAGOAS/MG, torna publico o Extrato do Termo de Aditamento ao Contrato n® 32/2025, com a empresa PADARIA
E CONFEITARIA PAIVA E PAIVA LTDA. Objeto: Contratagdo de fornecimento de pées e leite. Prorrogacdo do prazo de vigéncia
para 30/06/2027, conforme justificativas apresentadas pelo setor requisitante e parecer juridico em anexo aos autos; Ficando ratificadas
as demais clausulas do Contrato Administrativo Original, ndo alcangadas pelas disposi¢des do presente aditamento.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

EXPEDIENTE
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