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ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

DIVERSOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

EDITAL DE INTIMAGAO.

Intimado: 49.156.840 TAIS CECILIO LOBATO

CNPJ/CPF: 49.156.840/000-37

Inscri¢cdo Municipal: 100906

RELATORIO FISCAL: RELATA A RESPOSTA DO SEU PEDIDO DE BAIXA DE SUA INSCRICAO MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Fazenda, por meio da Superintendéncia Geral de Rendas Mobiliarias, faz saber que: TAIS CECILIO
LOBATO portador do CPF: XXX.220.XXX-XX, teve sua baixa de inscricdo municipal concedida em: 13/12/2023, conforme Art. 58,
inciso 111, do decreto n°® 3215 de 16/01/2006.

O procedimento de auditoria, incluindo o Relatdrio de Auditoria Fiscal, estd disponivel para consulta na Superintendéncia de Rendas
Mobiliérias, situada na Avenida: Coronel Altino Franga, n® 312, 3° andar, Sete Lagoas-MG, CEP: 35.700-642.

Sete Lagoas/MG, 09 de fevereiro de 2024.

FERNANDO OTAVIO FERREIRA COELHO
Superintendente Geral de Rendas Mobiliarias

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ERRATA.

Na edicdo n° 2638 deste periddico, publicada no dia 21 de fevereiro de 2024, foi constatado erro material na publicagéo da Portaria
n°® 15.253/2024. Portanto, a fim de se corrigir o erro:

Onde se 1é: “PORTARIA N° 15.253, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.
Leia-se: “PORTARIA N° 16.253, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. ”

Sete Lagoas, 04 de marco de 2024.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVOCAGCAO PARA A BUSCA DE RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES - PROCESSO SELETIVO ACS.

A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais, por meio do Instituto Consulpam, na forma prevista no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei n° 8.436/2015, Lei Federal n° 11.350/2006 e demais Leis pertinentes,
torna pUblico que com a necessidade de garantir o melhor atendimento e funcionamento do sistema de satde, convocamos os candidatos
aprovados no curso de formacéo inicial, que atenderam ao item do edital Capitulo Il — Das inscri¢des, topico 2, letra N: “Os cargos de
Agente Comunitario de Salde serdo submetidos ao curso de formagéo inicial com carga horaria minima de quarenta horas de acordo
com as préaticas laborais e tecnologias de mercado, que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Sete Lagoas”. Para a busca da relagdo
de documentos e exames.

Os candidatos aprovados nesta etapa, deverdo se apresentar em até 10 (dez) dias uteis a partir da data desta publicacdo, no setor de
Gestdo de Pessoas — RH, situado a Rua Marechal Deodoro, n°® 212, 1° andar da Secretaria Municipal de Saude, Centro, Sete Lagoas-MG,
no horario de 8h as 16h, munido de documento de identificacdo com foto, para retirarem o pedido dos exames e a relagédo dos documentos
a serem apresentados no ato da contratag&o.
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Segue relacéo de convocados:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF BARREIRO
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
344003226 | SABRINA HENRIQUE DA SILVA 25 8° 08/06/1994
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF BELO VALE 1
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
ISABEL CRISTINA KELY
344000683 SANTOS TORRES 26 20 01/09/1965
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF BELO VALE 2
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
EDIVANE DAS GRACAS 0
344000905 COSTA E SILVA GOMES 25 4 21/03/1973
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF BOA VISTA
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
LOURDES RODRIGUES
344002559 CAETANO 20 18° 29/04/1960
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ESPERANCA
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
NATALIA TEIXEIRA DE o
344001744 ALMEIDA BARBOSA 21 4 14/07/1985
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF INTERLAGOS
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
FLAVIANE DE FATIMA DIAS 0
344000263 PEREIRA 30 7 12/12/1990
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF JARDIM DOS PEQUIS
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
FLAVIANE DE SOUZA
344000091 GONCALVES 28 50 03/12/1992
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF JK
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
344003674 MARIA LUCIA RODRIGUES 18 30 21/11/1968
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SANTA HELENA
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
344001079 WA E?E\Ei LIE ESUE 26 70 25/12/1984

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SANTA LUZIA 2
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INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO
NAIARA HENRIQUES DE o
344000140 CARVALHO 22 4 06/04/1990

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SANTO ANTONIO

INSCRIGAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO | NASCIMENTO
JEANE MARA DA SILVA A
344001538 SOUZA 22 18 25/07/1986

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SAO GERALDO

INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICAGCAO | NASCIMENTO
RAFAELA RAYSA XAVIER o
344000199 LOURENCO 25 5 05/02/1998

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SAO JOAO 1
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | NASCIMENTO

FERNANDA LOPES DE
344001482 OLIVEIRA TOLEDO 26 7° 28/11/1988

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF VERDE VALE
INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO | NASCIMENTO

344001666 CINTIA LUCIANA BASTOS 27 7° 04/09/1987

E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes ao Processo Seletivo,
no Diario Oficial do Municipio, através do endereco eletrénico www.setelagoas.mg.gov.br, no link “Didrio Oficial
Eletronico”, nio ocorrendo qualquer comunica¢io por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc.).

EXTRATO.

EXTRATO DE ATA DE RP - PL 183/2023 — PE 150/2023 - RP 170/2023 — CONTRATANTE - Fundo Municipal de Salude da
Prefeitura de Sete Lagoas — CONTRATADO — COMERCIAL ARTIGOS DE ESCRITORIO E PAPELARIA BARCELONA LTDA. /
CNPJ 47.794.016/0001-87 — Vencedora dos lotes 20, 57, 79 e 112 — Valor total R$6.058,50 (seis mil, cinquenta e oito reais e cinquenta
centavos). Ata 11/2024 — OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO DIVERSO (CANETA,
GRAMPEADOR, PAPEL A4, ETC.) — Periodo de vigéncia 06/02/2024 a 06/02/2025. Maiores detalhes nos autos do processo.
Informacg0es: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 04 de marco de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO.

EXTRATO DE ATA DE RP - PL 158/2023 — PE 129/2023 - RP 092/2023 — CONTRATANTE - Fundo Municipal de Salde da
Prefeitura de Sete Lagoas — CONTRATADO - EVENTUAL AQUISICAO DE FIOS CIRURGICOS DIVERSOS / CNPJ
26.294.192/0001-80 — Vencedora dos lotes 41 e 42 — Valor total R$22.350,00 (vinte e dois mil, trezentos e cinquenta reais). Ata 494/2023
— OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE FIOS CIRURGICOS DIVERSOS — Periodo de vigéncia 18/10/2023 a 18/10/2024. Maiores
detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 04 de marco de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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EXTRATO.

EXTRATO DE ATA DE RP - PL 214/2023 — PE 175/2023 - RP 121/2023 — CONTRATANTE -Fundo Municipal de Sadde da
Prefeitura de Sete Lagoas —- CONTRATADO — EMPREENDIMENTO COMERCIAL SAARA LTDA. / CNPJ 00.944.944/0001-17 —
Vencedora dos lotes 01, 05, 14,15, 16, 17, 18, 24, 25, 26, 27, 28 e 31— Valor total R$23.404,64 (vinte e trés mil, quatrocentos e quatro
reais e sessenta e quatro centavos). Ata 06/2024 — OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(ACHOCOLATADO, ACUCAR, CAFE, CHA, ETC.) — Periodo de vigéncia 01/02/2024 a 01/02/2025. Maiores detalhes nos autos do
processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 04 de margo de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO.

EXTRATO DE ATA DE RP - PL 214/2023 — PE 175/2023 - RP 121/2023 — CONTRATANTE -Fundo Municipal de Saude da
Prefeitura de Sete Lagoas —- CONTRATADO — MAXWELL ROSA EVANGELISTA /CNPJ50.720.461/0001-07 — Vencedora do lote
12 — Valor total R$114.000,00 (cento e quatorze mil reais). Ata 04/2024 — OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (ACHOCOLATADO, ACUCAR, CAFE, CHA, ETC.) — Periodo de vigéncia 01/02/2024 a 01/02/2025. Maiores
detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 04 de margo de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2024 — Processo Licitatdrio n° 203/2023 - Pregdo Eletronico 166/2023 — CONTRATANTE —
Fundo Municipal de Salde de Sete Lagoas — Contratado — BETANIAMED COMERCIAL EIRELI / CNPJ 09.560.267/0001-08 —
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS (APARELHO FOTOPOLIMERIZADOR, COMPRESSOR,
RAIO X, ETC.), vencedora do item 02, firmado entre as partes com o valor total R$20.350,00 (vinte mil, trezentos e cinquenta reais).
Dotagdo orcamentaria:32734/2023-13.01.10.302.2075.1553.34490520000000.1621000. Vigéncia 16/01/2024 a 16/01/2025. Maiores
detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 04 de marco de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2024 — Processo Licitatorio n° 203/2023 - Pregao Eletronico 166/2023 — CONTRATANTE —
Fundo Municipal de Saude de Sete Lagoas — Contratado — DEF PRODUTOS ODONTOLOGICOS / CNPJ 35.031.826/0001-00 —
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS (APARELHO FOTOPOLIMERIZADOR, COMPRESSOR,
RAIO X, ETC.), vencedora dos itens 04, 05, 06 e 07, firmado entre as partes com o valor total R$33.830,00 (trinta e trés mil, oitocentos
e trinta reais). Dotagdo orcamentaria:32734/202313.01.10.302.2075.1553.344 90520000000.162 1000. Vigéncia 16/01/2024 a
16/01/2025. Maiores detalhes nos autos do processo. Informag6es: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 04 de marco de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2024 — Processo Licitatorio n® 203/2023 - Pregao Eletronico 166/2023 — CONTRATANTE —
Fundo Municipal de Saude de Sete Lagoas — Contratado — IDEA TECNOLOGIA LTDA. / CNPJ 24.575.752/0001-49 — OBJETO:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS (APARELHO FOTOPOLIMERIZADOR, COMPRESSOR, RAIO X,
ETC.), vencedora do item 01, firmado entre as partes com o valor total R$9.900,00 (nove mil e novecentos reais). Dota¢do orcamentaria:
32734/2023-13.01.10.302.2075.1553.34490520000000.1621000. Vigéncia 16/01/2024 a 16/01/2025. Maiores detalhes nos autos do
processo. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 04 de margo de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2024 — Processo Licitatério n® 217/2023 - Pregdo Eletronico 177/202 -CONTRATANTE  —
Fundo Municipal de Salde de Sete Lagoas — Contratado — SHL SAUDE HOSPITALAR LABORATORIAL LTDA. / CNPJ
41.733.464/0001-94 — OBJETO: AQUISICAO DE CENTRIFUGA DIGITAL LABORATORIAL DE BANCADA, vencedora do item
01, firmado entre as partes com o valor total R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) Dotacdo orcamentaria: 34697/2023-
13.01.10.302.2075.1553.34490520000000.2621000. Vigéncia 03/01/2024 a 03/01/2025. Maiores detalhes nos autos do processo.
Informacdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 04 de margo de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 129/2023 — Processo Licitatorio n® 224/2023 — Inexigibilidade n°14/2023 — CONTRATANTE —
Fundo Municipal de Satde de Sete Lagoas — Contratado — VELP TECNOLOGIA LTDA. / CNPJ 05.127.711/0001-45 — OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOLUCAO INTEGRADA, INCLUINDO
SOFTWARES, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E SERVICOS PARA ATENDER AO SAMU, vencedora dos itens 01 e 02, firmado
entre as partes com o valor total R$414.456,76 (quatrocentos e quatorze mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis
centavos). Dotagdo orcamentaria:32621/2023-13.01.10.302.2076.2610.3339040000000.1600000. Vigéncia 28/12/2023 a 28/12/2025.
Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 04 de marco de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

DECISAO.

Em cumprimento ao disposto no Art. 164 da Lei Complementar Municipal n® 69, de 05 de abril de 2002, a Superintendéncia de
Vigilancia Sanitéria torna puablica a seguinte DECISAO 1?2 Instancia em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data de
28/02/2024.

Autuada: Quimio Tek Industria e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda.

Data da Autuacdo: 19/10/2023

Data da Decis&0:28/02/2024

CNPJ ou CPF: 29.760.623/0001-44 - Inscricdo Municipal: 01.698.18-4

Processo n°: 009/2023

Localidade: Rua Bernardo Vasconcelos, n°® 471 — Bairro Progresso — Sete Lagoas /MG

Tipificacdo da Infracdo: Incisos V, XXVII, XXX, XXXI, e XXXIX do artigo 164 da Lei Complementar Municipal n°® 69/2002; c/c
RDC ANVISA 502, de 27 de maio de 2021; Resolucdo Anexo XX da Portaria de Consolida¢éo n° 5, de 28/09/2017; § 2°, do artigo 35
da Resolucdo RDC ANVISA 44 de 17/08/20009.
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Decisdo em 1?2 Instancia: Pelo descumprimento dos incisos V e XXXIX do artigo 164 da Lei Complementar Municipal n® 69/2002
de 05/04/2022, ficam fixados o valor de multa de R$ 300,00 (trezentos reais); pelo descumprimento ao inciso XXV1I da Lei citada acima
fica fixado o valor de multa de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais); pelo descumprimento ao inciso XXX da Lei citada acima fica
fixado o valor de multa de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) e pelo descumprimento ao inciso XXXI da Lei acima citada fica fixado
o valor de multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais), fixando a pena de multa no total de R$5.550,00 (cinco mil, quinhentos e cinquenta reais),

valor a ser atualizado e Inutilizagdo de substancia e produtos conforme Auto termo de interdicdo cautelar n® 7.395/2023, lacre 007339 e
0004933.

Destaca-se que 0 autuado tem 15 dias contados da ciéncia da decisdo para apresentar seu recurso.

HEMI ALICA DUARTE LIMA COSTA
Superintendente de Vigilancia Sanitaria

DECISAO.

Em cumprimento ao disposto no Art. 164 da Lei Complementar Municipal n® 69, de 05 de abril de 2002, a Superintendéncia de

Vigilancia Sanitaria torna pablica a seguinte DECISAO de 12 Instancia em Processo Administrativo Sanitério, registrada na data de
28/02/2024.

Autuada: Eliana Franga Raposo

Data da Autuacdo: 03/03/2023

Data da Decisdo: 28/02/2024

CNPJ ou CPF: 02.290.798/0001-89 - Inscri¢cdo Municipal: 03.39069-1,

Processo n°: 003/2023

Localidade: Rua Quinino Bocaiuva, 187, Bairro Centro — Sete Lagoas/MG

Tipificagdo da Infraco: XXVI, XXXI, XXXVIII e XXXIX, do artigo 164 da Lei Complementar Municipal n°® 69/2002 de
05/04/2022, clc, Art. 6° e itens 4.2.1, 4.2.6 da Resolucdo RDC/ ANVISA 216 de 15/09/2004.

Decisdo 12 Instancia: Adverténcia por escrito.
Destaca-se que 0 autuado tem 15 dias contados da ciéncia da decisdo para apresentar seu recurso.

HEMI ALICA DUARTE LIMA COSTA
Superintendente de Vigilancia Sanitéria

DECISAO.

Em cumprimento ao disposto no Art. 164 da Lei Complementar Municipal n® 69, de 05 de abril de 2002, a Superintendéncia de

Vigilancia Sanitéria torna publica a seguinte DECISAO EM 12 INSTANCIA em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 28/02/2024.

Autuada: Show Bronze Procedimentos Estéticos EIRELI

Data da Autuacdo: 10/10/2023

Data da Decisdo: 28/02/2024

CNPJ ou CPF: 25.527.456/0001-35 - INSCRICAO MUNICIPAL: 03.67437-1

Processo n° P.A.S. n° 008/2023

Localidade: Avenida Prefeito Alberto Moura, n°® 15210 — Bairro Distrito Industrial - SL/IMG

Tipificacdo da Infragdo: incisos XXX, XXXI do artigo 164 da Lei Complementar Municipal n° 69/2002, c/c artigo 1° da resolucéo
RDC/ANVISA n® 56 de 09/11/2009.

Decisdo em 1?2 Insténcia: Pelo descumprimento do inciso, XXX do artigo 164 da Lei Complementar Municipal n® 69/2002 de

05/04/2022, fica fixado o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) e para o inciso XXXI fica determinado o valor de R$3.000,00
(trés mil reais). Desta maneira, fica fixada a pena de multa no total de R$4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), valor a ser atualizado.

Destaca-se que 0 autuado tem 15 dias contados da ciéncia da decisdo para apresentar seu recurso.
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HEMI ALICA DUARTE LIMA COSTA
Superintendente de Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE PUBLICACAO N° 013/2024.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA — JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
RMS1B22 20/12/2023 25/01/2023 JF-1422/2023 AG03834858 INDEFERIDO
GSB7276 20/12/2023 18/02/2023 JF-1458/2023 AG02702153 INDEFERIDO
HNI8192 20/12/2023 09/02/2023 JF-1456/2023 AG03845714 INDEFERIDO
HOHOAT74 20/12/2023 11/02/2023 JF-1462/2023 E300009065 INDEFERIDO
RNY4D33 20/12/2023 24/02/2023 JF-1453/2023 AG03846092 INDEFERIDO
HOCO0687 20/12/2023 26/02/2023 JF-1452/2023 AG02701716 INDEFERIDO
Q0Q0391 20/12/2023 07/06/2023 JF-1433/2023 2006112 INDEFERIDO
Q0Q0391 20/12/2023 07/06/2023 JF-1432/2023 2006188 INDEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.

Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 20 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 014/2024.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
OMA8722 20/12/2023 10/02/2023 JF-1468/2023 E300008801 INDEFERIDO
HOHOA74 20/12/2023 11/02/2023 JF-1463/2023 E300009100 INDEFERIDO

QuI0J87 20/12/2023 10/02/2023 JF-1465/2023 E300009037 INDEFERIDO

QUI0J87 20/12/2023 10/02/2023 JF-1464/2023 E300009029 INDEFERIDO
HFP7B51 20/12/2023 21/04/2023 JF-1472/2023 E300023305 INDEFERIDO
HFP7B51 20/12/2023 23/04/2023 JF-1473/2023 E300023701 INDEFERIDO
RME0J97 20/12/2023 11/07/2023 JF-1470/2023 E300036036 INDEFERIDO
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‘RMEOJQ?‘ 20/12/2023 ‘ 20/07/2023 ‘ IF-1471/2023 ‘ E300037474 ‘INDEFERIDO

Conselho Estadual de Tréansito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso deverd ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Janior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 20 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 015/2024.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
HOH2152 21/12/2023 13/02/2023 JF-1496/2023 E300009699 INDEFERIDO
AZB7763 21/12/2023 06/02/2023 JF-1498/2023 E300008176 INDEFERIDO
PWB8123 21/12/2023 18/02/2023 JF-1488/2023 E300010792 INDEFERIDO
AZUBJ27 21/12/2023 09/06/2023 JF-1476/2023 E300031506 INDEFERIDO
AZUBJ27 21/12/2023 09/06/2023 JF-1477/2023 E300031635 INDEFERIDO
AZUBJ27 21/12/2023 11/06/2023 JF-1478/2023 E300031829 INDEFERIDO
HIP1B05 21/12/2023 10/06/2023 JF-1475/2023 E300031701 INDEFERIDO
HIP1B05 21/12/2023 01/08/2023 JF-1474/2023 E300039416 INDEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 21 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAC}AO N° 016/2024.
DEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
HFR7953 21/12/2023 22/01/2021 JF-1481/2023 E002733786 DEFERIDO
PXH7305 21/12/2023 28/06/2023 JF-1977/2023 E300034253 DEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.
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Sete Lagoas, 21 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAC}AO N° 017/2024.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
GRV6J26 21/12/2023 03/02/2023 JF-1500/2023 E300007305 INDEFERIDO
QUK9476 21/12/2023 06/02/2023 JF-1461/2023 E300008267 INDEFERIDO
GOWS5G17 21/12/2023 09/01/2023 JF-1489/2023 E300001799 INDEFERIDO
HIC4511 21/12/2023 18/02/2023 JF-1502/2023 E300010662 INDEFERIDO
QNEOH14 21/12/2023 04/06/2023 JF-1467/2023 E300030801 INDEFERIDO
0QS7C20 21/12/2023 12/02/2023 JF-1499/2023 E300009472 INDEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.

Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 21 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 357/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
HBB3784 13/10/2023 01/01/2023 JF-927/2023 E300000122 INDEFERIDO
HBB3784 13/10/2023 01/01/2023 JF-931/2023 E300000123 INDEFERIDO
HBB3784 13/10/2023 01/01/2023 JF-926/2023 E300000125 INDEFERIDO
HBB3784 13/10/2023 02/01/2023 JF-930/2023 E300000535 INDEFERIDO
GXMO0668 13/10/2023 27/03/2023 JF-915/2023 AG03847105 INDEFERIDO
QUO5G97 13/10/2023 07/04/2023 JF-929/2023 E300020954 INDEFERIDO
HNL5G87 13/10/2023 06/06/2023 JF-932/2023 E300031188 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.
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Sete Lagoas, 13 de outubro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAC}AO N° 416/2023.
DEFERIMENTO DO RECURSO — 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

SERIE
DEFERIDO

DATA DECISAO
01/12/2023

PLACA
QXF8597

DATA INFRACAO
15/07/2023

PROTOCOLO
JF-1257/2023

AUTO DE INFRACAO
E300036704

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 01 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 418/2023.
DEFERIMENTO DO RECURSO - 18 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGAO SERIE
JG0O4824 01/12/2023 15/02/2023 JF-1252/2023 AG03845884 DEFERIDO
OSN9G17 01/12/2023 14/01/2023 JF-1247/2023 E300002552 DEFERIDO
GWF9051 01/12/2023 25/05/2023 JF-1236/2023 AG07252712 DEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 01 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICA(;AO N° 419/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
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AZU6J27 01/12/2023 19/03/2023 JF-1244/2023 E300017390 INDEFERIDO
OPT9794 01/12/2023 20/05/2023 JF-1245/2023 AG03849223 INDEFERIDO
GSO8A04 01/12/2023 23/05/2023 JF-1248/2023 AG07252643 INDEFERIDO
AZU6J27 01/12/2023 09/04/2023 JF-1242/2023 E300021304 INDEFERIDO
AZU6J27 01/12/2023 21/04/2023 JF-1243/2023 E300023201 INDEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 01 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICACAO N° 420/2023.
DEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA — JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

SERIE
DEFERIDO

DATA DECISAO
04/12/2023

PLACA
DNI1591

DATA INFRACAO
24/01/2021

PROTOCOLO
JF-1258/2023

AUTO DE INFRAGAO
E002736558

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n°® 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 04 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICACAO N° 421/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
LQN7F31 04/12/2023 14/01/2023 JF-1263/2023 E300002457 INDEFERIDO
GZX0678 04/12/2023 15/02/2023 JF-1253/2023 E300010125 INDEFERIDO
RFW8G85 04/12/2023 31/01/2023 JF-1264/2023 E300006644 INDEFERIDO
PNM3C61 04/12/2023 27/05/2023 JF-1266/2023 E300029730 INDEFERIDO
PNM3C61 04/12/2023 30/05/2023 JF-1265/2023 E300030152 INDEFERIDO
QPZ3C20 04/12/2023 12/04/2023 JF-1262/2023 E300021659 INDEFERIDO
PCD2A10 04/12/2023 22/05/2023 JF-1250/2023 2005040 INDEFERIDO
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Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 04 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICACAO N° 422/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA — JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
QPA5389 04/12/2023 06/03/2021 JF-1268/2023 E002771230 INDEFERIDO
GRV6J26 04/12/2023 13/01/2023 JF-1275/2023 E300002798 INDEFERIDO

FJS8J98 04/12/2023 08/01/2023 JF-1276/2023 E300001541 INDEFERIDO
QPA5389 04/12/2023 08/05/2023 JF-1269/2023 E300026793 INDEFERIDO
PNM3C61 04/12/2023 15/05/2023 JF-1267/2023 E300027959 INDEFERIDO
QPA5389 04/12/2023 22/05/2023 JF-1270/2023 E300029050 INDEFERIDO
0QI0J90 04/12/2023 21/05/2023 JF-1271/2023 E300028836 INDEFERIDO
0QI10J90 04/12/2023 07/06/2023 JF-1272/2023 E300031288 INDEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.

Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 04 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta
Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 423/2023.

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA — JARI.

INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
PWS3299 05/12/2023 23/09/2020 JF-1287/2023 E002651242 INDEFERIDO
GRV6J26 05/12/2023 06/01/2023 JF-1288/2023 E300000946 INDEFERIDO
GRV6J26 05/12/2023 14/01/2023 JF-1290/2023 E300002536 INDEFERIDO
NXZ3G68 05/12/2023 06/01/2023 JF-1277/2023 E300000904 INDEFERIDO
PUV8501 05/12/2023 23/01/2023 JF-1282/2023 E300004995 INDEFERIDO
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PUY6905 05/12/2023 09/01/2023 JF-1284/2023 E300001687 INDEFERIDO
QXB4265 05/12/2023 22/01/2023 JF-1278/2023 E300004563 INDEFERIDO
RNG8D80 05/12/2023 30/01/2023 JF-1283/2023 E300006439 INDEFERIDO

Conselho Estadual de Tréansito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso deverd ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Janior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 05 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICACAO N° 424/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO — 12 INSTANCIA — JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
GRV6J26 05/12/2023 03/01/2023 JF-1291/2023 E300001337 INDEFERIDO
GRV6J26 05/12/2023 20/01/2023 JF-1295/2023 E300004260 INDEFERIDO
GRV6J26 05/12/2023 21/01/2023 JF-1293/2023 E300004822 INDEFERIDO
GRV6J26 05/12/2023 23/01/2023 JF-1292/2023 E300004962 INDEFERIDO
HDR7615 05/12/2023 01/01/2023 JF-1296/2023 E300000215 INDEFERIDO
HDR7615 05/12/2023 19/01/2023 JF-1298/2023 E300003964 INDEFERIDO
SHQ9D62 05/12/2023 19/05/2023 JF-1297/2023 E300028434 INDEFERIDO
AZU6J27 05/12/2023 13/04/2023 JF-1261/2023 E300021855 INDEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 05 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAC}AO N° 425/2023.
DEFERIMENTO DO RECURSO — 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

PLACA

DATA DECISAO

DATA INFRACAO

PROTOCOLO

AUTO DE INFRACAO

SERIE

HMU7481

06/12/2023

09/05/2023

JF-1259/2023

AG03849000

DEFERIDO
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Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.
Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas, 06 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2024-SMAS. PROCESSO SEI:ETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA’(;AO TEM PORARJA DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER A EXECUCAO DE SERVICOS E PROGRAMAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS - MG.

O Municipio de Sete Lagoas, por meio da sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, torna publicaa ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para fins de selecdo de pessoal para compor as Equipes de Servigos e Programas da Politica Municipal de Assisténcia Social e cadastro
reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo serd conduzido pela Comissao Especial de Selecéo, nomeada pela Portaria n® 15.711, de 25/09/2023, publicada
em 06/10/2023 , e visa a contratagdo temporéria e imediata, bem como formagéao de quadro reserva de profissionais de nivel fundamental,
médio e superior, abaixo apresentado, para executar Servicos e Programas de acordo com cada especificacdo do nivel de Prote¢do Social
da Politica Municipal de Assisténcia Social, elencados na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009):

1.1. PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB):

1.1. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

1.1.2. Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz;

1.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE): Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, compreendidos
pelos:

1.2.1. Servico Especializado em Abordagem Social,

1.2.2. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade (LA) e Prestacdo de
Servigos a Comunidade (PSC);

1.2.3. Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.

1.2.4. Servicos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, compreendidos pelos:

1.2.5. Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,

1.2.6. Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

1.3. GESTAO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

1.3.1. Servico de Gestdo do Cadastramento Unico (CADUNICO) e de Programas de Transferéncia de Renda.
2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente Processo Seletivo devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, no
ato da inscricéo:

2.1.1. Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal/88;
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2.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.1.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de inscricéo;

2.1.4. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacéo;

2.15 Preencher formuléario de inscrigdo eletronico disponibilizado no sitio

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmbKhS2SDglHIsIbQoTa6VilOej9nsuYsDHLHh2htQX7xrXw/viewform) da Prefeitura
de Sete Lagoas, conforme Item 03, deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato interessado devera preencher o Formulario de Inscricdo e a Declaragdo de Concordancia com o presente Edital
disponibilizado no sitio
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmbKhS2SDglHIsIbQoTaéVilOejdnsuYsDHLHh2htQX7xrXw/viewform) da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

3.1.1. Poderé o candidato se inscrever para concorrer somente a 01(um) cargo;

3.2. As informag@es prestadas no Formulério de Inscricdo ANEXO I, sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administracdo Publica Municipal de Sete Lagoas/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo
proprio candidato;

3.3. Fica impedido de assumir o cargo pleiteado, neste Processo Seletivo, o candidato que tenha prestado servigo no Municipio de
Sete Lagoas, em qualquer Orgdo da Administragdo Publica Municipal, como contratado, por periodo de 02 (dois) anos imediatamente
anteriores a este Edital.

3.4. Para se inscrever, devera o candidato, durante o periodo das inscri¢Ges, seguir os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.4.1. Ler atentamente este Edital;

3.4.2. Preencher 0 Formuléario de Inscricéo no sitio

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmbKhS2SDqlHIsIbQoTa6VilOej9nsuYsDHLHh2htQX7xrXw/viewform) atendendo as
exigéncias constantes no Edital;

3.4.3. Eventuais erros de preenchimento do Formulério de Inscrigdo ANEXO | (como no nome do candidato, nimero de documento
de identificacdo), serdo avaliados pela Comissao de Selecdo incorrendo em possivel eliminagdo do Inscrito;

3.4.4. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o preenchimento e atendimento a todas exigéncias e procedimentos listados
neste Edital;

3.5.5. A Administracdo Publica Municipal de Sete Lagoas/MG nédo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis;

3.5.6. A inscrigdo serd realizada pelo sitio
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmbKhS2SDglHIsIbQoTaéVilOej9nsuYsDHL Hh2htQX7xrXw/viewform) no periodo
de 05 de marco de 2024, as 00h até o dia 11 de marco de 2024 as 00h, mediante protocolo.

4. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS NO ATO DA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera entregar sua documentacdo completa, e comprovacao de qualificacdo (diploma), para o cargo pleiteado,
quando for chamado para sua contratagdo;

4.2. Documentos relacionados a seguir:

a) Carteira de identidade;
b) CPF;
c) Titulo de eleitor;
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d) PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de reservista (homem);

g) Certiddo de Casamento, se for o caso;

h) Declaracéo de frequéncia Escolar de filhos com idade entre 06 a 14 anos);
i) Diploma Escolar;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Telefone para contato;

1) Certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso;

m) Xerox de cartdo de vacina de filho (a) menor de 5 anos;

n) Atestado de bons antecedentes “nada consta” site Www.pcmg.gov.br

0) exames: hemograma completo, contagem de plaquetas, creatina, urina rotina, eletrocardiograma com laudo acima de 45 anos;

4.3. A documentacdo listada no subitem anterior, é de entrega obrigatéria, nos itens que couber ao candidato. A auséncia de quaisquer
documentos implicara na eliminagdo do candidato, no ato da contratacéo;

4.4. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, sera responsavel pelo recebimento da
documentacéo pessoal ap6s aprovagdo no Processo Seletivo e convocagao especifica;

4.5. Documentagdo encaminhada via fax, Correios ou e-mail ndo serd aceita; e

4.6. Somente serd recebida a documentacdo de Candidato(a), que tenha sido chamado de acordo com a classificagdo na Prova
Objetiva, estando essa completa e com 0s exames necessarios.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecdo tem por fim identificar, dentre os(as) candidatos(as) regularmente inscritos(as), aqueles cujo perfil demonstre aptidao
e adequacdo necessarias ao desempenho das atividades exigidas para os cargos descritos neste Edital;

5.2. A selecdo constituir-se-4 em prova objetiva de multipla escolha, respectivamente:

5.3. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada aos candidatos de nivel fundamental,
médio e superior;

5.4. O resultado deste Processo Seletivo serd apurado por meio da soma da pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
(constando apenas uma etapa).

6. DA PROVA

6.1. Prova objetiva de maltipla escolha;

6.1.1. Esta etapa sera constituida de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, com o objetivo de
avaliar capacidade e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho dos cargos nos servicos da Politica de Assisténcia Social;

6.1.2. A Prova Objetiva de mdaltipla escolha, versara sobre conhecimentos gerais, Portugués, Matematica, Informatica e
conhecimentos gerais referente a Politica de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA); leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e classes de palavras; conhecimento e nogdes e uso de informatica.
Serd aplicada a todos os (as) candidatos (as) inscritos (as) (de nivel médio e superior) neste Edital;

6.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha, para candidatos de nivel fundamental (Auxiliar de limpeza e Motorista), versara sobre
leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e operagdes matematicas;

6.1.4. A Prova Objetiva contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao,
sendo apenas 01 (uma) alternativa correta;

6.1.5. Cada questéo valera 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma;

NIVEL SUPERIOR

TEMAS |  NUMERO DE QUESTOES | VALOR TOTAL |

Pagina 16


http://www.pcmg.gov.br/

M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 11 Sete Lagoas, 04 de margo de 2024 Numero 2646
LINGUA PORTUGUESA 05 25
CONHECIMENTO INFORMATICA 05 25
CONHECIMENTO ESPECIFICO 10 50
TOTAL 20 100
NIVEL MEDIO
TEMAS NUMERO DE QUESTOES VALOR TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 25
MATEMATICA 05 25
CONHECIMENTO ESPECIFICO 05 25
CONHECIMENTO INFORMATICA 05 25
TOTAL 20 100

NIVEL FUNDAMENTAL

TEMAS NUMERO DE QUESTOES VALOR TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 50
MATEMATICA 10 50
TOTAL 20 100

6.1.6. Sera considerado classificado no Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos da prova objetiva; e

6.1.7. O conteudo a ser solicitado na prova estara baseado no referencial bibliografico do ANEXO 111 deste Edital, abrangendo
conteldos de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS e Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), gestdo do Cadunico e
dos Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia), Fundamentos legais e servicos da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social
Especial; recursos humanos do SUAS; Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio, Portugués, Matematica e Informatica.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. A prova objetiva, tem data, para o dia, dia 24 de marco de 2024, na cidade de Sete Lagoas, com duragdo de 03 (trés) horas;

6.2.2. A realizagdo da prova objetiva sera na Escola Técnica de Sete Lagoas — ETSL, endereco Av. Prefeito Alberto Moura, 1111 —
Distrito Industrial, Sete Lagoas, disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas;

6.2.3. O (A) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, portando apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, o original do documento de identidade reconhecido
em todo o territorio nacional e o nimero do protocolo de inscrigdo;

6.2.4. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura;

6.2.5. Serdo considerados documentos de identifica¢do oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido;

6.2.6. Documentos que ndo possuem foto, ndo serdo aceitos como comprovante de identificagdo, tais como: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitor, carteira de Habilitagdo (de motorista no modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, bem como protocolos de documentos, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

6.2.7. O (A) candidato (a) que deixar de apresentar documento que o identifique, alegando qualquer justificativa, ndo realizara a
prova, sendo excluido do processo, para todos os efeitos;

6.2.8. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacéo da equipe de aplicagdo de provas;

6.2.9. Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de prova antes de decorrido 45 (quarenta
e cinco) minutos do inicio da aplicagdo desta;

Pagina 17



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 11 Sete Lagoas, 04 de margo de 2024 Numero 2646

6.2.10. O tempo de duragéo da prova objetiva € de 03 (trés) horas;
6.2.11. Abrange a transcri¢do das respostas da Prova Objetiva para a Folha de Resposta (Gabarito) e sua assinatura;

6.2.12. Cada questdo tera apenas uma resposta correta, serdo eliminadas na Folha de Resposta (Gabarito), as respostas que
apresentarem rasuras ou mais de uma resposta;

6.2.13. O (A) candidato (a) obrigatoriamente, devera por sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Resposta (Gabarito), de
acordo com aquela constante no seu documento de identificacdo apresentado;
6.2.14. N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital;

6.2.15. O candidato devera levar somente 0s objetos citados neste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s pertences pessoais deverao ser
deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia do (a) candidato (a) no local da prova, ndo se
responsabilizando o Poder Executivo do Municipio de Sete Lagoas por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem;

6.2.16. Durante o periodo de realizagdo da prova, nédo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, reldgio (de
qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico;

6.2.17. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as), enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos Fiscais de sala e Aplicadores de prova;

6.2.18. E vedado o ingresso de candidato (a) no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante,
perfurante ou contundente, mesmo que possua respectiva autorizacdo de porte;

6.2.19. E de responsabilidade do (a) Candidato (a), ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de prova;

6.2.20. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissdo de
Selecdo, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Se¢édo de Achados e Perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT;

6.2.21. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios;

6.2.22. As instrugdes que constam na Folha de Prova e na Folha de Respostas (Gabarito), bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela Comissao de Sele¢do, durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
(a) Candidato (a).

6.2.23. Findo o horario limite para a realizacdo da prova objetiva, o (a) Candidato (a) devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha
de Resposta (Gabarito), devidamente preenchida e assinada. O candidato podera levar seu caderno de prova, ap6s terminar a primeira
hora de prova; e

6.2.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a
prova ou quando o tempo tenha se esgotado, e apds o registro dos seus nomes na ata de aplicagao de prova.

7. DOS CARGOS

7.1. Este Processo Seletivo oferta de vagas, distribuidas na forma do ANEXO |1 deste Edital, bem como formagdo de Cadastro
Reserva (CR).

7.2. As atribuicOes gerais dos cargos, requisitos para investidura, carga horaria, remuneracéo e quantidade de vagas constam nos
ANEXOS | e Il deste EDITAL.

7.3. Os candidatos serdo convocados pela sequéncia classificatéria, obedecendo ao somatério de pontos e os critérios de desempate
discriminados no presente Edital.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas destinadas a cada Funcdo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de2004.

8.2. Para concorrer a vaga destinada a candidato (a) com deficiéncia, este (a) devera declarar-se pessoa com deficiéncia, informando
na Ficha de Inscricdo, o grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

8.3. O (a) candidato (a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, posteriormente, se convocado, devera submeter-se
a pericia médica vinculada a Administragdo Publica Municipal, que terd decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do (a) Candidato(a) ou
ndo, e o grau da deficiéncia que determinard estar ou ndo apto para o exercicio da funcdo para a qual se inscreveu.

8.4. O (A) candidato (a) que, no ato de inscricéo, declarar-se ter alguma deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificacéo
geral.

8.5. A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito a vaga reservada ao (a)
candidato (a) com deficiéncia.

8.6. A vaga definida no subitem 8.1 deste Edital que ndo for provida por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou por reprovagéo
neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serd preenchida pelos demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificacdo dentro das respectivas Fungoes.

8.7. O/A candidato (a) que se declarar ter alguma deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

8.8- A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direito ao pleito de vaga reservada ao (a) candidato (a)
em tais condices.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Se mais de um (a) candidato (a) obtiver a mesma pontuacdo final, que seré a nota obtida na soma da pontuag&o da prova objetiva
de multipla escolha, para efeito de desempate:

a) Tera preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso (a).

b) Persistindo o0 empate o (a) candidato (a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre.

¢) E por fim, mantendo o empate tera o critério de desempate o candidato (a) com maior pontuagdo na prova de conhecimentos
especificos.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, e seu nome publicado no Diario Oficial
do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br);

10.2. Sera automaticamente eliminado deste Processo, o (a) Candidato (a) que ndo comprovar a documentagédo (original), no ato da
contratacéo;

10.3. Sera automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, o/a Candidato (a) que ndo comparecer no
local, na data e hora estabelecidas na convocagéo;

10.4. A convocagéo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos (as) Candidatos (as), a qual decorrera
dos critérios elencados no presente Edital;

10.5. A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) Candidato(a) o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas expectativa de ser convocado e contratado; ficando este ato condicionado a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo
Publica e a vigéncia deste Edital.

11. DA CONTRATACAO
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11.1. A convocagédo para a celebracdo de contrato administrativo obedecerd a ordem de classificacdo do (a) candidato (a), e a
necessidade da Administragdo Publica Municipal.

11.2. A convocagao para a contratacdo dar-se-a por meio de convocagao oficial desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br);

11.3. O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender & convocagdo de que trata o item anterior, serd considerado
desistente.

11.4. Séo condigBes para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa e original conforme relacdo expedida pelo Departamento Pessoal da Administragdo Publica
Municipal e necessaria que comprove a qualificacdo;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢do, no exame médico admissional;

d) Néo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagfes de cargos/fempregos previstos na Constituicao
Federal/1988, e ndo ter tido contrato nos 02 (dois) anos anteriores a este Processo Seletivo, na Prefeitura Municipal de Sete Lagoas;

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horéria, sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante,
nos casos de acumulagdo de cargos permitida em Lei.

12. DO PRAZO

12.1. O prazo de validade deste Edital serd de 02 (dois) anos a partir da data de sua homologagdo;

12.2. A cada 06(seis) meses, 0 contratado serd submetido a avaliagdo de desempenho pela Chefia imediata, devendo obter no minimo
70% da pontuacdo dos itens avaliados. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes, sem justificativa prévia
ou a bem da parte interessada.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera em 02 (dois) dias Uteis, nos casos de:

13.1.1. Edital (dois dias Uteis ap6s sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio);

13.1.2. Resultado da Prova (dois dias Uteis apds a publicagdo do resultado);

13.1.3. Resultado da Classificagdo Parcial (dois dias Uteis apds a publicacdo do resultado);

13.2. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Selecéo deste Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou manutencao do ato
ocorrido, cuja decisdo sera publicada oficialmente;

13.3. Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdo de Selecdo e, entregues com protocolo pelo (a) prdprio (a)
candidato (a), devidamente fundamentado, constando 0 NOME do (a) candidato (a), nimero do PROTOCOLO de inscri¢do na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, situada & Rua Quintino Bocailva, 618 — Bairro Centro, aos cuidados da Comisséo
do Processo Seletivo;

13.4. Néo sera encaminhada resposta individual ao (a) candidato (a);

13.5. O resultado de cada recurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

13.6. Todos os recursos serdo analisados e as alteraces da ordem classificatoria serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio -
site http://www.setelagoas.mg.gov.br , quando da divulgacéo do resultado final ja homologado;

13.07. Né&o sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

13.08. Recurso, cujo teor desrespeite a Comissao, sera sumariamente indeferido.

Pagina 20


http://www.setelagoas.mg.gov.br/
http://www.setelagoas.mg.gov.br/
http://www.setelagoas.mg.gov.br/

M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 11 Sete Lagoas, 04 de margo de 2024 Numero 2646

14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado final sera publicado 27 de marco de 2023, observado 0s prazos para interposi¢éo de recursos.

14.2. O resultado serd publicado no Diario Oficial do Municipio - site oficial da Administragdo Publica Municipal
(www.setelagoas.mg.gov.br).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital.

15.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site (www.setelagoas.mg.gov.br), as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado e, porventura alteragdes que se fizerem necessarias.

15.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder & contratagio em nlimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.4. A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servigo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo Pablica Municipal ou rescindido, observando as legislagdes pertinentes e avaliagdo de desempenho no
exercicio da funcéo.

15.5. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para assumirem a vaga para a qual
seré designado com orientag&o sobre os procedimentos pré admissionais e dos exames médicos complementares, de carater eliminatorio.

15.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo e
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio para orientagdes e manifestaces juridicas.

15.7. Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas, por meio de errata do Edital, publicada no
Diario Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br.

15.8. O processo de selegdo serd efetivado pela Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
designada por Portaria, para esse fim.

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAQO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL 01/2024

MODELO DE DECLARACAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL n° 01/2024
Eu, , inscrito(@ no CPF sob o n%
RG ne: com
endereco cidade
__. DECLARO expressamente, sob as penas da Lei, que concordo e me submeto, de maneira irrestrita e irretratavel, aos Termos do
Edital n° 01/2024 Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais por tempo determinado.

ANEXO 11

DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

FUNCAO NUMERO CARGA REMUNERACAO GRAU DE SERVICO
DE VAGAS | HORARIA R$ INSTRUCAO
40 horas Servigos de
AUXILIAR Cadastro semanais (de 1.460,00 Ensino Médio Protecdo Social
ADMINISTRATIVO Reserva acordo com a Completo Basico/Especial
necessidade (PSB)
do servico) (PSE)
40 horas
semanais (de Servico de
EDUCADOR/CUIDADOR 02 acordo com a 1.460,00 Ensino Médio Acolhimento para
Completo Adultos e Familias
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necessidade
do servico)
12 x 36 -
Diurno

40 horas
semanais (de

Servigo de

EDUCADOR/CUIDADOR Cadastro acordo com a 1.700,00 Ensino Médio Acolhimento para
Reserva necessidade Completo Adultos e Familias
do servico)
12 x 36 -
Noturno
40 horas
semanais (de Servigo de
EDUCADOR/CUIDADOR Cadastro acordo coma | SALARIO MINIMO Ensino Médio Acolhimento
Reserva necessidade VIGENTE + 50% Completo Institucional para
do servico) Criancas e
12 x 36 Adolescentes
40 horas
semanais (de Servigo de
AUX. EDUCADOR 02 acordo coma | SALARIO MINIMO Ensino Acolhimento para
necessidade VIGENTE Fundamental Adultos e Familias
do servico) Completo
12 x 36
40 horas Servigo de
semanais (de Acolhimento
AUX. EDUCADOR Cadastro acordo coma | SALARIO MINIMO Ensino Institucional para
Reserva necessidade VIGENTE + 20 % Fundamental Criangas e
do servico) Completo Adolescentes
12 x 36
40 horas
semanais (de Unidades da
acordo coma | SALARIO MINIMO Ensino SMAS
AUXILIAR DE LIMPEZA Cadastro necessidade VIGENTE Fundamental
Reserva do servico) Completo
40 horas Servico de Protegdo
EDUCADOR EM Cadastro semanais (de 1.460,00 Ensino Médio Social Especial
ABORDAGEM SOCIAL Reserva acordo com a Completo (PSE)
necessidade Centro Pop
do servico)
40 horas
semanais (de Servigo de Protegdo
ENTREVISTADOR Cadastro acordo com a 1.460,00 Ensino Médio Social Bésica
Reserva necessidade Completo (PSB)
do servico) CRAS
40 horas
ANALISTA SOCIAL/ semanais (de Formacao Servigos de
SERVICO SOCIAL Cadastro acordo com a 2.650,00 superior na area Protecdo Social
Reserva necessidade especifica Basico/Especial
do servico) Assistente Social (PSB)
(PSE)
40 horas Servigos de
ANALISTA SOCIAL/ semanais (de Formacéo Protecéo Social
PSICOLOGO(A) Cadastro acordo com a 2.650,00 superior na area Bésico/Especial
Reserva necessidade especifica (PSB)
do servico Psicologia (PSE)
40 horas Servico de Protecéo
ORIENTADOR 02 semanais (de 1.460,00 Ensino Médio Social Basica
SOCIAL acordo com a Completo (PSB)
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necessidade CRAS
do servigo
01 40 horas Formacgéo Servigo de Prote¢do
ANALISTA semanais (de 2.650,00 superior na area Social Basica
SOCIAL/PEDAGOGO acordo com a especifica (PSB)
necessidade Pedagogia CRAS
do servigo
40 horas
semanais (de 1.420,00 + 60% Ensino Unidades da
MOTORISTA 02 acordo coma | GRAT.EMPENHO Fundamental SMAS
necessidade Completo
do servico

16.1. Auxiliar Administrativo Nivel Médio completo e conhecimento em informatica; salario R$1.460,00(Um mil e quatrocentos
e sessenta reais), 40 (quarenta) horas semanais (disponibilizadas de acordo com necessidade do Servico).

16.2. Educador / Cuidador Social Nivel Médio Completo salario R$ 1.460,00, 40 horas semanais podendo ser 08 (oito) horas
diérias ou regime de plantdo 12x36 diurno, de acordo com a necessidade no Equipamento Instituicdo de Acolhimento de adultos e
familias.

16.3. Educador / Cuidador Social Nivel Médio Completo salario R$ 1.700,00, 40 horas semanais podendo ser 08 (oito) horas
didrias ou regime de plantéo 12x36 noturno, de acordo com a necessidade no Equipamento Instituicdo de Acolhimento adultos e familias.

16.4. Educador / Cuidador Social Abrigos Nivel Médio Completo salario minimo vigente + 50 % (cinquenta por cento) do salario
minimo vigente, 40 horas semanais podendo ser 08 (0ito) horas diarias ou regime de plantdo 12x36 noturno, de acordo com a necessidade
no Equipamento Instituicdo de Acolhimento de criangas e adolescentes.

16.5. Auxiliar de Educador/Cuidador social Nivel Fundamental Completo, salario minimo vigente no Municipio, 40 horas
semanais (regime de plantdo 12x36), Servigos Municipais de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

16.6. Auxiliar de Educador/Cuidador Nivel Fundamental Completo, salario minimo vigente no Municipio + 20% (vinte por cento)
do salario minimo vigente, 40 horas semanais (regime de plantdo 12x36) Servigos Municipais de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes.

16.7. Auxiliar de limpeza Nivel Fundamental Completo, salario minimo vigente no Municipio, 40 horas semanais, em qualquer
Equipamento na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

16.8. Educador em Abordagem Social Nivel Médio Completo salario R$ 1.460,00, 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser 08
(oito) horas didrias ou regime de plantdo 12x36, de acordo com a necessidade no Equipamento.

16.9. Entrevistador (a) Social Nivel Médio completo e conhecimento em informatica; salario R$ 1.460,00, 40 (quarenta) horas
semanais (disponibilizadas de acordo com necessidade do Servigo) Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico.

16.10. Analista Social Nivel Superior em Assisténcia Social; salario R$ 2.650,00 40 (quarenta) horas semanais (disponibilizadas de
acordo com necessidade do Servigco) Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico.

16.11. Analista Social/Psicologo (a) Nivel Superior em Psicologia; salario R$ 2.650,00 40 (quarenta) horas semanais
(disponibilizadas de acordo com necessidade do Servico) Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico.

16.12. Orientador Social Nivel Médio completo e conhecimento em informatica; salario R$ 1.460,00, 40 (quarenta) horas semanais
(disponibilizadas de acordo com necessidade do Servigo) Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico.

16.13. Analista Social / Pedagogo (a) Nivel Superior em Pedagogo (a); salario R$ 2.650,00 40 (quarenta) horas semanais
(disponibilizadas de acordo com necessidade do Servico) Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico.

16.14. Motorista Nivel Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) D, salario minimo vigente mais 60 %

(sessenta por cento) de Gratificacdo de Empenho, 40 (quarenta) horas semanais (disponibilizadas de acordo com necessidade do Servico).
Gestdo da Atencédo Basica ou Especial.
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17. DAS ATRIBUICOES

17.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ATRIBUICOES: Recepcionar e prestar atendimento e esclarecimento ao puablico interno
e externo, procurando identifica-los, entender suas demandas para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setor
correto; Abrir e organizar as agendas dos servigos, programas e projetos que acontecem no equipamento, nas planilhas no google drive
e no G-MAS; Agendar os atendimentos nas respectivas agendas de cada servico, programa ou projeto; Atender e realizar chamadas
telefnicas, anotar recados e prestar informagdes; Registrar as ligagdes recebidas na respectiva planilha da recepgao; Acolher o usuario,
verificar se 0 mesmo ja tem prontuario SUAS/CRAS e Cadastro Unico, se for o caso imprimir a folha resumo do CadUnico e colocar
junto ao prontuario, pegar o prontuério do usudrio no arquivo e passar para o profissional que fara o atendimento (preferencialmente no
dia anterior ao atendimento);Manter o quadro de aviso do equipamento sempre atualizado, retirando informes antigo, bem como anexar
0 quadro de atividades que acontecem no equipamento; Garantir que a area da recepcéo esteja sempre arrumada e apresentavel, que os
usuarios sejam tratados de forma respeitosa e postura ética (ambiéncia) garantindo assim a seguranca de acolhida; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacfes; Desempenhar atividades
de apoio a gestdo administrativa (coordenacao); apoiar o coordenador e a equipe na execugdo de servigos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, elaborando pautas de reunido, elaborando atas de reunibes, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e
despachando oficios, memorandos e outros documentos; Efetuar e auxiliar no preenchimento de documentos, requisicdes e outros
impressos; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servi¢os de malote e postagem, instruir requerimentos e processos, observando
prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos e relatérios; Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais, contribuindo para os processos de automagéo,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuacdo; Digitar textos, memorandos, oficios e relatorios;
Realizar atividades na area de recursos humanos, compras e logistica, bem como de controle de estoque e patriménio; Propor a Chefia
imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢éo,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos; Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado
pela Chefia Imediata e demais atribuicfes de acordo com as OrientagGes Técnicas dos Servicos.

17.2. EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO ADULTO E FAMILIAS, CASA DE
PASSAGEM ATRIBUICOES: Executar cuidados béasicos com alimentacdo, higienizacdo; Estabelecer relacdo personalizada e
individualizada aos usuérios; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencdo; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes e subsidiando a equipe
Técnica para elaboragcdo do Plano de Acompanhamento Individual PIA; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos; Acompanhar os usuarios nos servicos de saide, outros servigos; Auxiliar
0s usuérios para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade; Organizar e desenvolver
oficinas e atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios; Apoiar e participar na
organizagdo e realizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Executar outras atividades
compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de acordo com as Orienta¢Bes
Técnicas dos Servicos. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacgao e lazer; Apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; assegurar a privacidade das
informagdes dos usuarios.

17.3. EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES
ATRIBUICOES: Executar cuidados béasicos com alimentagdo, higienizacdo e protecdo das criancas e adolescentes do servico;
Estabelecer relacéo afetiva, personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; Desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do com crianca e/ou adolescente; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes e subsidiando a equipe
Técnica para elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual PIA; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Acompanhar as criangas e adolescentes nos servicos de salde, escola e
outros servigos; - Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construcéo da
identidade; Organizar e desenvolver oficinas e atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar, orientar e monitorar as
criangas e/ou adolescente na execugdo das atividades e pesquisas escolares; Apoiar e participar na organizagdo e realizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo quando
solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuices de acordo com as Orienta¢Ges Técnicas dos Servigos. Desenvolver atividades de
cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios; Atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar € monitorar 0s Usuarios
nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas de satide, educacéo,
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trabalho, lazer, dentre outras; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacéo dos
alimentos; Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo dos
usudrios; Apoiar na identificacédo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes.

17.4 AUXILIAR DE EDUCADOR: ATRIBUICOES: Apoiar as fungdes do Educador; Cuidar do espaco fisico da unidade
(organizagdo e limpeza do ambiente); Preparar os alimentos; Cuidar do vestuario, roupas de cama, mesa e banho (lavagem, passagem de
roupa, organizacdo e guarda); Participar das atividades e encontros de capacita¢do; Executar outras atividades compativeis com a natureza
da funcédo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢des de acordo com as Orientacdes Técnicas dos Servigos.

17.5. AUXILIAR DE SERVICOS LIMPEZA: ATRIBUICOES: Serfo de higienizacio e organizagio dos espacos fisicos onde s&o
ofertados os Servicos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais no nivel da Protecdo Social Bésica e Especial,
territorialmente referenciados ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Equipamentos de Protecdo Social Especial, apoio
operacional na realizago das atividades coletivas/em grupos.

17.6. EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL: ATRIBUICOES: Desenvolver atividades instrumentais e de registro, visando
assegurar direitos, (re) construgdo de autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, considerando o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; Identificar
familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condicBes em que vivem estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e relacdes estabelecidas com as institui¢des; Promover a¢Bes de sensibilizacdo para a divulgacdo do
trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias; Desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia, juntamente com os demais profissionais que atuam no servico; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa das pessoas em situa¢do de violagdo de direitos; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes e subsidiando a equipe
Técnica para elaboracdo de Relatorios; Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcéo quando solicitado pela Chefia Imediata
e demais atribuigdes de acordo com as orientagdes técnicas dos servigos.

17.7ENTREVISTADOR SOCIAL (A): ATRIBUICOES: Fazer busca ativa das familias pablico alvo do Caddnico e dos Programas
de Transferéncia de Renda; Realizar cadastramento e recadastramento de familias, publico do Cadunico, em domicilio, quando se fizer
necessario e, em unidades referenciadas & Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e & Rede Socioassistencial; Alimentar
sistema de entrada e manutengdo de dados do Caddnico, bem como, analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF — Data SUS, entre outros); Participar de reunides de planejamento e de avaliagcdo do processo de trabalho;
Participar de atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho representando o responsavel pelo Servico, se designado pela
Chefia Imediata; Organizar, arquivar e cuidar do manuseio de documentos e cadastros do Cadunico; Langar os dados no sistema para
gerar planilhas e relatdrios de informagdes de acordo com a necessidade do servigo; Conservacgao dos documentos e sua destinagao final;
Referenciar os documentos de modo a serem facilmente localizados por outras pessoas do Servigo; Acompanhar Calendario operacional
do Cadunico e Programa Bolsa Familia; Contribuir na elaboracéo de documentos (oficios, planilhas, apresentagdes, manuais, relatérios,
formularios) para realizacéo e otimizacéo de procedimentos, servigos e a¢des a cargo da equipe relacionada ao CadUnico e aos programas
de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia. Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado
pela Chefia Imediata e demais atribui¢fes de acordo com as Orienta¢Ges Técnicas dos Servicos.

17.8 ANALISTA SOCIAL ATRIBUICOES: Elaborar relatorios técnicos de rotina em conformidade com a atuacdo e perfil do
profissional que compde as equipes dos Servicos, Programas e Beneficios Socioassistenciais em cada nivel de protecdo social; Emitir
relatérios informativos e avaliativos sobre 0 acompanhamento de familias e individuos usuarios dos servigos socioassistenciais, Mediante
solicitacdo da Coordenacdo da Unidade, com objetivo de subsidiar a elaboragdo de documentos solicitados por 6rgdos das demais
politicas publicas e instituicdes que compdem a Rede Intersetorial e Socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos (SGD);
Acompanhar a execucdo dos Servicos e Programas Socioassistenciais, por meio de participacdo nas atividades de planejamento e
assessoria aos demais profissionais que compdem as equipes; Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de referéncia; Acolher os usuérios e ofertar
informacdes sobre os servicos, programas e beneficios socioassistenciais, bem como sobre as demais politicas publicas, seus direitos;
Realizar atendimento particularizado e, se o caso, realizacdo de visitas institucionais, visitas domiciliares as familias referenciadas ao
Servigo; - Elaborar junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias; Participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacéo e formagdo continuada da
equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participar de reunifes para avaliagéo das acOes e resultados
atingidos e para planejamento das a¢es a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
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acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Participar da definicdo dos
critérios de inser¢do dos usuérios no servigo; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV e programas da PSB no territorio;
Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes dos servigos, acessando relatérios, participando em
reunides de planejamento, avaliacéo, etc.; Avaliar os resultados e impactos das atividades com e nas familias; Alimentar os sistemas de
informagdes e registros das agdes desenvolvidas no Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS; - Participar de atividades de mobilizagio
social, de acordo com as necessidades dos servicos e a¢les de busca ativa, com énfase no publico prioritario; - Atender e acompanhar o
plblico prioritario do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS, entre eles: Beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda,
Programas sociais, Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, Familias em Descumprimento de Condicionantes do Programa Bolsa
Familia; Programa BPC na Escola, Crianga Feliz, Pessoas em situacdo de Rua; Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas, Familias e Individuos em situacdo de violagdo de direitos, dentre outros, de acordo com os niveis de complexidade do
Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS; Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcfo quando solicitado pela
Chefia Imediata e demais atribui¢fes de acordo com as Orienta¢fes Técnicas dos Servicos.

17.9. ANALISTA SOCIAL/PSICOLOGO(A) ATRIBUICOES: Elaborar relatorios técnicos de rotina em conformidade com a
atuacdo e perfil do profissional que compde as equipes dos Servigos, Programas e Beneficios Socioassistenciais em cada nivel de prote¢do
social; Emitir relatdrios informativos e avaliativos sobre o acompanhamento de familias e individuos usuérios dos servigos
socioassistenciais, Mediante solicitagdo da Coordenagdo da Unidade, com objetivo de subsidiar a elaboragéo de documentos solicitados
por 6rgaos das demais politicas publicas e instituicdes que compdem a Rede Intersetorial e Socioassistencial e o Sistema de Garantia de
Direitos (SGD); Acompanhar a execucdo dos Servigos e Programas Socioassistenciais, por meio de participagdo nas atividades de
planejamento e assessoria aos demais profissionais que comp&em as equipes; Conhecer as situa¢fes de vulnerabilidade social e de risco
das familias beneficiéarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de referéncia; Acolher os
usuarios e ofertar informacdes sobre 0s servigos, programas e beneficios socioassistenciais, bem como sobre as demais politicas publicas,
seus direitos; Realizar atendimento particularizado e, se o0 caso, realizagdo de visitas institucionais, visitas domiciliares as familias
referenciadas ao Servico; Elaborar junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; - Desenvolver atividades coletivas e comunitérias; Participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; - Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada
da equipe, reunibes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participar de reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢Oes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Participar da defini¢do dos
critérios de inser¢do dos usuérios no servigo; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV e programas da PSB no territério;
Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes dos servicos, acessando relatérios, participando em
reunides de planejamento, avaliacéo, etc.; Avaliar os resultados e impactos das atividades com e nas familias; Alimentar os sistemas de
informagdes e registros das acdes desenvolvidas no Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS; Participar de atividades de mobilizacéo
social, de acordo com as necessidades dos servigos e a¢des de busca ativa, com énfase no puablico prioritario; Atender e acompanhar o
plblico prioritario do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS, entre eles: Beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda,
Programas sociais, Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, Familias em Descumprimento de Condicionantes do Programa Bolsa
Familia; Programa BPC na Escola, Criangca Feliz, Pessoas em situacdo de Rua; Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas, Familias e Individuos em situagao de violacdo de direitos, dentre outros, de acordo com os niveis de complexidade do
Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS; Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcéo quando solicitado pela
Chefia Imediata e demais atribui¢des de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

17.10. ORIENTADOR SOCIAL ATRIBUICOES: Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor; Auxiliar a equipe do CRAS na organizacao de oficinas e atividades coletivas nas unidades
e/ou na comunidade; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentesco e estimulacéo para o desenvolvimento
infantil; Acompanhar, orientar e monitorar as familias na execucédo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos
e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a participacéo dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como
listas de frequéncias, atas, sistemas eletrénicos proprios , etc.; ldentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil
e discutir com o supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunifes semanais com o supervisor; Participar
do processo de educacdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a rede; Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

17.11. ANALISTA SOCIAL/PEDADOGO(A): ATRIBUICOES: Realizar caracterizagio e diagndstico do territério; Fazer
encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides semanais com 0s visitadores
para planejar e discutir as visitas domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; encaminhar para a equipe de
referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do Programa Crianca Feliz — PCF, esta, quando houver; Promover capacitagdo inicial e
permanente dos visitadores; Participar de reunifes intersetoriais e do Comité Gestor.
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17.12. MOTORISTA: ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves, kombi e van, transportando pessoas, maguinas, matérias e outras
cargas de pequeno volume, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito; Checar as condicdes de funcionamento e seguranca
do veiculo a ser utilizado, antes de comecar a circular com o mesmo. Observar as ordens de circulagdo, anotando em formulério dia,
horério, servidor e local atendido, quilometragem antes e apds a utilizagéo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo; Receber
0s usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente pela chefia imediata, para conduzi-los
aos locais desejados; Comunicar quaisquer anormalidades mecanicas, elétricas ou em relagéo a acidentes, providenciando reparos quando
possivel e necessario; Zelar pela manutencdo do veiculo, a fim de assegurar a sua boa apresentacdo e seu perfeito estado de
funcionamento; Executar outras atribui¢ces compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior;- Preencher relatdrio
de utilizagéo do veiculo, efetuando prestacéo de contas de despesas de viagem, quando for o caso.

ANEXO 111

18. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

18.1. CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

18.1.1 Lingua Portuguesa;

a) Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos.

18.1.2. Matemética

a) Operagdo com numeros naturais, adi¢ao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Dobro, triplo e quadruplo.

Prova Nivel Fundamental

- Questdes objetivas

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
b) 10 (dez) questdes de Matematica

18.1.3 Critérios de desempate nivel fundamental:
1° Critério: Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
20 Critério: Maior pontuagdo em Matematica; e

3° Critério: Maior Idade.

18.2. CARGOS NIVEL MEDIO

18.2.1 Lingua Portuguesa:

a) Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos; e
b) Classes de palavras.

18.2.2. Legislacdo da Assisténcia Social:

a) Tipificacdo Nacional de Servigos socioassistenciais, reimpressao em 2014;

b) Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e atualiza¢des, art.90 e 94 e art.99 a 102, dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias; e

c) Lein®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e atualizacfes. Dispdes sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

18.2.3. Conhecimentos Matematicos:

a) Raciocinio légico;

b) Regra de trés simples e composta;
¢) Porcentagem e Juros simples; e
d) Razdo e proporgéo.

18.2.4. Nogoes de Informatica (Windows, Word, Excel)
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Prova Nivel Médio

- Questdes objetivas

a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 05 (cinco) questdes Legislacdo de Assisténcia Social e Estatuto da Crianga e do Adolescente;
¢) 05 (cinco) questbes de Matematica; e

d) 05 (cinco) questdes de Informatica.

18.2.5. Critérios de desempate nivel médio:

1° Critério: Maior pontuacdo em Legislacdo de Assisténcia Social;
2° Critério: Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa; e

3° Critério: Maior ldade.

18.3. CARGOS NIiVEL SUPERIOR

18.3.1 Lingua Portuguesa:

a) Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos; e
b) Classes de palavras.

18.3.2. Legislagdo da Assisténcia Social:

a) Tipificacdo Nacional de Servicos socioassistenciais, reimpressdo em 2014;

b) Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1990 e atualizagdes, art.90 e 94 e art.99 a 102, dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias; e

c) Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1993 e atualizagBes. Dispdes sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

18.3.3. Questdes objetivas:

a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (cinco) questdes (especificas) Legislacdo de Assisténcia Social e Estatuto da Crianca e do Adolescente; e

c) 05 (cinco) questdes de Informatica.

18.3.4. Critérios de desempate nivel médio:

1° Critério: Maior pontuacdo em Legislacdo de Assisténcia Social;

20 Critério: Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa; e
3° Critério: Maior Idade.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

RESOLUGAO N° 01/2024.

DISPOE SOBRE A FORMACAO DE COMISSAO PARA ORGANIZACAO DA VI CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SETE LAGOAS-MG.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sete Lagoas, no uso de suas atribuicdes legais em conformidade com a Lei
Federal n° 10.741/2003 e a Lei Municipal n° 7.955/2010, alterada pela Lei Municipal n° 9.487/2022, que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no municipio de Sete Lagoas;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo da Comissdo organizadora da VI Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sete Lagoas-MG,
com o Tema “Envelhecimento Multicultural ¢ Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagdo”, conforme segue abaixo:
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I - Deyverson Araujo Soares;

I - Adriana de Campos Reis Cortez;

111 - José Antbnio da Costa;

IV - Lizélia Maria de Oliveira Matos Lacerda;
V - Roberta Ferreira Martins;

VI - Roberta Mél de Aradjo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sete Lagoas-MG, 04 de marco de 2024.

LIZELIA MARIA DE OLIVEIRA MATOS LACERDA
Presidente do CMDPI/SL
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